
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ที่ 86 / 2567 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.......................................................................................................... ...... 

ด้วย ก.ค.ศ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเข้าร่วมการอบรมการประชุมเพ่ือส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 
 

๒.๑ นายนรินทร์  น้อมระวี   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   
๒.๒  นางสร้อยทอง  โปร่งไธสง  ตำแหน่ง ครู     

๒.๓  นางบุปผา  จตุเทน   ตำแหน่ง ครู 
๒.๔  นายสอาด  ภูมิโชติ       ตำแหน่ง ครู 
๒.๕  นางสาวเกษสุดา  พฤฒามาตย์  ตำแหน่ง ครู 
๒.๖  นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร  ตำแหน่ง ครู 
๒.๗  นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล  ตำแหน่ง ครู 
๒.๘  นายพีรภัทร  สมัญญา   ตำแหน่ง ครู 
๒.๙  นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี  ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๐  นายธีรพงษ์  ทิมทอง   ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๑ นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต   ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๒ นางสาวปวีณ์นุช  สังวิบุตร  ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๓ นายอัษฎา  ปิตะฝ่าย   ตำแหน่ง ครู 
๒.๑๔ นางสาวชยุตรา  ชูศรีเงิน   ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๒.๑๕ นางสาวชุตินันท์  เปรินทร์   ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
๒.๑๖ นายไพฑูรย์  จตุเทน     ตำแหน่ง ช่างปูน 
๒.๑๗ นายบุญเรียบ  มังสาบาล   ตำแหน่ง ช่างปูน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามแนวทางทางการประพฤติ
ประติบัติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษษของ ก.ค.ศ.  

2. ให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาปฏิบัติตามแนวทาง Do’s and Don’t ของสถานศึกษา
ตามท่ีประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

3. ให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมการจัดอบรมการประชุมเพ่ือส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประกาศโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ 
อุตสาหะ และสามัคคีเพ่ือให้กิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 

 
  สั่ง  ณ   วันที่   16 พฤษภาคม  2567 
 
 
 
      (นายนรินทร์  น้อมระวี) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


