
 

 
ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ Do’ and Don’t มาตรฐานจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................................................................  
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับบที่ 2) พ.ศ. 2553 และมาตร 27 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับบที่ 3) พ.ศ. 2553 โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม จึงประกาศแนวทางปฏิบัติ Do's and Don't มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับที่ ก.ค.ศ. กำหนดโดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 
Do’s  Don’t 

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืประโยชน์ส่วนตัว ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด 
มุ่งม่ันเสียสละ มีจิตสาธารณะ ไม่ปฏิบัติตามสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสา ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้
งานมีสัมฤทธิ์ผล 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์ต่อ
นักการเมืองและพรรคพวก 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ รวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ประชาชน 

เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม ไมแ่สดงกิรยิาอันเป็นการตุกคามทางเพศ 
 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  สั่ง  ณ   วันที่   16 พฤษภาคม  2567 
 
 
 
      (นายนรินทร์  น้อมระวี) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 
 
 



 
 


