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บทที ่1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 29 หมู่ 6  ตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด
รหัสไปรษณีย์ 45170   ถนน  -   โทรศัพท์ -  โทรสาร -   e – mail   : plubplawit@gmail.com ,  
www.pluplawit.ac.th 

 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ 7 หมู่บ้าน ได้แก่  บ้านพลับพลา   บ้านงิ้ว   บ้านโพธิ์ศรี    บ้านหงษ์ทอง            
บ้านหนองเต่า  บ้านเกษมสุขและบ้านหนองแก่ง 

 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายนรินทร์ น้อมระวี  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท กศ.ม. การบริหาร

การศึกษาโทรศัพท์  093 562 9769 e-mail narin.nom@gmail.com ดำรงตำแหน่ง ที่โรงเรียนแห่งนี้  ตั้งแต่
วันที่ 5 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน  
 

2.2 ประวัติและความเป็นมา 
 

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  29  หมู่  6   ตำบลพลับพลา   อำเภอเชียงขวัญ   
จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  45170  โทรศัพท์  - โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2538  โดยจัดการเรียนการสอน     แบบสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
ตั้งอยู่ที่บ้านหนองเต่า  หมู่ที่ 6  ตำบลพลับพลา  อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด  มีเนื้อที่ทั้งหมด 38 ไร่  36  
ตารางวา  ในระยะก่อนที่โรงเรียนจะประกาศจัดตั้งเป็นเอกเทศ ปี พ.ศ. 2535  โรงเรียนธงธานี ได้ร่วมกับ 
สภาตำบลพลับพลา ได้ทำการเปิดสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา ขึ้นที่ตำบลพลับพลา โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนบ้าน
พลับพลา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสภาตำบลพลับพลาในการ
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้จำนวน 3 ห้องเรียนและได้ทำการเปิดการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2535 มีนักเรียน ม.1 จำนวน 2 ห้องเรียน โรงเรียนธงธานีแต่งตั้ง นายสมบัติ  โพธิ์ศรี ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงเรียนเป็นผู้ดูแลสาขา ปี พ.ศ. 2536  โรงเรียนธงธานีสาขาพลับพลาจะต้องรับนักเรียนเพ่ิมขึ้นอีก 2 ห้องเรียน 
ทำให้ห้องเรียนที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ จึงได้ย้ายสถานที่จากโรงเรียนบ้านพลับพลา มาขอใช้ที่ราชพัสดุของสำนักงาน
การประถมศึกษาแห่งชาติซึ่งโรงเรียนบ้านพลับพลาได้ครอบครองใช้ประโยชน์เนื้อที่ 17 ไร่ 96 ตารางวา โดยสภา
ตำบลพลับพลาได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือจัดหาทุนสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน  
100,000 บาท และในโอกาสนี้โรงเรียนได้รับบริจาคไม้จากวัดศรีพลับพลา ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น วัดพลับพลาชัย   
ในการก่อสร่างอาคารเรียนชั่วคราว จำนวน 5 ห้องเรียน ปี พ.ศ. 2537  โรงเรียนได้รับนักเรียนเพ่ิมขึ้นอีก 2 
ห้องเรียน ทำให้ห้องที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ สภาตำบลพลับพลา   จึงได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือหาทุนในการ
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวอีก 1 หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน เป็นเงิน 80,000 บาท และในปีนี้ โรงเรียนได้
ดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นเอกเทศ แต่เนื่องจากเกณฑ์ในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาใหม่ 
จะต้องมีเนื้อที่ไม่น้อยกว่า 25 ไร่ ที่ดินของราชพัสดุเดิมไม่เพียงพอสำหรับการจัดตั้ง  จึงได้มีผู้บริจาคที่ดินเพ่ิมเติม  
จำนวน 3 ราย คือ 
 
 

 

mailto:plubplawit@gmail.com
http://www.pluplawit.ac.th/
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 1. นางนิยม  สนั่นเอื้อ  บริจาคท่ีดิน  จำนวน 5 ไร่ 9 ตารางวา 
 2. นายวิจิตร  อัฒจักร  บริจาคท่ีดิน  จำนวน 2 ไร่ 1 งาน 96 ตารางวา 
 3. พระอาจารย์ทองพูล  โยธิบาล บริจาคท่ีดิน  จำนวน 2 งาน 

และยังได้รับการอุปถัมภ์จากพระราชปรีชาญาณมุนี เจ้าคณะจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคี
ร่วมใจพัฒนาการศึกษาจัดซื้อที่ดินเพ่ิม เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2537 ได้เงินจำนวน 480,000 บาท และได้จัดซื้อ
ที่ดินเพ่ิม จำนวน 6 ไร่ 1 งาน 96 ตารางวา พร้อมกับดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นเอกเทศ 

ปี พ.ศ. 2538 ประกาศจัดตั้งโรงเรียน 10 เมษายน 2538 สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ รับนักเรียนแบบสหศึกษาและโรงเรียนได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กรมสามัญศึกษา (ค.อมต.สศ.) และโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติม จำนวน 2 ไร่    
3 งาน 30 ตารางวา  รวมมีเนื้อท่ีทั้งหมด 34 ไร่ 1 งาน 91 ตารางวา 

ปี  พ .ศ . 2539  ทำการทอดผ้ าป่ าสามัคคีร่วมใจพัฒ นาการศึกษา ครั้ งที่  2 ซื้ อที่ ดิน  5 ไร่ เศษ                
รวมโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมด 38 ไร่เศษ 

ปี พ.ศ. 2540  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 3  เพ่ือซื้ออุปกรณ์ การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

ปี พ.ศ. 2544  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 4  เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์ 
ปี พ.ศ. 2549  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 5  เพ่ือซื้อเครื่องดนตรีโปงลาง 
ปี พ.ศ. 2557  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 6  เพ่ือจัดทำโรงอาหารโรงเรียน

พลับพลาวิทยาคม  
ปี พ.ศ. 2559  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 7  เพ่ือจัดซื้อรถ 6 ล้อ รับ-ส่ง

นักเรียนในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม       
ปี พ.ศ. 2562  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 8  เพ่ือจัดทำซุ้มประตูโรงเรียนและ

รั้วโรงเรียน  
วันที่ 14 เมษายน  2568  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ได้มีการระดมทุนจัดทำผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เนื่อง

ในงานผ้าป่าเพ่ือการศึกษาครบรอบ 30 ปี  “คืนสู่เหย้า ศิษย์เก่า พลับพลาวิทย์” เพ่ือจัดสร้างหอประชุมโรงเรียน
พลับพลาวิทยาคม 

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  ตั้งอยู่ในตำบลพลับพลา ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเชียงขวัญ ระยะห่างจาก
อำเภอเชียงขวัญ 12 กิโลเมตรและห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  18  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จดลำน้ำชี  และอำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต ้      จดตำบลธวัชบุรีและตำบลหนองพอก  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันออก  จดลำน้ำชี  และอำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันตก จดตำบลหนองพอก  อำเภอธวัชบุรี  และตำบลพระธาตุ  อำเภอเชียงขวัญ   จังหวัดร้อยเอ็ด 
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2.3 ปรัชญา/สุภาษิต คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน(พลับพลาที่ประทับ) 
 
 
 
 
 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
พ.พ.ว.    หมายถึง    โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ปรัชญา   กยิราเจ  กยิราเถนัง 

ความหมาย     ทำอะไรให้ทำจริง 
คำขวัญประจำโรงเรียน 

โรงเรียนเด่น  นักเรียนดี  อนาคตก้าวไกล  ด้วยครูดีมีคุณภาพ 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  อินทนิล 

อัตลักษณ์โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ยิ้มง่าย  ไหว้งาม 

เอกลักษณ์สถานศึกษา 
คุณธรรมดี  มีมารยาทงาม 

สีประจำโรงเรียน 
ม่วง    -    ขาว 

ม่วง        หมายถึง     ความเข้มแข็ง  มานะ  อดทน  ความม่ันคง  รุ่งเรือง 
สีขาว      หมายถึง     ความสะอาด  บริสุทธิ์  ความผ่องใส 
ความหมาย โดยรวม    ความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองและก้าวหน้าอย่างบริสุทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A5
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2.4 ระบบโครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษา 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  
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๓ ข้อมูลนักเรียน  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ) ดังนี้ 

 
ชั้น 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 6 9 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 15 6 21 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 13 6 19 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 34 21 55 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1 5 7 12 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1 12 6 18 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1 4 4 8 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 21 17 38 

รวมทั้งสิ้น 6 55 38 93 

1. จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 93 คน 
2. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
3. มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรวม    30   คน 
4. มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   0   คน 
5. มีนักเรียนปัญญาเลิศ  -     คน 
6. มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ   55    คน 
7. จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)    16      คน 
8. สัดส่วนครู : นักเรียน =  1 : 7 
9. จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)   -     คน 
10. สถิติขาดเรียน/เดือน       วัน 

4. ข้อมูลบุคลากร 

 
 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
  ผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
สาขาวิชา 

จำนวนครั้ง/ชั่วโมง 
ที่ได้รับการพัฒนา/

ปี 
1 นายนรินทร์ น้อมระวี 43 16 ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 
7/45 
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  ข้าราชการครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 
สาขาวิชา สอนวิชา 

จำนวนครั้ง/
ชั่วโมง 

ที่ได้รับการ
พัฒนา/ปี 

1 นางสร้อยทอง โปร่ง
ไธสง 

58 34 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

การงาน
อาชีพ 

7/36 

2 นายสอาด ภูมิโชติ 
57 27 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/
พลศึกษา 

4/36 

3 นางบุปผา จตุเทน 
56 27 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 2/24 

4 นางสาวเอมอร 
จันทร์เสถียร 44 11 

ครูชำนาญ
การ 

ค.ม. วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 11/54 

5 นางสาวเกษสุดา 
พฤฒามาตย์ 

37 13 
ครูชำนาญ
การ 

วท.บ. เคมี วิทยาศาสตร์ 6/42 

6 นายพีรภัทร 
สมัญญา 

35 9 
ครูชำนาญ
การ 

ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 4/30 

7 นางสาวกนกภา ศรี
มุงคุล 

38 9 
ครูชำนาญ
การ 

ศป.ม ดุริยางค์ศิลป์ ศิลปะ 5/42 

8 นางสาวสุภาพร 
สังฆะมณี 

28 3 
คร ู ศษ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ 4/32 

9 นายธีรพงษ์ ทิมทอง 27 2 คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 4/48 
10 นายอุมดมศักดิ์ 

โปร่งจิต 
30 1 

ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 5/42 

11 นางสาวปวีณ์นุช สัง
วิบุตร 

26 1 
ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤ

ษ 
6/38 

  
สรุป จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 
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 ครูธุรการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที่อื่น ๆ  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
ทำงาน (ปี) 

ตำแหน่ง 
 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

จ้างด้วยเงิน 

1 นายธเนศ  ทำดี 35 5 เดือน พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาตรี สพม.ร้อยเอ็ด 

2 นายกานต์ แหล่งสนาม 47 9 เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ปริญญาตรี สพม.ร้อยเอ็ด 

3 นายบุญเรียบ มังสาบาล 58 30 ช่างปูน 3 มัธยมศึกษา ลูกจ้างประจำ 
  

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2567 
 
ด้านสถานศึกษา 
1.  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมได้รับการประเมินภายนอก (พ.ศ. 2568-2572) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) ระดับ 3 ดาว ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. นายนรินทร์  น้อมระวี ได้รับรางวัล ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ดีเด่น ระดับจังหวัด โครงการคัดเลือกบุคลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ดีเด่น ประจำปี 2567 จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

2. นายนรินทร์  น้อมระวี ได้รับรางวัล กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปี 
2567 โดยสมาคมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

3. นางบุปผา  จตุเทน ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มที่ 1 ประจำปีการศึกษา  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

4. นางสาวเอมอร จันทร์เสถียร ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง 

เดี่ยวพิณ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มท่ี 1 ประจำปี

การศึกษา  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

5. นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการแข่งขัน
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.4-ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กลุ่มท่ี 1 ประจำปีการศึกษา  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

6. นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกม 
Arena of Valor (ROV) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มที่ 1 ประจำปี
การศึกษา  2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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7. นายธีรพงษ์  ทิมทอง ได้รับรางวัล ครูดีศรีเชียงขวัญ ระดับอำเภอ ประจำปีพุทธศักราช 2568 

8. นายสอาด  ภูมิโชติ ได้รับรางวัล ครูดีศรีเชียงขวัญ ระดับอำเภอ ประจำปีพุทธศักราช 2568 

9. นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล ได้รับรางวัล ครูดีศรีเชียงขวัญ ระดับอำเภอ ประจำปีพุทธศักราช 2568 

ด้านนักเรียน 

1. กิจกรรมการแข่งขันการแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ม.1-ม.3  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง นักเรียนเข้าแข่งขัน  เด็กหญิงปารมี  คำมงคล    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2. กิจกรรมการแข่งขันการแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.4-ม.6  ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

นักเรียนเข้าแข่งขัน  นายสุทธิมนต์  ปัญญาใส   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

3. การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง เดี่ยวพิณ ม.1-ม.3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง               

นักเรียนเข้าแข่งขัน  เด็กชายอิทธิพล  สมบูรณ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

4. การแข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกม Arena of Valor (ROV) ได้รับรางวัลเหรียญทอง นักเรียนเข้าแข่งขัน   

1. นายอนุพงศ์  นราทร   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
2. นายธีรวัฒน์  ยางนอก  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 
3. นายพุทธิชัย  หิรัญภิงคา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
4. นายรัฐภูมิ  ชำนาญ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

5. นางสาวเบญจวรรณ  ชมสระ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

6. นางสาวพิมญาดา  ตรีกูล  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
5.1 อาคารสถานที่ 

1. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ก   จำนวน  1  หลัง 
2. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ข   จำนวน  1  หลัง 
3. อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ค   จำนวน  1  หลัง 
4. บ้านพักภารโรง                                    จำนวน  1  หลัง 
5. บ้านพักครู     จำนวน  2  หลัง 
6. ห้องน้ำนักเรียน (6 ที่)              จำนวน  2  หลัง 
7. สนามบาสเกตบอล    จำนวน  1  สนาม 
8. สนามกีฬามาตรฐาน    จำนวน  1  สนาม 

5.2 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน แบ่งเป็น 
ชั้น ม.1-6  

5.3 มีห้องสมุด ขนาด 81 ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด 1,500 เล่ม  
จำแนกเป็น  6 ประเภท 

5.4 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน  20 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต 
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เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน  3 เครื่อง 
 

5.5 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
            1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
                   1.1  ห้องสมุด การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ลงชื่อเข้าใช้  ยืมคือ 
จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  50 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ 50 ของนักเรียนทั้งหมด 

        1.2 ห้องปฏิบัติการ 
         (1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ………1………. ห้อง 

          (2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ………1………. ห้อง 
          (3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน ………………. ห้อง 
          (4)  ห้อง (ระบุ).......................      จำนวน ………………. ห้อง 
          1.4 คอมพิวเตอร์ จำนวน ..........20.......... เครื่อง 
            ใช้เพื่อการเรียนการสอน ........20........... เครื่อง 
            ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต .........5........ เครื่อง 
            จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย....10......คน ต่อ
วัน  คิดเป็นร้อยละ........10........ของนักเรียนทั้งหมด 
             ใช้เพื่อการบริหารจัดการ    ……….6.………. เครื่อง 
          1.5  แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
                 1.5.1  ทั่วบริเวณโรงเรียนเพราะสามารถสืบอินเตอร์เน็ตได้ 
                 1.5.2  ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
 
  2)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
1.  พิพิธภัณฑ์ จ.ร้อยเอ็ด อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  
2.  วัดพลับพลาชัย อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
3.  วัดในพ้ืนที่เขตบริการโรงเรียน อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
4.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
5.  องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
6.  บึงพลาญชัย อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  
7.  พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำจืด จ.ร้อยเอ็ด อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  

     
   3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาท่ีรายงาน 
  1) นางเอ้ืองเดือน  บังจันทร์ ให้ความรู้เรื่อง งานประดิษฐ์จากใบตอง 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน…………6…………..ครั้ง/ปี 
  2) นายถวิล  ติดถาพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง การทำรองเท้า 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน…………4…………..ครั้ง/ปี                           
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6. สภาพชุมชนโดยรวม 
         1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นที่ราบลุ่ม  ในฤดูฝนน้ำจะทั่ว ในฤดูแล้งก็แล้งมาก ซึ่งมี
ข้อดีที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์  มีความเหมาะสมในการทำการเกษตร  การใช้ประโยชน์ในที่ดินส่วนใหญ่ใช้ในการ
ทำการทำนาปี และนาปรัง  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมอยู่ในเขตตำบลพลับพลา ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด ประมาณ 20  กิโลเมตร ตั้งอยู่ห่างจากตัว
อำเภอประมาณ  7  กิโลเมตรและมีอาณาเขตติดต่อ  ดังต่อไปนี้ 
 -  ทิศเหนือ  มีเขตติดต่อแม่น้ำชีเขตติดต่อกับ อบต. ดอนโอง  อำเภอโพธิ์ชัย 
 -  ทิศใต้  มีเขตติดต่อกับ อบต. หนองพอก  อำเภอธวัชบุรี 
 -  ทิศตะวันออก มีเขตติดต่อกับ  เกาะแก้ว  อำเภอเสลภูมิ 
 -  ทิศตะวันตก มีเขตพ้ืนที่ติดต่อกับ อบต. พระเจ้า  และ  อบต.พระธาตุ 
มีแหล่งน้ำที่สำคัญอยู่ทางทิศตะวันตกของโรงเรียน  มีชื่อเรียกมาแต่โบราณคือ กุดล้ำ  หนองคล้า  หนองโดน  และ
สระน้ำ อ่างน้ำโครงการน้ำพระทัยจากในหลวง (โครงการ      อีสานเขียว)  ซึ่งแหล่งน้ำทั้งหมด มีน้ำขังตลอดปี 
และมีปริมาณน้ำมาก  โรงเรียนสามารถใช้ประโยชน์ในการทำกิจกรรมการเรียนการสอนได้และยังเป็นแหล่งประมง
ของชาวบ้านทั้งยังเป็นแหล่งอุปโภคบริโภคของคนและสัตว์เลี้ยงตลอดปี  ทำให้นักเรียนมีน้ำใช้อุปโภค  บริโภคได้
ตลอดปี   

มีประชากรประมาณ 3,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ พระธาตุศรีเชียงขวัญ  วัดใหญ่
ศรีมหาธาตุ บ้านพระเจ้า ตำบลพระเจ้า อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด   โครงการฝายร้อยเอ็ด 
อาชีพหลักของชุมชน ประมาณร้อยละ  95  ทำนา และอีกประมาณ ร้อยละ 5   รับราชการและรับจ้างในสาขา
อาชีพต่างๆ  ฐานะทางครอบครัวมีฐานะปานกลาง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญคูญลาน  งานสิบสานประเพณีลอยกระทง  ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุและ
ประเพณีสงกรานต์   งานบุญเบิกบ้านบูชาศาลตาปู่ ประจำปี  
 
 

          2) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชนในทุกๆด้าน  สิ่งก่อสร้างหลายอย่าง

ได้รับการช่วยเหลือจากชุมชน โดยการบริจาคแรงกาย  แรงทรัพย์  แรงสติปัญญา  จากคณะศิษย์เก่าและ
ผู้ปกครองนักเรียน  ร่วมกันหาทุนก่อสร้าง   เช่น  สนามเซปักตะกร้อ   สนามวอลเลย์บอล  หอสมุด   แท่น
ประดิษฐานพระพุทธรูป  รั้วโรงเรียน  จัดสร้างถนนคอนกรีต  ในปี 2557-2559 คณะศิษย์เก่าได้ร่วมกันจัดหาทุน
เพ่ือก่อสร้างโรงอาหาร  และจัดซื้อรถหกล้อ รับ-ส่งนักเรียนที่มีบ้านอยู่ห่างไกลโรงเรียน   
ในปีการศึกษา 2567  วันที่ 14 เมษายน  2568  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ได้มีการระดมทุนจัดทำผ้าป่าเพ่ือ
การศึกษา  เนื่องในงานผ้าป่าเพ่ือการศึกษาครบรอบ 30 ปี  “คืนสู่เหย้า ศิษย์เก่า พลับพลาวิทย์” เพ่ือจัดสร้าง
หอประชุมโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  และยังมีการจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจนจากแหล่งต่างๆ
จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.plubpla101.go.th/img-151.html
https://www.plubpla101.go.th/img-151.html
https://www.plubpla101.go.th/img-150.html
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7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  ปีการศึกษา  2568 
โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

สาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

จำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
ม.1 ม.2 ม.3 

ภาคเรียนที่ 
1 

ภาคเรียนที่ 
2 

ภาคเรียนที ่
1 

ภาคเรียนที ่
2 

ภาคเรียนที ่
1 

ภาคเรียนที่ 
2 

ภาษาไทย 3 3 3 3 3 3 
คณิตศาสตร์ 3 3 3 3 3 3 
วิทยาศาสตร์ 4 4 4 4 4 4 
สังคมศึกษาฯ 4 4 4 4 4 4 
สุขศึกษาพลศึกษา 2 2 2 2 2 2 
ศิลปะ 2 2 2 2 2 2 
การงานอาชีพฯ 1 1 1 1 1 1 
ภาษาต่างประเทศ 3 3 3 3 3 3 
รวมเวลาเรียน
(พื้นฐาน) 

22 22 22 22 22 22 

รายวิชาเพ่ิมเติม 5 5 5 5 5 5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 3 3 3 3 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 30 30 30 30 30 30 

 
โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนการเรียนศิลป์ – ภาษา) โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม   

                                    
สาระการเรียนรู้/ 

กิจกรรม 

จำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
ม.4 ม.5 ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ภาษาไทย 2 2 2 2 2 2 
คณิตศาสตร์ 2 2 2 2 2 2 
วิทยาศาสตร์ 3 3 3 4 3 0 
สังคมศึกษาฯ 2 3 3 3 3 2 
สุขศึกษาพลศึกษา 1 1 1 1 1 1 
ศิลปะ 1 1 1 1 1 1 
การงานอาชีพฯ - - - - 1 1 
ภาษาต่างประเทศ 2 2 2 2 2 2 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 13 14 14 15 15 11 
รายวิชาเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 15 15 13 13 13 17 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 3 3 3 3 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 31 32 30 31 31 31 
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โครงสร้างหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย(แผนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์) โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
                                    

สาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

จำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 
ม.4 ม.5 ม.6 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ภาษาไทย 2 2 2 2 2 2 
คณิตศาสตร์ 2 2 2 2 2 2 
วิทยาศาสตร์ 12 1 1 1 - 1 
สังคมศึกษาฯ 2 3 3 3 3 2 
สุขศึกษาพลศึกษา 1 1 1 1 1 1 
ศิลปะ 1 1 1 1 1 1 
การงานอาชีพฯ - - - - 1 1 
ภาษาต่างประเทศ 2 2 2 2 2 2 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 22 12 12 12 12 12 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
คณิตศาสตร์ 

3 3 3 3 3 3 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
วิทยาศาสตร์ 

- 10 10 10 10 10 

รายวิชาเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 3 3 3 3 3 3 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 3 3 3 3 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 31 31 31 31 31 31 
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8. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 79.71 79.97 บรรลุ 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 

71.17 71.57 บรรลุ 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

75 75.2 บรรลุ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

67 67.2 บรรลุ 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 70.5 บรรลุ 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

76 76.5 บรรลุ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 62 62.5 บรรลุ 
6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 77 77.5 บรรลุ 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย  4  ประเด็นพิจารณา 

88.25 88.38 บรรลุ 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

92 92 บรรลุ 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 92 92 บรรลุ 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

92 92.5 บรรลุ 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 77 77 บรรลุ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน 
(บรรลุ/ไม่บรรลุ) เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 ระดับ 4 บรรลุ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณา     

78.2 79.2 บรรลุ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

78 79 บรรลุ 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

76 77 บรรลุ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 83 84 บรรลุ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

82 83 บรรลุ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

72 73 บรรลุ 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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8.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1.  โครงการรักการอ่าน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 
2.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 
3.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

      -   กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

       -   กิจกรรมวันไหว้ครู สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

       -  กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

       -   กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

       -  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

       -  กิจกรรมวันคริสต์มาส และปีใหม่ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

        -  กิจกรรมวันปิยะมหาราช สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

        -  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

        -  กิจกรรมวันชาติไทย สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

        -  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

        -  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารีฯ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

   4.  โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

   5.  โครงการสร้างเสริมสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

     -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

     -  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

     -  กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
6.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมแนะแนวสัญจร สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง ยกย่องชมเชย สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรม อย.น้อย สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

7.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

8.  โครงการพัฒนางานทะเบียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

9.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

10.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมกีฬาภายใน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-   กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-   กิจกรรมพัฒนางานวัดผล สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-  กิจกรรมปฐมนิเทศ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

- กิจกรรมพัฒนาสหกรณ์โรงเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

- กิจกรรมแก้ไขนักเรียนที่อ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

11.   โครงการส่งเสริมสร้างอาชีพตามแนว  พระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 
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ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

12.   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

13.    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของแผนงาน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

14.   โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

15.   โครงการส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารบุคคล  และบริหารทั่วไป 

สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

16.   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

17.  โครงการพัฒนาบุคลากร สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

18.  โครงการสรรหาบุคคลเพ่ือรับตำแหน่งครูอัตราจ้าง สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

19.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

20.  โครงการเสียงตามสายกระจายข่าว สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

21.  โครงการลดใช้พลังงาน  การจัดการขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-      กิจกรรม“ธนาคารขยะ/ขยะรีไซเคิล” สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-      กิจกรรมลดการใช้พลังงาน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-      กิจกรรม “Big Cleaning Day” สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

-      กิจกรรมประกวดการดูแลเขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

22. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

23. โครงการพัฒนางานห้องศูนย์การเรียนรู้ สรุปผลการรายงาน/ภาพประกอบ 

 
8.3 โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- - 
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บทที ่2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 สนองต่อ
ภารกิจ สภาพปัจจุบันปัญหาและแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ  ตลอดจนด้านสังคม  การเปลี่ยนแปลง  ความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต  รวมทั้งความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  (แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด และสภาพปัจจุบันของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  จึงได้กำหนดสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  2568  ดังต่อไปนี้ 
 
1.ปรัชญา 
 

ปรัชญา   กยิราเจ  กยิราเถนัง 
    ทำอะไรให้ทำจริง 

 
2.  วิสัยทัศน์ (Vision )  ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษาที่ยั่งยืน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของ
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
3.  พันธกิจ (Mission)ของโรงเรียนที่มุ่งหวัง 
 

 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะชีวิต ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 4. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 
4.  เป้าประสงค์หลัก (Goal) 
    
 1. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองตามศักยภาพ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและปลอดภัย มีสำนึกในความเป็นไทย ร่วมใจสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โรงเรียนเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางด้านการบริหารจัดการ จัดกระบวนการเรียนกานสอนที่บูรณาการ
ด้วยศาสตร์ที่หลากหลาย ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ และมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตอบสนอง
ผู้เรียน และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีตามมาตรฐานสากล จัดหาสื่อ อุปกรณ์แหล่ง
เรียนรู้ ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
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        4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาขัน้ พ้ืนฐานอย่างเสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
         5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5.1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
5.2  ซื่อสัตย์สุจริต 
5.3. มีวินัย  ปฏิบัติตาม ข้อตกลงกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัวโรงเรียน และสังคม 
5.4  ใฝ่เรียนรู้ 
5.5  อยู่อย่างพอเพียง 
5.6  มุ่งม่ันในการทำงาน 
5.7  รักความเป็นไทย 
5.8  มีจิตสาธารณะ 

 
6.  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ปีงบประมาณ 2568 

นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาสิความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายที่ 5 การส่งเสริมเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคคลากรทางการศึกษาและบุคคลากรสังกัดกระทรวง 
นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและบริการราชการยุคดิจิทัล 

 

7.  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลโกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ่ือต่อการมีสุขกาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่ากันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่(New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เต็กปฐมวัยที่มีอาย 3 - 6 มีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมที่
เออต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรัมการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพไนอนาคห้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริบเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดทางเลือกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐาน
ข้อมูสในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเต็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนส
มรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตร์ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิดขั้นสูง                        
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการ์ทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยข้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดีมีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลัของชาติ ดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่กา
พัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคสากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น้ำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสร็ม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ไข้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทร์พยาครร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษากี่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศม และโรงเรียนไนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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8. นโยบายโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

นโยบายที่  1  ด้านการเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
นโยบายที่  2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

   นโยบายที่  4  ด้านการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
    นโยบายที่ 5  ด้านการพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
9.  กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  1  การเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่  2  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่  4  การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่า 

เทียม 
กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1.  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 
 2.  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.  ระดับคะแนนเฉลี่ย (GPA) และค่าเฉลี่ยของคะแนน O - Net ทุกวิชา 

 4.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู้ได้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
10.  ภาพความสำเร็จโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ด้านผู้เรียน 
มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน รู้จักคิดวิเคราะห์มีทักษะในการดำรงชีวิต 

และใช้เทคโนโลยีมีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้   สร้างงาน   สร้างอาชีพ สามารถนำเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์พร้อมทั้งอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ด้านคร ู
มีทักษะในวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้  อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยใช้สื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีความกระตือรืนร้น สนใจดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ด้านผู้บริหาร 
มีภาวะผู้นำ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีมีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ ความซื่อสัตย์ความเที่ยงตรงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรทุกคน 
ในสถานศึกษา 

โรงเรียน  
      โรงเรียนมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนการสอน มีการนำ

เทคโนโลยีระบบ ICT ใช้ประกอบการสอนในทุกกลุ่มสาระวิชา เป็นโรงเรียนแกนนำด้านการจัดการเรียนรวม             
เป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นศูนย์กลางของทุกคนในชุมชน  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความยอมรับและ
ศรัทธา  มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ และสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
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กรอบกลยทุธ์ 
กลยุทธ์ที่  1 การเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
โรงเรียนมีการ 
ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้จัด
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียน 
และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีตาม
มาตรฐานสากล จัดหาสื่อ 
อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ ให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อ
การจัดการศึกษา 

มีการส่งเสริม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้จัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ตอบสนองผู้เรียน และเป็น
ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ตามมาตรฐานสากล จัดหา
สื่อ อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ 
ให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 

ร้อยละของครูมีการ
ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
จัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
ตอบสนองผู้เรียน และเป็น
ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ตามมาตรฐานสากล จัดหา
สื่อ อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้ 
ให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 

90 90 90 

 

กลยุทธ์ที่  2  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
เพ่ือให้ 
ผู้เรียนมีทักษะความรู้ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
มีสำนึกในความเป็นไทย ร่วม
ใจสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดการศึกษาเพ่ือให้ 
ผู้เรียนมีทักษะความรู้ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ สามารถดำรงตน
อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย มี
สำนึกในความเป็นไทย 
ร่วมใจสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ความรู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ สามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย มี
สำนึกในความเป็นไทย 
ร่วมใจสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

90 90 90 
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กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 

โรงเรียนเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านการ
บริหารจัดการ มีการจัด
กระบวนการเรียนกานสอนที่
บูรณาการด้วยศาสตร์ที่
หลากหลาย  ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิชาการ และมี
คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21  

มีการบริหารจัดการ ด้าน
การจัดกระบวนการเรียน
กานสอนท่ีบูรณาการด้วย
ศาสตร์ที่หลากหลาย  
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ และมีคุณลักษณะ
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

ร้อยละของนักเรียนที่เป็น
เลิศด้านวิชาการ และมี
คุณลักษณะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 

 
กลยุทธ์ที่  4  การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
โรงเรียนมีขยายโอกาสการ
บริการทางการศึกษาให้ทั่วถึง
และเท่าเทียมประชากรวัย
เรียนทุกคนได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาขัน้ พ้ืนฐาน
อย่างเสมอภาคมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มุ่ งเน้นการศึกษา
ต่อและการมีงานทำ  

มีการเพ่ิมโอกาสให้กับ
นักเรียนในการเข้าถึงการ
ให้บริการทางการศึกษาให้
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

ร้อยละของนักเรียนใน
การศึกษาต่อและมีงานทำ 

90 90 90 

 
กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

วิธีการและกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
  2566 2567 2568 

โรงเรียนมีการพัฒนาการ
บริหารในการจัดการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการมมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  
ภาคเอกชนและองค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

มีการพัฒนาการบริหารใน
การจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การมมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  
ภาคเอกชนและองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละของการพัฒนาการ
บริหารในการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการมมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  
ภาคเอกชนและองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

90 90 90 
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บทที่ 3 
ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจำปีการศึกษา 2568 

1. ประมาณการรายรับประจำปีการศึกษา 2568 

ตารางที่ 1 แสดงการประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568 

1.      เงินอุดหนุนรายหัว จำนวนคน คนละ รวม 
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 55 คน คนละ 4,060 บาท 55 4,060 223,300 
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 38 คน คนละ 4,408 บาท 38 4,408 167,504 
รวม 93  390,804 
 2.      เงินปัจจัยพื้นฐาน    
เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 3,000 บาท 55 3,000 165,000 
3.      เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม TOP UP    
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 55 คน 55 1,000 55,000 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 38 คน 38 1,000 38,000 
รวม   93,000 
4.      เงินสนับสนุนการจัดการศึกษา    
4.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน    
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 55 คน คนละ 520 บาท 55 520 28,600 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 38 คน คนละ 520 บาท 38 520 19,760 
รวม   48,360 
4.2 ค่าหนังสือเรียน    
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 15 คน คนละ 808 บาท 15 808 12,120 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 21 คน คนละ 921 บาท 21 921 19,341 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 19 คน คนละ 996 บาท 19 996 18,924 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 12 คน คนละ 1,384 บาท 12 1,384 16,608 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 18 คน คนละ 1,326 บาท 18 1,326 23,868 
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 8 คน คนละ 1,164 บาท 8 1,164 9,312 
รวม 93  100,173 
4.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน    
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 55 คน คนละ 500 บาท 55 500 27,500 
นักเรียนมัธยมศึกษาปลาย 38 คน คนละ 550 บาท 38 550 20,900 
รวม   48,400 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 55 คน คนละ 1003 บาท 55 1,003 55,165 
นักเรียนมัธยมศึกษาปลาย 38 คน คนละ 1083 บาท 38 1,083 41,154 
รวม   96,319 
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2. ประมาณการรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2568 

ตารางท่ี 2 แสดงการประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2568 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่ากระแสไฟฟ้า 100,000  
2 ค่าน้ำประปา -  
3 ค่าอินเตอร์เน็ต 16,000  
4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000  
5 ค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ 5,000  
6 ค่าประกันรถยนต์ 0  
7 ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล 0  
8 ครูและบุคคลากรไปราชการ 40,000  
9 ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 15,000  

รวม 186,000  
 

3. การจัดสรรงบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว 390,804 
เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม TOP UP 93,000 
รวมเงินอุดหนุน 483,804 
ค่าสาธารณูปโภค  186,000 
เหลือนำเงินอุดหนุนไปจัดสรร  297,804 

 
 ตารางที่  3 สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร ปีการศึกษา 2568       

 
 

รายการ งบประมาณที่ได้จัดสรร รวม ร้อยละ 
งบอุดหนุนรายหัว งบปัจจัยพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารวิชาการ 180,000   96,319 276,319 60.44 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15,000     15,000 5.04 
กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 22,000     22,000 7.39 
กลุ่มบริหารทั่วไป 39,500     39,500 13.26 
งบสำรองจ่าย 41,304     41,304 13.87 

 297,804    100.00 
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การจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารปีการศึกษา 2568 
กลุ่มงานวิชาการ 

 
แผนงาน 

งบจัดสรร งบอุดหนุน งบกิจกรรม
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม 

1.โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 33,000 33,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี
1.1กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 1,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี
1.2กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 10,000 10,000  น.ส. กนกภา  ศรีมุงคลุ 
1.3กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 1,000 1,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี
1.4กิจกรรมพัฒนางานห้องศูนย์การเรียนรู้ 4,000 4,000  น.ส.เอมอร  จันทรเ์สถียร 
1.5กิจกรรมซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์สำนักงาน 16,000 16,000  นายพีรภัทร  สมัญญา 
1.6กิจกรรมการนิเทศการศึกษา 500 500   น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี
1.7กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 500 500  น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 34,000 34,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณี 
2.1กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 10,000 10,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณี 
2.2กิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 5,000 5,000  น.ส. กนกภา  ศรีมุงคุล 
2.3กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 8,000 8,000  น.ส. กนกภา  ศรีมุงคุล 
2.4กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8,000 8,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณี 
2.5กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะชีวิตของผู้เรียน 3,000 3,000  น.ส. สภุาพร สังฆะมณี 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 8,000 8,000   นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
4.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 10,000 10,000  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
4.1กิจกรรมรับนักเรียน 1,500 1,500  น.ส. สภุาพร สังฆะมณี 
4.2กิจกรรมแนะแนวสัญจร 4,000 4,000  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
4.3กิจกรรมเปิดโลกการศึกษา 4,500 4,500  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
5.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน 4,000 4,000  นางบุปผา จตุเทน 

5.1กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดมีชีวิต 3,000 3,000  นางบุปผา จตุเทน 

5.2กิจกรรมรักการอ่าน     1,000 1,000  นางบุปผา จตุเทน 

6.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

6,000 6,000 
 

นางบุปผา จตุเทน 
6.1กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,000 5,000  นางบุปผา จตุเทน 
6.2กิจกรรมแก้ไขนักเรียนที่อ่านไม่ออกและเขียนไม่ได้ 1,000 1,000  นางบุปผา จตุเทน 
7.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2,000 2,000  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 

7.1กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 2,000 2,000  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
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แผนงาน 

งบจัดสรร งบอุดหนุน งบกิจกรรม
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม 

8.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

4,000 4,000  น.ส.เกษสดุา  พฤฒามาตย ์

8.1กิจกรรมสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 4,000 4,000  น.ส.เกษสดุา  พฤฒามาตย ์
9.โครงการพัฒนาระบบและเทคโนโลยสีารสนเทศ 8,000 8,000  น.ส.เอมอร  จันทร์เสถยีร 
10.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน 1,000 1,000  น.ส.เกษสดุา  พฤฒามาตย ์
11.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2,000 2,000  
นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 

11.1กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 2,000 2,000  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 
12.โครงการโรงเรียนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม โรงเรียนวิถี
พุทธ และค่านิยมที่พึงประสงค ์

18,000 18,000  
นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 

12.1กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 3,000 3,000  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 
12.2กิจกรรมวันไหว้คร ู 5,000 5,000  นางสร้อยทอง โปร่งไธสง 
12.3กิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา 3,000 3,000  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 
12.4กิจกรรมวันปิยมหาราช 500 500  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 
12.5กิจกรรมวันชาติไทย 500 500  นางสาวเกษสดุา  พฤฒามาตย ์
12.6กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 5,000 5,000  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 
12.7กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระราชินี 500 500  นางสาวเกษสดุา  พฤฒามาตย ์
12.8กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษารัชกาลที่ ๑๐ 500 500  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต 
13.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

20,000 20,000  นายสอาด ภมูิโชต ิ

13.1กิจกรรมกีฬาภายใน 20,000 20,000  นายสอาด ภมูิโชต ิ
14.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

5,000 5,000  นางสร้อยทอง  โปร่งไธสง 

14.1กิจกรรมส่งเสรมิสร้างอาชีพตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 5,000  นายสอาด ภมูิโชต ิ

15.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศิลปะ 

4,000 4,000  
น.ส. กนกภา  ศรมีุงคุล 

15.1กิจกรรมพัฒนาห้องดนตรีนาฏศิลป์ ศลิปะ 4,000 4,000  น.ส. กนกภา  ศรมีุงคุล 
16.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5,000 5,000  
นางสาวปวีณ์นุช  สังวิบุตร 

กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปใีหม่ 5,000 5,000  นางสาวปวีณ์นุช  สังวิบุตร 
17.โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 16,000 16,000  น.ส.เอมอร  จันทร์เสถยีร 
18.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของครูและนักเรียนในการใช้ 
DLTV 

   
น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี

 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
180,000 180,000   

180,000  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
แผนงาน งบจัดสรร 

 
งบอุดหนุน 

 

งบกิจกรรม
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม 

ช่วงเวลา
การทำ
กิจกรรม 

19.โครงการพัฒนาบุคลากร 15,000 15,000   น.ส.เอมอร  จันทรเ์สถียร  ตลอดปีฯ 

รวม 
15,000 15,000    

15,000   
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
แผนงาน งบจัดสรร งบอุดหนุน 

งบ
กิจกรรม
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม 

ช่วงเวลา
การทำ
กิจกรรม 

20.โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 1,000 1,000  นางสาวเกษสดุา  พฤฒามาตย ์  ตลอดปีฯ 
21.โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินบัญชีและ
พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์

1,000 1,000 
 

นางสาวปวีณ์นุช  สังวิบุตร  ตลอดปีฯ 
22.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ ์ 20,000 20,000  นายพีรภัทร  สมัญญา  ตลอดปีฯ 

รวม 
22,000  22,000     

22,000    
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กลุ่มบริหารทั่วไป      

 
แผนงาน งบจัดสรร งบอุดหนุน 

งบกิจกรรม
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม 

ช่วงเวลา
การทำ
กิจกรรม 

23.โครงการพัฒนาสหกรณโ์รงเรียน 500 500  นางบุปผา  จตุเทน ตลอดปฯี 
24.โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 12,000 12,000  นายพีรภัทร  สมัญญา ตลอดปฯี 
25.โครงการพัฒนางานโสตทัศณูปกรณ ์ 1,000 1,000  นายสอาด ภมูิโชต ิ ตลอดปฯี 
26.โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 3,000 3,000  นางบุปผา  จตุเทน ตลอดปฯี 
กิจกรรมการจัดซื้อยาและเวชภณัฑ์ 3,000 3,000  นางบุปผา  จตุเทน ตลอดปฯี 
27.โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในสถานศึกษา 500 500  นายกานต์  แหล่งสนาม ตลอดปฯี 
28.โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี 8,000 8,000  นายสอาด ภมูิโชต ิ ตลอดปฯี 
29.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000  นายอุดมศักดิ ์ โปร่งจิต ตลอดปฯี 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 1,000 1,000  นายอุดมศักดิ ์ โปร่งจิต ตลอดปฯี 
30.โครงการส่งเสรมิความสัมพันธ์กับชุมชน 500 500  นายอุดมศักดิ ์ โปร่งจิต ตลอดปฯี 
31.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะ 5,000 5,000  นายพีรภัทร  สมัญญา ตลอดปฯี 

32.โครงการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

3,000 3,000  นายกานต์  แหล่งสนาม ตลอดปฯี 

31.1กิจกรรม “ธนาคารขยะ” 1,000 1,000  นายกานต์  แหล่งสนาม ตลอดปฯี 
31.2กิจกรรม “Big Cleaning Day” 1,000 1,000  นายธเนศ  ทำด ี ตลอดปฯี 
31.3กิจกรรมประกวดดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบ 1,000 1,000  นายธเนศ  ทำด ี ตลอดปฯี 
33.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

5,000 5,000  นายอุดมศักดิ์  โปร่งจิต ตลอดปฯี 

รวม 
39,500 39,500    

39,500   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
แผนงาน งบจัดสรร งบอุดหนุน 

งบกิจกรรม
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม 

ช่วงเวลา
การทำ
กิจกรรม 

1.กิจกรรมด้านวิชาการ 27,500  27,500  ตลอดปีฯ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 27,000  27,000 นางบุปผา จตเุทน  
- กิจกรรมชุมนุม 500  500 นางสาวกนกภา  ศรีมุงคลุ ตลอดปีฯ 
2. กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 23,000  23,000 น.ส.เอมอร  จันทรเ์สถียร ตลอดปีฯ 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 22,000  22,000 น.ส.เอมอร  จันทรเ์สถียร  
- กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 1,000  1,000 น.ส. กนกภา  ศรีมุงคลุ ตลอดปีฯ 
3. โครงการแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 23,000  23,000 นางบุปผา จตุเทน  
4. กิจกรรมบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศหรือ
คอมพิวเตอร ์ 22,819  22,819 น.ส.เอมอร  จันทรเ์สถียร ตลอดปีฯ 

รวม 
96,319  96,319   
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บทที ่4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 

 

แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
 

1.เพื่อให้โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมมีหลักสตูร
สถานศึกษาสามารถ
นำมาใช้ได ้
2.เพื่อให้คณะครู นักเรียน 
ชุมชน วัด ร่วมจัดทำ ร่วม
ใช้  ร่วมปรับปรุงแก้ไข
หลักสตูรสถานศึกษาจน
เกิดผลดตี่อสถานศึกษา 
3.เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามีคุณภาพ
อย่างแท้จริง 

3.1 ด้านปริมาณ 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมหีลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรูร้้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีถูกต้องและสมบรูณค์รบ
ทุกช่วงช้ัน 
ครูมีและใช้หลักสตูรสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผูเ้รียน
และสถานศึกษา 

 
 
 
 

   
 

1,000 
 
 
 
 
 

   1,000 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

น.ส.สภุาพร  
สังฆะมณ ี
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 สามารถเรียนรู้ ค้นคว้า 
ลงมือปฏิบัติ ในเนื้อหาที่
เรียนได้ตามความสนใจ
ของตนเอง 
3.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ของโรงเรียนให้ชุมชน 
4.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู นักเรียน  
และชุมชน 

เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และเกิดทักษะในการศึกษา ใน
การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนมี
เจตคติที่ 
ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมและ
ทางโรงเรียน 
-โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

         

3.โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อสรา้งนิสัยรัก
การอ่าน        
-กิจกรรมปรับปรุง
ห้องสมุดมีชีวิต 
-กิจกรรมรักการอ่าน     

1. เพ่ือสร้างความ
ตระหนักให้นักเรียน ครู
และผู้บริหารเห็น
ความสำคัญของการอ่าน
และมีนิสัยรัก  
การอ่านตลอดจนให้การ
อ่านนำไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่
เรียนตลอดชีวิต 
2. เพ่ือพัฒนานิสัยรักการ
อ่านและยกระดับ 

1.ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 -  6 โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม มีนิสัยรักการอ่านเพิ่ม
มากขึ้นร้อยละ  70   
2 ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนรู้วิธีการและสามารถ
แสวงหาความรู้ และวิทยากร 

  (4,000) 
 
 

3,000 
 
 

1,000 

   (4,000) 
 
 

3,000 
 
 

1,000 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นางบุปผา 
จตุเทน 
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 ความสามารถในการ
อ่านของนักเรียน ครู
และผู้บริหาร 
3. เพ่ือให้นักเรียนมี 
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรัก
การเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ือให้นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่านรู้จักตั้ง
คำถามเพ่ือหาเหตุผล
สนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ 
รอบตัว 
5  เพื่อให้นักเรียนมี
วิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง สามารถเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุก
กับการเรียนรู้ 

ต่างๆ ได้ด้วยตนเองสามารถ
พัฒนาตนเองและนิสัยรักการอ่าน
ที่ยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4.โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรยีน
การสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้
ภาษาไทย 
1.กิจกรรมวันสุนทร
ภู่และวันภาษาไทย 
แห่งชาติ 
2. กิจกรรมแก้ไข
นักเรียนท่ีอ่านไม่
ออกและเขียนไม่ได ้

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
-การจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.2  ผลผลิต (Output) 
1) เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
จุดเน้นการพัฒนานักเรียน 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้และผลิต
สื่อการสอนเพื่อแก้ไข
ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได ้
3)  เพื่อนนำไปพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

1.นักเรียนร้อยละ 
95 อ่านออกเขียน
ได ้
2.ครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาไทยจดัการ
เรียนการสอน
ส่งเสริมและ
พัฒนาการอ่าน
และการเขียนได้
ร้อยละ 100 
3.ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น    
ร้อยละ 3 

  (6,000) 
 
 
 
 

5,000 
 
 

1,000 

   (6,000) 
 
 
 
 

5,000 
 
 

1,000 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

นางบุปผา         
จตุเทน 
 
 
 
 
 
 
นายสอาด  ภมูิ
โชติ 
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5.โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. กิจกรรม
นิทรรศการสัปดาห์
คณิตศาสตร์ 

1.เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่
สาระคณติศาสตร์ให้
มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความ  
ต้องการของผู้เรียน 
2.เพื่อให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ 
ในเนื้อหาท่ีเรียนได้
ตามความสนใจของ
ตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของกลุม่สาระ
คณิตศาสตร์ให้
หลากหลายน่าสนใจ 
น่ารู้ น่าเรียน มาก
ขึ้น 
4.เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

ด้านปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มี
กระบวนการจดัการเรียนการสอน วัสดุ
และสื่อในการจัดการเรยีนการสอนท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนใน
ทุกรายวิชา 
2. ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตรร์้อยละ 90 
มีห้องเรียนคณิตศาสตร์ที่เป็นแหลง่การ   
เรียนรู้ของนักเรียน 
3.  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้า 
เรียนรูค้ณติศาสตรไ์ด ้
4.  นักเรียนร้อยละ 70  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาคณติศาสตร์อยู่ใน
ระดับด ี
ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มี
กระบวนการจดัการเรียนการสอน วัสดุ
และสื่อในการจัดการเรยีนการสอนท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ มกีิจกรรม
ทางคณิตศาสตร์และ 

  2,000    2,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายธีรพงษ์  
ทิมทอง 
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

  แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน เรยีนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
เกิดทักษะในการศึกษา ค้นคว้าในการ
ทำกิจกรรม               
ทางคณิตศาสตรต์ลอดจนมีเจตคตทิี่ดี
ต่อคณิตศาสตร ์
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
รายวิชาคณติศาสตรเ์พิ่มขึ้น 

         

6.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
1. กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

1. เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระ
วิทยาศาสตร์ให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ ค้นคว้า ลงมือ
ปฏิบัติ ในเนื้อหาท่ีเรียนได้
ตามความสนใจของ 
ตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ของกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ให้หลากหลาย
น่าสนใจ น่ารู้ นา่เรียน มากขึ้น 

ด้านปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มี
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
วัสดุและสื่อในการจัดการเรยีนการ
สอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรยีนในทุกรายวิชา 
2. ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ร้อยละ 
90 มีห้องเรียนวิทยาศาสตร์ที่เป็น
แหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้า 
เรียนรู้วิทยาศาสตรไ์ด ้
4. นักเรียนร้อยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี 

  4,000 
 
 
 
 
 

   4,000 
 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

น.ส. เกษสดุา  
พฤฒามาตย ์

  
 



37 
 
กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 4. เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
วัสดุและสื่อในการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มี
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และ
แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และเกิดทักษะในการศึกษา 
ค้นคว้าในการทำกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ตลอดจนมีเจตคติที่ดี
ต่อวิทยาศาสตร์ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

7.โครงการพัฒนา
สหกรณ์โรงเรียน 

1.เพื่อปลูกฝังความรู้
พื้นฐานเรื่องสหกรณ์
และฝึกให้นกัเรียนได้ปฏิบัติ
จริง 
2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีการวางแผน
ในการใช้จ่าย และการ
ลงทุน  
3. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ที่
ได้รับมอบหมาย  
4. เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การประหยัดอดออม 

ด้านปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่อง
สหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนใน
การใช้จ่ายและการลงทุน  
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  
4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการ
ประหยดัอดออม  
ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ ์
2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย 
ประหยดัอดออม มีความรับผิดชอบ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้เกีย่วกับ
หลักการสหกรณไ์ปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่าง 

  500    500 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นางบุปผา  
จตุเทน 

8 โครงการลดใช้
พลังงาน การจัดการ
ขยะและอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
-กิจกรรม ธนาคารขยะ 
-กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” 

1.  เพื่อพัฒนานักเรียน
ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สร้างจิตสำนึกในการ
ประหยดัพลังงาน การ
จัดการขยะอย่างถูกวิธี 
การลดปริมาณขยะ และ
ริเริม่กิจกรรมที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนและครูจำนวน 101 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม             
2.  ผู้เรียนร้อยละ 90  ตระหนักในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3.  ผู้เรียนร้อยละ 90 นำความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีไดร้ับไปใช้ในการอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดลอ้มที่เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 

  (1,500) 
 
 
 

500 
 
 

500 
 

   (1,500) 
 
 
 

500 
 
 

500 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายกาณ  
แหล่งสนาม 
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมประกวด
การดูแลเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

2.  เพื่อลดค่า
สาธารณูปโภค (ค่าน้ำ – 
ค่าไฟฟ้า) เพื่อลดปญัหา
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในการลดคาร์บอน 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
จากการลดใช้พลังงานท้ัง
ในสถานศึกษา และใน
ครอบครัว ชุมชนและเป็น
การลดปริมาณขยะปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกด้วย 
3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและเกิดทักษะ
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
4.  เพื่อให้ผู้เรียนนำ
ความรู้และประสบการณ์ที
ได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ี
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคมได ้

4.  ผู้เรียนร้อยละ 90  มีความรู้ความ
เข้าใจ และมสีร้างจติสำนึกในการ
ประหยดัพลังงาน การจัดการขยะ
อย่างถูกวิธี การลดปรมิาณขยะภายใน
โรงเรียน   
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียน มีความรูค้วามเข้าใจในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การประหยัด
พลังงานการจัดการขยะอย่างถูกวธิี 
และการลดปริมาณขยะ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจ
ในการในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  1,000    1,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายธเนศ  

ทำด ี
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กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

9.กิจกรรมด้าน
วิชาการ 
- กิจกรรมค่าย
วิชาการ 
- กิจกรรมชุมนุม 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามความสนใจ 
ความถนัด และความ
ต้องการของตน  พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ 
ด้านการคดิ วิเคราะห์
สังเคราะห์ เพื่อให้เกิด
ทักษะ ประสบการณ์ทั้ง
วิชาการและวิชาชีพตาม
ศักยภาพ 

2.เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกัน
ทำงานเป็นทีม ช่วยกันคิด 
ช่วยกันทำ และช่วยกัน
แก้ปัญหาเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน  

3.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
และบุคลิกภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจท่ีดีใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการ/ชุมนุมตามที่โรงเรียนกำหนด
ด้านคุณภาพ 
-ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนา
ตนเองให้เกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคดิ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี อันจะนำไปสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่ รกั
ชาติ ศาสน์กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่น
ในการทำงาน รักความเป็นไทยและมี
จิตสาธารณะ 

  30,000 
 
 

29,000 
 

1,000 

   30,000 
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1,000 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

น.ส.กนกภา  
ศรีมุงคุล 
  
  

รวมงบประมาณ    61,500    61,500   
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 
-กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
-กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้
ทั้งทางด้าน
ทฤษฎีและ
ปฏิบัติดี
ยิ่งขึ้น  
2. เพ่ือ
ส่งเสริมให้
นักเรียนร่วม
แข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการใน
ทุกด้านตาม
ศักยภาพ 

ด้านปริมาณ  
๑.นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฏี
และปฏิบัติทางวิชาการในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่ตน
ถนัด  
2.นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม ที่มีความสามารถ
พิเศษร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิชาการและ แข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
ด้านคุณภาพ  
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ 
2.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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ศรีมุงคุล 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2.โครงการพัฒนา
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

1 เพื่อให้
สถานศึกษามีการ
จัดระบบการ
บันทึก  การ
รายงานผล  และ
การส่งต่อข้อมลู
ของนักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนมี
ระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ ์
3.เพื่อให้นักเรียนมี
ผลการทดสอบ
ระดับชาตเิฉลีย่
ตามเกณฑ ์
4. เพื่อให้โรงเรียน
มีการจัดระบบการ
วัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานสาก
กล 
 

ด้านปริมาณ 
1  มีวัสดุอุปกรณ์  และเทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพ  ในการ
ประมวลผลการเรียนรู้และ 
เพียงพอกับความต้องการใช้งาน
กิจกรรมต่าง ๆ                  
2.  นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม  จำนวน  77  คน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก 
รายวิชาอยู่ในระดับดี – ดีมาก                          
3. นักเรีบยนช้ันม  3  และ  ม  6  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาตสิูงขึ้น 

  10,000    10,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

น.ส.กนกภา  
ศรีมุงคุล 
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กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3.โครงการพัฒนา
ระบบงานวิชาการ 
-กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานทะเบียน
นักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนา
งานห้องศูนย์การ
เรียนรู้ 
-กิจกรรมซื้อวัสดุ-
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
-กิจกรรมนิเทศ
การศึกษา 
-กิจกรรมส่งเสริม
งานวิจัยในชั้นเรียน 
 

ด้านผลลัพธ์  
(Outcomes)   
-การจัดทำงาน
ทะเบียนอย่างมี
ระบบ  ระเบียบ  
การจัดทำทะเบียน
เป็นปัจุบัน 
ด้านผลผลิต  
(Outputs) 
-การจัดทำ
ทะเบียนนักเรียนท่ี
เข้าใหม่ได้ตรงตาม
เวลา  
-อำนวยความ
สะดวกแก่
บุคลากรและผู้
ที่มาติดต่อราชการ 
-จัดหาแบบพิมพ์
ทะเบียนนักเรียน
ให้พร้อมอยู่เสมอ 
ผลลัพธ์  
(Outcome) 
-เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้

ด้านปริมาณ 
1.จัดทำทะเบียนนักเรียนเข้าใหม่
ได้ร้อยละ 80 
2. อำนวยความสะดวกให้กับ
บุคลากรในโรงเรยีนไดร้้อยละ 
80 
ด้านคุณภาพ 
๑.นายทะเบียนจัดทำทะเบียน
นักเรียนได้ถูกต้อง  ครบถ้วน 
สมบูรณ์2. สามารถสืบค้นข้อมลู
นักเรียนได้ถูกต้องรวดเร็วดา้น
คุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
2. สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตาม  
ธรรมชาตเิต็มด้านศักยภาพ                        
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
การประเมินระดับชาต ิ
ด้านปริมาณ 
-  มีอุปกรณ์โสตเพียงพอกับการ
ผลิตและพัฒนาการเรียนการ
สอน ร้อยละ 80 
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เกิดประสิทธิภาพ
ตามจุดมุ่งหมาย 
- เพื่อนำเอา
อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณม์า
ใช้การผลิต และ
พัฒนาสื่อให้มี
คุณภาพ 
- เพื่อให้มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอกับการ
จัดการกิจกรรม
ของโรงเรียน 
ผลผลติ(Outputs) 
- ครูสามารถใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ใน
กิจกรรมการเรียน
การสอนได้ตรง
ตามเนื้อหาวิชา 
 

-  นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดต้าม
จุดประสงค์ร้อยละ 70 
-นักเรียนสามรถเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ไดจ้ากสื่อแบบ
ต่างๆร้อยละ 80 
-มีอุปกรณ์โสตเพียงพอกับการจัด
กิจกรรมในโรงเรยีน   ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
- ทำให้การผลติสื่อมีประสิทธิภาพ 
 - ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายและมีผลสมัฤทธ์ิ
สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 
 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่า 
ตอบแทน 

 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5.โครงการยกระดับ
และพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
1 กิจกรรมจัดหาสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
จัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 
2 กิจกรรมส่งเสริมสร้าง
อาชีพตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่
สาระการงานอาชีพให้
มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความ  
ต้องการของผู้เรียน 
2.เพื่อให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ  

1.  ครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพ
มีกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอน วัสดุและสื่อในการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนในทุก
รายวิชา 
2.  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการค้นคว้า 
เรียนรู้  
และสร้างรายได้ระหวา่ง 
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นาง
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 ในการประกอบอาชีพ
ที่ตนเองสนใจได ้
3.เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของกลุม่สาระ
การงานอาชีพให้
หลากหลายน่าสนใจ 
น่ารู้ น่าเรียน มากขึ้น 
4.เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพ 

เรียน 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน วัสดุและสื่อใน
การจัดการเรยีนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
2. ครูในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ มีกิจกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและเกิดทักษะใน
การศึกษา ค้นคว้าในการทำ
กิจกรรมด้านการสร้างรายได้
ตลอดจนมีเจตคติที่ดตี่อการ
งานอาชีพ 

- 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

6.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
1. กิจกรรมจัดหา
สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือ
จัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ
ศิลปะ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
 -  เพื่อพัฒนาคุณภาพครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ
ให้มีความรู้ความสามารถใน
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
-  เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลงานครูและ
นักเรียนด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
- นักเรียนมีผลงานเป็นท่ี
ยอมรับในการแข่งขันศิลปะ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระดับประเทศผลผลิต  
(Outputs) 
-  นักเรียนมีทักษะและ
ความสามารถในด้านศลิปะ 
-  นักเรียนนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 
-  มีความรักและชื่นชอบใน
งานศิลปะ มีจติใจอ่อนโยน   

ด้านปริมาณ 
-  ครูผู้สอนกลุม่สาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ ไดร้ับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้  อย่างมีประสิทธิภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 
-นักเรียน ไดร้ับการพัฒนาและ
สามารถนำเสนอผลงานได้
อย่างมั่นใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
85 
ด้านคุณภาพ  
-  ครูผู้สอนกลุม่สาระการ
เรียนรูศ้ิลปะมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน  
-นักเรียน สามารถนำเสนอ
ผลงานได้อย่างมั่นใจ 

 
 

(3,000) 
 
 

3,000 

    (3,000) 
 
 

3,000 

พ.ค.68-มี.ค. 
69 

น.ส.กนกภา 
คำมุงคุล 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

7.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
1. กิจกรรมจัดหา
สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือ
จัดการเรียนการ
สอน
ภาษาต่างประเทศ 
2. กิจกรรมวัน
คริสต์มาสและวัน
ขึ้นปีใหม่ 

1 เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
ภาษาต่างๆสู่
มาตรฐานสากล  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การใช้ภาษาต่างๆอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
เข้าใจถึงวัฒนธรรมของ
ภาษานั้นๆ 
 

ด้านปริมาณ  
1.นักเรียนโรงเรียน
พลับพลาวิทยาคม  
2.คณะครูโรงเรียน
พลับพลาวิทยาคม 
ด้านคุณภาพ  
1.นักเรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพการใช้ภาษาต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมสากลและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมของภาษา
นั้นๆ  
2. นักเรียนตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการใช้
ภาษาต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 (6,000) 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

5,000 

   (6,000) 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

5,000 

พ.ค.68-มี.ค. 
69 

น.ส.ปวีณ์
นุช  สังวิ
บุตร 
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กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

8.โครงการพัฒนา
งานโสตทัศณู
ปกรณ์ 
 

1. ผลลัพธ์ ( 
Outcomes) 
-  เพื่อให้นักเรียนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารจาก
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ 
อย่างทั่วถึง 
-  เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
งานโสตทัศนูปกรณ ์
-  เพื่อพัฒนาปรบัปรุง 
วัสดุอุปกรณ์ งาน
โสตทัศนปูกรณ์ให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
2.ผลผลิต (Outputs  ) 
-  เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรสามารถใช้บริการ 
วัสดุ อุปกรณ์ งาน
โสตทัศนปูกรณ์ได้ทัว่ถึง 

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนและบุคลากร 
ร้อยละ 80  ได้ใช้บริการ
งานโสตได้ทั่วถึง   
-  นักเรียนและบุคลากร 
ร้อยละ 80 ได้รับทราบ
ข่าวสารข้อมูลภายใน
โรงเรียนได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
ด้านคุณภาพ 
-  วัสดุ อุปกรณ์ งาน
โสตทัศนูปกรณ์มีความ
พร้อมในการใช้งานเสมอ 
-  นักเรียนและบุคลากร มี
ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์  การสื่อสาร 

- 
 

 1,000    1,000 พ.ค.68-มี.ค.69 นายสอาด 
ภูมิโชต ิ

รวมงบประมาณ   3,000 85,000    91,000   
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กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.บุคลากรมคีวามรู้ 
ความสามารถ พัฒนาตนเอง
เพื่อให้มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.บุคลากรในโรงเรียนได้
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
จากการฝึกอบรมศึกษาและ
ดูงานท้ังภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

ด้านปริมาณ 
ครูไดร้ับการพัฒนาทั้งระดับ
ในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียนตามศักยภาพของ
ตนเอง   
ได้อย่างต่ำภาคเรียนละ 10  
ขั่วโมง 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตนเองภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
2 มีความรู้ ความสามารถ มี
ความพร้อม ท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

  8,000    8,000 พ.ค.68-มี.ค. 
69 

น.ส.สภุาพร  
สังฆะมณ ี
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กลยุทธ์ที่    3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3.โครงการพัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
ผลผลติ (Output) 
1)เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในให้
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 
2)เพื่อให้ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองมีหลักประกัน
และความมั่นใจใน
คุณภาพของโรงเรียน  
3)  เพื่อให้บุคลากรใน
โรงเรียนไดเ้ตรียมความ
พร้อมในการรับการ
ประเมินภายในและ
ภายนอกของ 

ด้านปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 80 มีความรู้  
ความเข้าใจกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายในและ
สามารถ 
ดำเนินการตามนโยบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถสร้างระบบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุก
ระดับสามารถตรวจสอบได ้

  1,000    1,000 พ.ค.68-มี.ค. 
69 

น.ส.เกษสดุา  
พฤฒามาตย ์
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กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะ/ความรู้/
ความสามารถ /เทคนิค
วิธีการสอนที่ดียิ่งข้ึนจัด
กระบวนการเรียนรู้ส่งผล
ให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลผลิต (Output) 
1) เพือ่ให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองตามความถนดั
และความสนใจในรายวิชา
ที่รับผิดชอบสอน  
2) เพื่อให้บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่  21  
3) เพื่อให้บุคลากรมี
แรงจูงใจและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาตนเอง 4) 
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ที่ด ี

ด้านปริมาณ 
1) ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองตามความถนัดและใน
รายวิชาที่รับผดิชอบร้อยละ 
100  
2) นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกำหนด 
ร้อยละ75  
ด้านคุณภาพ 
1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสตูรและจดัได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ  
2) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายทีโ่รงเรยีนกำหนด 

  15,000    15,000 พ.ค.68-มี.ค. 
69 

น.ส.เอมอร  

จันทร์เสถียร 
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กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5.โครงการพัฒนา
ระบบงานแผนงาน 
 

1.เพื่อให้แผนงานโครงการ
เป็นกรอบในการกำหนด
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติและบรรลเุป้าหมายที่
กำหนด 
2. เพื่อพัฒนาระบบการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงาน 
3” เพื่อให้บุคลากรสามารถ
จัดทำแผนงานโครงการได้
ถูกต้องและตอบสนอง
นโยบายของสานักงานเขตฯ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ  
1.คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
จำนวน 16 คน 
2.ด้านคุณภาพ  
1. บุคลากรสามารถติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ  
2. บุคลากรของของโรงเรียน
พลับพลาวิทยาคม มีความรู้ 
ความสามารถในการจดั
แผนงานโครงการและ
กิจกรรมที่มปีระสิทธิภาพ 
และขับเคลื่อนนโยบายสู่
การ ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

  1,000     1,000 พ.ค.68-มี.ค. 
69 

น.ส.เกษสดุา  
พฤฒามาตย ์
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

6.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
บัญชีและ 
พัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

1. เพื่อให้การ
บริหารงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
2.เพื่อตรวจสอบ
ระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนใหด้ำเนินการ
อย่างถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
3.เพื่อพัฒนาระบบงาน
การเงินและพัสดุของ
โรงเรียน และมีการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
สัมพันธ์กัน  
4. เพื่อจัดทำทะเบียน
การซ่อมบำรุงสื่อ
เทคโนโลยีและครภุัณฑ์
ที่ชำรุด ให้สามารถใช้
งานได้เป็นปัจจุบัน 

ด้านปริมาณ  
1.ระบบงานการเงิน  การบญัชี  
และพัสดุของโรงเรยีนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ในระดับด ี
2. ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี เกี่ยวกับ
งานการเงินและพสัดไุด้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจบุัน ถกูต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด
ในระดับดี 
3. สถานศึกษามีทะเบยีนสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ที่ต้องการ
ซ่อมบำรุงในระดับดี 
4. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับด ี
ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมี
ระบบงานการเงิน  การบัญชี และ
พัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพและ 
สามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ด ี

  1,000    1,000 พ.ค.68-มี.ค. 
69 

นางสาวปวีณ์
นุช  สังวิบุตร 
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กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  
ค่าตอบแทน 

 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

7.โครงการ
ปรับปรุงค่า
สาธารณูปโภค 
 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2”เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม และมี
มาตรฐาน 
3. เพื่อการสำรวจและ
ตรวจสอบความชำรุด  
บกพร่องระบบ
สาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา ซึ่งจะ
นำไปสู่การซ่อมแซม  
และบำรุงรักษาให้มีการ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาต่อไป 
4” เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ด้านปริมาณ  
สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคที่มีคณุภาพไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ด้านคุณภาพ  
ผู้ปฏิบัติงาน  ได้ปฏิบตัิงานอย่าง
มีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของ
งาน 

  11,000    11,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายพีรภัทร  
สมัญญา 
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

8.โครงการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
 

1. เพื่อสร้างเสริม
ลักษณะนสิัยให้คณะครู
และนักเรียนมีจติสำนึก
ในการรักต้นไม้และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 
ร่วมกันปลูกจติสำนึกลด
ภาวะโลกร้อน 
2. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบร่วมกัน
ในการทำงาน สามารถ
ปฏิบัติงานโดยใช้วิธีการ
ทำงานแบบขบวนการ
กลุ่มได ้
3. เพื่อให้โรงเรียนมี
บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม ให้รม่รื่น
สวยงามและเอื้อต่อ
กิจกรรมการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. บริเวณโรงเรยีนร้อยละ50 มี
สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่มากข้ึน  
2. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 
90  มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ของโรงเรยีน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน  มีความรับผิดชอบ
และมีความสามัคคี ในการ
ทำงาน  สามารถนำไปใช้เป็น 
กรอบแนวคิดในการดำเนินชีวิต
และอยู่ร่วมกับสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 
2. โรงเรียนมบีรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม ให้รม่รื่นสวยงาม
และเอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู ้

  12,000    12,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายพีรภัทร  
สมัญญา 
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กลยุทธ์ที่    3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

9.โครงการ
ปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่ 

1. เพื่อการสำรวจและ
ตรวจสอบความชำรุด  
ซึ่งจะนำไปสู่การ
ซ่อมแซม  และ
บำรุงรักษาให้มีการใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาต่อไป 
2. เพื่อปรับเปลี่ยน
อาคารสถานท่ีให้
เหมาะสมกับการใช้งาน 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม  
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
  

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีวัสดุ ครุภณัฑ์ 
และอาคารสถานท่ี ท่ีมีคณุภาพ
ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 100 %   
 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีวัสดุ ครุภณัฑ์ 
และอาคารสถานท่ี ท่ีมีความ
มั่นคง ถาวร และสามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปฏิบัติงาน  ไดป้ฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ และได้
ประสิทธิผลของงาน 
 3. สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างสูงสดุ 

  8,000    8,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายสอาด  ภมูิ
โชติ 
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กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

10.โครงการจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายใน 
 

1. เพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงระบบการ
บริหาร และระบบการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน 
2.เพื่อเป็นการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของงาน
กิจกรรมของกลุม่งาน
ต่างๆ ในโรงเรยีน 
3. เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพของงานต่างๆ 
ของโรงเรียนถึงโอกาส
เสี่ยงหรือโอกาสที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย 
เพื่อท่ีจะได้หาวิธีป้องกัน 
แก้ไข เพ่ือปรับปรุงให้ดี
หรือมีคณุภาพยิ่งข้ึน 
 

ด้านปริมาณ  
-  กลุ่มงาน 4 ฝ่าย มีการพัฒนา 
และปรับปรุงระบบการบริหาร 
และระบบการดำเนินงาน 
-  กลุ่มงาน 4 ฝ่าย ได้รบัการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน 
-  กลุ่มงาน 4 ฝ่าย ได้รบัการ
ตรวจสอบ และประเมินความ
เสี่ยงหรือโอกาสที่ก่อให้เกิด
ความเสยีหาย 
ด้านคุณภาพ  
-  โรงเรียนมีการพัฒนา และ
ปรับปรุงระบบการบริหาร และ
ระบบการดำเนินงาน 
-  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม  

  500    500 พ.ค.68-มี.ค.
69 

น.ส.เกษสดุา  
พฤฒามาตย ์
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กลยุทธ์ที่    3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงานของงาน 
กิจกรรมของ 
กลุ่มงานต่างๆ ในโรงเรียน 
- โรงเรียนมีการตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพของงานต่างๆ ถึง
โอกาสเสี่ยงหรือโอกาสที่ก่อให้เกิด 
  ความเสียหาย 

         

11.โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

1. เพื่อการสำรวจและ
ตรวจสอบความชำรุด 
บกพร่องของ 
ยานพาหนะ ซึ่งจะ
นำไปสู่การซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาให้มี
การใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้บริหารมี
การบริหารงาน
ยานพาหนะที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
 1. การดำเนินการจัดหาเชื้อเพลิง
และซ่อมบำรุงยานพาหนะ
โรงเรียน ร้อยละ 95 สามารถ 
ใช้งานได้ด ี
2. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ยานพาหนะ ร้อยละ 95 มีประสิทธิภาพ 

 

  5,000    5,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายพีรภัทร  
สมัญญา 
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กลยุทธ์ที่    3  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 3. เพื่อให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการ
บริหารการจัด
การศึกษา 

3.นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ร้อยละ 95 พึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมเีชื้อเพลิงและ
ยานพาหนะที่สามารถใช้งานได้อยู่
ในระดับดเียี่ยม 
2. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการ
ยานพาหนะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีเยีย่ม 
3.  นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการ
จัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

         

รวมงบประมาณ    81,500    81,500   
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1โครงการพัฒนาระบบ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-กิจกรรมบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือคอมพิวเตอร ์

1.เพื่อพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
สมบรณู์ยิ่งข้ึน 
2.เพื่อเพ่ือจัดหา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
มาทดแทนอุปกรณ์
เดิมที่ชำรุดและ
เสียหาย 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมเีว็บไซต์ที่นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรยีนผ่าน
อินเตอร์เนต็ 1 เว็บไซต ์
2. เพื่อให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดำเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
3. ครูและนักเรียนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีนรู ้
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมเีว็บไซต์ที่นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรยีนผ่าน
อินเตอร์เนต็ 1 เว็บไซต ์
ที่มีประสิทธิภาพสูง 
2. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้น
ข้อมูลผ่าน 
อินเตอร์เนต็ ที่มีประสิทธิภาพสูง 
3. ครูและนักเรียนอุปกรณ์คอมพวิเตอร์
ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้

  8,000 
 
 
 
 

   8,000 
 
 
 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นางสาวเอมอร  
จันทร์เสถียร 
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
1. กิจกรรมจดัหาสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการ
เรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
2. กิจกรรมกีฬาภายใน 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษาเฉลี่ยตามเกณฑ ์
 2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่
ใช้สำหรับการจดัการเรียน
การสอนเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้  
3. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจติที่ดีให้กับ
นักเรียน  
4. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนใหผู้้เรยีนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจตามจุดประสงค์   
ด้านวิชาการ ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5. เพื่อสร้างนักเรียนเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ ทั้งด้าน
วิชาการและ  
ด้านการกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรยีน
พลับพลาวิทยาคมทุกคนที่
เรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเป็น
ตัวแทนไปเข้าร่วมการ
แข่งขันต่าง ๆทั้งด้าน
วิชาการและกีฬา   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษาเฉลี่ยตามเกณฑ์  
2. นักเรียนทุกคนที่เป็นตัวแทน
ไปเข้าร่วมการแข่งขันตา่ง ๆ 
สามารถพัฒนาทกัษะได้สูงขึ้น
และสร้างผลงาน ได้เป็นที่น่า
พอใจ   

  (15,000) 
 
 
 
 

   (15,000) 
 
 
 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายสอาด  ถูมิ
โชติ 
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
-  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
-  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จัก
ทำงานเป็นทีม 
-  เพื่อให้นักเรียนสร้าง
ความสามัคคีขึ้นในหมู่
คณะ 
ผลผลติ  (Outputs) 
-  นักเรียนรู้จักสิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง 
-  นักเรียนเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ด ี

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนทำหน้าท่ีของ
ตนเองได้อย่างสมบูรณ์ 80 %  
-  นักเรียนทุกคนสามารถเป็น
ผู้นำและผูต้ามที่ดไีด ้
-  นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 100% 
-  นักเรียนมีความคดิ
สร้างสรรคส์ามารถช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำชุมชนได้ 80% 
-  นักเรียนสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
ได้ 80% 
ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม ไดฝ้ึกปฏิบตัิตนเป็น
ประชาธิปไตยด้วยการปฏิบตัิ
จริง 

  500    500 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายกานต์  
แหล่งสนาม 
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

4.โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
-กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

ผลลัพธ์ (outcomes)          
1 นักเรียนเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2  นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามหลักสูตร 
ผลผลติ (outputs)             
1 นักเรียนไดร้ับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึง
จากบุคลากรทุกฝ่าย 
2นักเรียนได้รับการคัด
กรองตามกลุม่ต่าง ๆ และ
จัดทำข้อมูลรายบุคคล 

ด้านปริมาณ  
1 นักเรียนร้อยละ  80  เป็นผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
2.  นักเรียนร้อยละ  80  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม
หลักสตูร 
3  นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ช่วยเหลือดูแลจากบุคลากร
ทุกฝ่าย 
4  นักเรียนทุกคนผ่านการคัด
กรองตามกลุม่ต่าง ๆ  
5  ด้านคุณภาพ  
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ทำให้พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ลดลง  และ
ได้รับการคัดกรองและจดัทำ
ข้อมูลเป็นรายบุคคล 

  (2,500) 
 
 
 
 

   (2,500) 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายอุดมศักดิ์  
โปร่งจิต 
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5.โครงการ
สถานศึกษา
สีขาวปลอด
ยาเสพติด 
และ
อบายมุข 
 

ผลลัพธ์  ( Outcomes) 
เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
ผลผลติ (Output) 
1) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
2) เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศกึษา 
3) เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถงึ
พิษภัยของยาเสพตดิและอบายมุข  
4) เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการ
ปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพตดิทุกชนิด 
5) เพื่อให้นักเรียนเห็นคณุค่าของ
ตนเอง และรักษาชีวิตช่ือเสียงของวงศ์
ตระกลูไว ้
6) เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เปน็
ประโยชน์ ในการออกกำลังกายหรือ
ทำกิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง  
7) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

3.1 ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100  
ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด  
2) นักเรียนร้อยละ 100  
ห่างไกลจากการพนัน  
3) นักเรียนร้อยละ 100  
ห่างไกลจากสื่อลามก
อนาจาร  
4) นักเรียนร้อยละ 100 ไม่
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  
3.2 ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความสามารถ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด การพนัน สื่อ
ลามก 
อนาจาร และก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
2) โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมเป็นสถานศึกษาท่ี
ปลอดจากยาเสพติด 
อบายมุข การพนัน  
สื่อลามกอนาจารและเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

  1,000    1,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายพีรภัทร 
สมัญญา 

 

 



66 
 
กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

6.โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-   ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากสิ่ง
ที่ได้พบเห็น 
-   ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  
มีความสุขในการเรยีนรู ้
ผลผลติ (Output) 
-   ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการในการศึกษา
หาความรูด้้วยตนเอง 
-   ผู้เรียนนำเอาความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับ
ไปใช้ในการศึกษาและการ
ดำรงชีวิตได้อย่าง 
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม  จำนวน 101  คน  
ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน  
ครูผูส้อน 12  คนเชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรูต้่างๆ  ท่ีอยู่ภายนอก
ท้องถิ่นตนเอง   และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง
ของผู้เรียนต่อไป 

 23,000     23,000 ม.ค.-มี.ค.69 นางบุปผา          
จตุเทน 
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กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

7.โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี 
-กิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์ 
 
 

 ผลลัพธ์(Outcomes)  
1. นักเรียนมีทักษะการ
เป็นผู้นำและการเป็นผู้
ตามที่ด ี
2. นักเรียนมีความ
สามัคคี มรีะเบียบวินัย 
3. นักเรียนได้รับความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน 
ผลผลติ ( Outputs  ) 
1. เพื่อให้นักเรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรมทาง
ลูกเสือร่วมกัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมี
ทักษะการใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกัน มีการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนมี
ทักษะการเป็นผู้นำและ
ผู้ตามทีด่ ี

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 95 มี
ระเบียบวินยัที่ดี  มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ   
2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะ
การใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน มีความ
มานะ  อดทนต่อความ
ยากลำบาก 
3.  นักเรียนร้อยละ 95 มีความ
สนุกสนานกับกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นาร ี

10,000  10,000 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

4000   24,000 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นางสาวเอมอร  
จันทร์เสถียร 

รวมงบประมาณ  10,000 32,000 53,252 4,000   99,252   
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

1.โครงการพัฒนา
ระบบงานแนะแนว
สัญจร 

1. เพื่อช้ีแนะให้นักเรียน
ได้เห็นประโยชน์ของ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
2. เพื่อเป็นการ
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน
ให้เป็นท่ียอมรับและ
รู้จักของบุคคลและ
โรงเรียนทั่วไป 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ี 
6 ของโรงเรียนที่ทำการแนะ
แนวระดับประถมศึกษาจำนวน                     
20 คนและระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นจำนวน 20 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รู้ข้อมลูด้าน
การศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 
2. เป็นการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมให้
เป็นที่รู้จัก 

  4,000    4,000 ก.พ.69 นายธีรพงษ์  
ทิมทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

2.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-กิจกรรมจัดหาสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์
เพ่ือจัดการเรียน
การสอนสังคม
ศึกษาฯ 

1. เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่สาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้มีความ
ทันสมัย  
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2.เพื่อให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ ค้นคว้า 
ลงมือปฏิบัติ ในเนื้อหาท่ี
เรียนได้ตามความสนใจ
ของ 
ตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ วสัดุอุปกรณ์  
แหล่งเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมให้
หลากหลายน่าสนใจยิ่งขึน้  
4. เพื่อพัฒนา 

ด้านปริมาณ 
1.  ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมมี
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน  
วัสดุและสื่อในการจัดการเรยีน
การสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
ในทุกรายวิชา 
 2.  นักเรียนร้อยละ 90 
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการค้นคว้า 
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมได ้
3.  นักเรียนร้อยละ 70  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมอยู่ในระดับด ี
ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ม ี

  (1,000)    1,000 พ.ค.68-มี.ค.
69 

นายอุดมศักดิ์  
โปร่งจิต 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน วัสดุและสื่อในการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มี
กิจกรรมทางสังคมศึกษา 
ศาสนา 
และวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้
ให้นักเรียน  เรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
 
 
 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และเกดิทักษะในการศึกษา 
ค้นคว้าในการทำกิจกรรมทาง
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมตลอดจนมีเจตคติที่ดี
ต่อสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

3.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนวิถี
พุทธ และค่านิยมที่พงึ
ประสงค ์
-กิจกรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตร 
-กิจกรรมวันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศสานา 
-กิจกรรมวันปิย
มหาราช 
-กิจกรรมวันชาติไทย 
-กิจกรรมวันแม่
แห่งชาต ิ
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชนิ ี
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารชักาล
ที่10 
-กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

1 เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
2 เพื่อให้นักเรียนมี
ความเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผูม้ี
พระคุณ 
3 เพื่อให้นักเรียน
ยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
4 เพื่อเสริมสร้างจติใจ
ให้เข้มแข็ง และสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 
ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
5 เพื่อเป็นการเฉลมิพระ
เกียรติ “เยาวชนไทยทำ
ดีถวายในหลวง” 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90  ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมในโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 90  มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 3. นักเรียนร้อยละ 90  มีความ
เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 
4. นักเรียนร้อยละ 90  ยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
กัน 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. นักเรียน มีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

  (24,000) 
 
 
 
 
8 
 

   (24,000) 
 
 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นางสร้อยทอง  
โปร่งไธสง 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

  3. นักเรียน ยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
4. นักเรียนมีจติใจให้เข้มแข็ง 
และสามารถตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้อง ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

         

4.โครงการพัฒนา
งานอนามัยโรงเรียน 
-กิจกรรม อย. น้อย 
-กิจกรรมการจัดซื้อ
ยาและเวชภัณฑ์ 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
น้ำหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์รวมทั้งดูแล
ตนเองให้มีความ
ปลอดภัย 
1.1.  เพื่อให้ผู้เรียนมสีุข
นิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี
1 2 เพื่อส่งเสริมและกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญใน
การออกกำลังกาย 
1.3. เพื่อพัฒนาพฤตกิรรม
สุขภาพของผู้เรยีน ให้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได้
มาตร 
ฐานของกรมอนามัย2. ผู้เรียน
ร้อยละ 90 สามารถดูแล
ตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีมาก 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้และ
ทักษะในการปอ้งกันตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและ
โรค  
อื่นๆได้ 
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน มีความพึง 

  (2,000) 
 
 
 
 
 
 
 

   2,000 
 
 
 
 
 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

นางบุปผา  
จตุเทน 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

 เป็นไปตามสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ 
1.4  เพื่อให้ผู้เรียนมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน1.5. เพื่อให้
ผู้เรยีนมีทักษะการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ปรับปรุง และ
แก้ปัญหาด้านการ
สุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน 
1.6 เพื่อให้ผู้เรียนความรู้
ในการเลือกรับประทาน
อาหารที่มีคณุค่า ถูกหลัก
โภชนาการ และความ
ปลอดภัย 
1.7. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออก
และโรคต่างๆ 

พอใจในการดำเนินโครงการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได้
มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่
ในระดับด ี
2. ผู้เรียนทุกระดับช้ันสามารถ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีในระดับด ี
3. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
ความรู้และทักษะในการ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากโรคไข้เลือดออกและโรค
อื่นๆได ้
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

5.โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์
และความเข้าใจท่ีดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
2. เพื่อสร้างความเชื่อถือ
ของโรงเรียนกับชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กร
ต่างๆ 
3. เพื่อให้การบริการด้าน
ปรึกษา ด้านข่าวสารและ
ด้านอาคารสถานท่ีให้กับ
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร
ต่างๆที่ขอใช้บริการ 

ด้านปริมาณ  
1. เพื่อระดมทรัพยากรและ
บุคลากร ในและนอกเขต
บริการของโรงเรียนร่วม
พัฒนาโรงเรียนอยา่งน้อยปีละ 
1 ครั้ง บุคลากร ร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจในการบริการจัดการ
ของโรงเรียน ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ    
1. เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ความตระหนักให้กับบุคลากร
ในและนอกเขตบริการของ
โรงเรียน 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
องค์กรและหน่วยงานอื่นๆ                                                 

  500    500 พ.ค.68-มี.ค.
69 

  

รวมงบประมาณ   31,500    31,500   
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คำสัง่โรงเรยีนพลบัพลาวทิยาคม 

ที ่  85 / 2568 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิตัิการประจำปีการศกึษา 2568 

..........................................................................................  
เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการและโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปี 2567 เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมภารกิจตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 
และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

1. คณะกรรมการอำนวยการ      

1.1 นายนรินทร์  น้อมระวี   ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 
1.2 นางสร้อยทอง  โปร่งไธสง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.3 นายสอาด ภูมิโชต ิ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.4 นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
1.5 นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี   คร ู    กรรมการ 
1.6 นางสาวเกษสุดา พฤฒามาตย์   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

หนา้ที ่ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

2.  คณะกรรมการจดัทำแผนปฏบิตัิการประจำปีการศึกษา 2568 ประกอบดว้ย 
1) นางสร้อยทอง  โปร่งไธสง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2) นายสอาด ภูมิโชติ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
3) นางบุปผา   จตุเทน    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4) นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5) นายพีรภัทร  สมัญญา  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
6) นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล  ครูชำนาญการ     กรรมการ  
7) นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี   คร ู    กรรมการ 
8) นายธีระพงษ์  ทิมทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
9) นายอุมดมศักดิ์ โปร่งจิต  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
10)  นางสาวปวีณ์นุช สังวิบุตร  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
11)  นายธเนศ  ทำดี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
12)  นายกานต์  แหล่งสนาม  ธุรการ    กรรมการ 
13)  นางสาวเกษสุดา พฤฒามาตย์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  

 

 //หน้าที่...... 



 

หนา้ที่        

๑. จัดประชุมวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
๒. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงานของโรงเรียนและ

งานที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ดำเนินการตามมติที่ประชุม งานที่ตนรับผิดชอบ และงานที่ได้รับมอบหมายโดยให้มีความสอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของสพฐ. และสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา โดยเขียนโครงการตามมติที่ประชุม 

๔. จัดทำโครงการตามมติที่ประชุม นำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ืออนุมัติโครงการและขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการใช้แผนปฏิบัติราชการต่อไป 

๕. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
๖. ประเมินโครงการตามระยะเวลา และรายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับมอบหมาย  ด้วยความเสียสละ และชอบด้วยระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ อย่าให้เกิดผลเสียหายได้  

   

  สั่ง   ณ วันที่   15   พฤษภาคม  พ.ศ.   2568 

 

                           

 

  (นายนรินทร์  น้อมระวี) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

 

 

 
 

 

 

 



 

 


