
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระยะ 5  ป ี ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 

โรงเรยีนพลบัพลาวิทยาคม   
อำเภอเชยีงขวญั  จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็ 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 



คำนำ 
 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  กำหนดว่า  การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  งบประมาณ  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด  จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่  
ให้มีการพัฒนา  องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่
กำหนด  ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2533  ข้อ 14(2)  ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  พร้อมทั้งกำหนดองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษานี้ขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบ  และทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ  ซึ่งตอบสนองความต้องการของผู้ปกครอง  และชุมชน 
 ขอขอบพระคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่
อำนวยความสะดวกในการจัดทำ  และร่วมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้จนสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
 
         คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
รายการ หนา้ 
  
ส่วนที่ ๑  ภาพรวมของสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 15 
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา 27 
ส่วนที่ ๔  กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 30 
ส่วนที่ ๕  บัญชีโครงการ / งบประมาณ 4๗ 
ส่วนที่ ๖  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  83 
ภาคผนวก  คำสั่งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 87 
              การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
              สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๘8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที ่๑  

ภาพรวมของสถานศกึษา 

บทนำ 
การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือน

เป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go) เป็นการ
คาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณากำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ 
 การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า การวางแผน คือ ความพยายามที่ เป็นระบบ 
(systematic attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่
ปรารถนา   
 ดั้งนั้นโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกันกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผล
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดทำได้ทำการ
วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม นำมาเป็นมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และตัวชี้วัด โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๗ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขที่  ๒๙  หมู่  ๖   ตำบลพลับพลา   อำเภอเชียงขวัญ  
จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  ๔๕๗๑๐  โทรศัพท์    - 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

ตราสญัลกัษณ์ประจำโรงเรยีน 

 
(พลับพลาที่ประทับ) 

 
อกัษรยอ่ของโรงเรยีน พ.พ.ว.      หมายถึง    โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ปรชัญาของโรงเรยีน กยิราเจ  กยิราเถนัง ความหมาย     ทำอะไรให้ทำจริง 
คำขวญัประจำโรงเรยีน เรียนดี  กีฬาเด่น  เคร่งวินัย  ใจรักสะอาด 
สปีระจำโรงเรยีน  ม่วง    -    ขาว 
                        มว่ง         หมายถึง     ความเข้มแข็ง  มานะ  อดทน  ความมั่นคง  รุ่งเรือง 
    สขีาว       หมายถึง     ความสะอาด  บริสุทธิ์  ความผ่องใส 
                         ความหมาย โดยรวม  ความม่ันคงเจริญรุ่งเรืองและก้าวหน้าอย่างบริสุทธิ์   

 ๑.๑ ประวตั ิทีต่ั้ง/สภาพพื้นทีเ่ขตบริการและกำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาตามนโยบาย                                                                                     

๑) ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๓๘ โดยจัดการเรียนการ

สอนแบบสหศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๑  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองเต่า  หมู่ที่ ๖  ตำบล
พลับพลา  กิ่งอำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีเนื้อที่ทั้งหมด ๓๘ ไร่  ๓๖  ตารางวา  ในระยะก่อนที่โรงเรียนจะ
ประกาศจัดตั้งเป็นเอกเทศ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๕  โรงเรียนธงธานี ได้ร่วมกับสภาตำบลพลับพลา ได้ทำการเปิดสาขาโรงเรียน
มัธยมศึกษา ขึ้นที่ตำบลพลับพลา โดยใช้สถานที่ของโรงเรียนบ้านพลับพลา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสภาตำบลพลับพลาในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้จำนวน ๓ 
ห้องเรียนและได้ทำการเปิดการเรียนการสอน เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๓๕ มีนักเรียน ม.๑ จำนวน ๒ 
ห้องเรียน โรงเรียนธงธานีแต่งตั้ง นายสมบัติ  โพธิ์ศรี ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ดูแลสาขา 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๖  โรงเรียนธงธานีสาขาพลับพลาจะต้องรับนักเรียนเพิ่มขึ้นอีก ๒ ห้องเรียน ทำให้
ห้องเรียนที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ จึงได้ย้ายสถานที่จากโรงเรียนบ้านพลับพลา มาขอใช้ที่ราชพัสดุของสำนักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติซึ่งโรงเรียนบ้านพลับพลาได้ครอบครองใช้ประโยชน์เนื้อที่ ๑๗ ไร่ ๙๖ ตารางวา โดยสภา
ตำบลพลับพลาได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือจัดหาทุนสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท และในโอกาสนี้โรงเรียนได้รับบริจาคไม้จากวัดศรีพลับพลาในการก่อสร่งอาคารเรียนชั่วคราว 
จำนวน ๕ ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๗  โรงเรียนได้รับนักเรียนเพ่ิมข้ึนอีก ๒ ห้องเรียน ทำให้ห้องท่ีมีอยู่เดิมไม่เพียงพอ 
สภาตำบลพลับพลา   จึงได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือหาทุนในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวอีก ๑ หลัง 
จำนวน ๔ ห้องเรียน เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท และในปีนี้โรงเรียนได้ดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็น
เอกเทศ แต่เนื่องจากเกณฑ์ในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาใหม่ จะต้องมีเนื้อที่ไม่น้อยกว่า ๒๕ ไร่ ที่ดินของราช
พัสดุเดิมไม่เพียงพอสำหรับการจัดตั้ง  จึงได้มีผู้บริจาคที่ดินเพ่ิมเติม จำนวน ๓ ราย คือ 

 ๑. นางนิยม  สนั่นเอื้อ  บริจาคท่ีดิน  จำนวน ๕ ไร่ ๙ ตารางวา 
 ๒. นายวิจิตร  อัฒจักร  บริจาคท่ีดิน  จำนวน ๒ ไร่ ๑ งาน ๙๖ ตารางวา 



๓ 
 

 ๓. พระอาจารย์ทองพูล  โยธิบาล บริจาคท่ีดิน  จำนวน ๒ งาน 
และยังได้รับการอุปถัมภ์จากพระราชปรีชาญาณมุนี เจ้าคณะจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจ
พัฒนาการศึกษาจัดซื้อที่ดินเพ่ิม เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๗ ได้เงินจำนวน ๔๘๐,๐๐๐ บาท และได้จัดซื้อที่ดิน
เพ่ิม จำนวน ๖ ไร่ ๑ งาน ๙๖ ตารางวา พร้อมกับดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นเอกเทศ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกาศจัดตั้งโรงเรียน ๑๐ เมษายน ๒๕๓๘ สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรม
สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รับนักเรียนแบบสหศึกษาและโรงเรียนได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรมสามัญศึกษา (ค.อมต.สศ.) และโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติม จำนวน ๒ 
ไร่ ๓ งาน ๓๐ ตารางวา  รวมมีเนื้อท่ีทั้งหมด ๓๔ ไร่ ๑ งาน ๙๑ ตารางวา 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๙  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๒ ซื้อที่ดิน ๕ ไร่เศษ 
รวมโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมด ๓๘ ไร่เศษ 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๐  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๓  เพ่ือซื้ออุปกรณ์ 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๔  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๔  เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๙  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๕  เพ่ือซื้อเครื่องดนตรี

โปงลาง 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๐  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๖  เพ่ือจัดทำศาลา            

แห่งการเรียนรู้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๗  เพ่ือจัดทำโรง

อาหารโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๗  เพ่ือจัดซื้อรถ ๖ ล้อ 

รับ-ส่งนักเรียนในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม       
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๘   เพ่ือจัดทำซุ้มประตู

โรงเรียนและรั้วโรงเรียน  
ตำบลพลับพลา ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเชียงขวัญ ระยะห่างจากอำเภอเชียงขวัญ ๑๒ กิโลเมตรและห่างจาก
จังหวัดร้อยเอ็ด  ๑๘  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จดลำน้ำชี  และอำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต ้      จดตำบลธวัชบุรีและตำบลหนองพอก  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันออก  จดลำน้ำชี  และอำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันตก จดตำบลหนองพอก  อำเภอธวัชบุรี  และตำบลพระธาตุ  อำเภอเชียงขวัญ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ปัจจุบันโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ ๑ -  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ในรอบ ๓  ปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๑0๕ คน   นับ
รวมถึงปีการศึกษาปัจจุบัน  เปิดทำการสอนเป็นเวลา ๒8 ปี 

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๒) ลักษณะที่ตั้งของโรงเรียน 
   เขตพ้ืนที่การให้บริการศึกษาของโรงเรียนประกอบด้วย โรงเรียนบ้านพลับพลา, โรงเรียนบ้าน
เกษมสุข, โรงเรียนบ้านหนองแก่ง, โรงเรียนวังยาวเจริญวิทย์, โรงเรียนบ้านดอนสำราญ และโรงเรียนบ้านดู่ 
  อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอเชียงขวัญ  
ระยะห่างจากอำเภอเชียงขวัญ ๑๒  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  ๑๘  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ๑๑. ๕๓ 
ตารางกิโลเมตร 

๓) อาณาเขต    
   ทิศเหนือ       จดลำน้ำชี  และอำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต้      จดตำบลธวชับุรีและตำบลหนองพอก  อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันออก     จดลำน้ำชี  และอำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศตะวันตก       จดตำบลหนองพอก  อำเภอธวัชบุรี  และตำบลพระธาตุ   

                 อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
๔) เส้นทาง จากโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๗ 

ระยะทาง ๑๒ กิโลเมตร และจากโรงเรียนถึงอำเภอเชียงขวัญ ระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร 
 

๑.๒ ลกัษณะภมูิประเทศ 
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสำหรับ

การทำเกษตรกรรม การใช้ประโยชน์เป็นการทำนา และปลูกพืชหมุนเวียน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลา  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๗,๒๖๐.๒๕  ไร่ หรือประมาณ  ๑๑.๕๓  ตารางกิโลเมตร 

๑.๓ สภาพสังคม  การปกครอง และเศรษฐกจิ 

ตารางที ่๑  การปกครองแบ่งออกเป็น  ๑๑  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมูท่ี ่ บา้น 
ประชากร จำนวน 

ครวัเรอืน ชาย หญิง รวม 
๑ พลับพลา 283 301 584 ๑52 
๒ งิ้วเหนือ 372 389 761 186 
๓ โพธิ์ศรี 229 241 470 120 
๔ หงษ์ทอง 153 132 285 79 
๕ เกษมสุข 265 269 534 146 
๖ หนองเต่า 93 89 182 89 
๗ หนองก่ำ 28 46 74 47 
๘ หนองแก่ง 295 308 603 138 
๙ วังยาว 245 264 509 109 

๑๐ วังเจริญ 245 244 489 101 
๑๑ เกษมสุข 107 105 212 49 
  รวม 2,315 2,388 4,703 1,216 

 

 



๕ 
 

  ตารางที ่๒  โรงเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิาร 
ระดับ จำนวน(แห่ง) โรงเรียน 

โรงเรียนประถมศึกษา ๓ บ้านพลับพลา   บ้านเกษมสุข   
โรงเรียนขยายโอกาส ๑ โรงเรียนวังยาวเจริญวิทย์ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ประชากร 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ดังนี้ 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นทุ่งนาและสวน  มีประชากร  ประมาณ                 

๑,๗๕๖  คน  บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนโดยรอบคือหมู่บ้านหนองเต่าและพ้ืนที่ป่าเป็นส่วนใหญ่   เนื่องจากสภาพภูมิ
ประเทศเหมาะสำหรับทำการเกษตร ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักและ
สืบทอดกันมาคือ  บุญผะเหวด  บุญข้าวจี่   สงกรานต์  ลอยกระทงและเลี้ยงดอนปู่ตา ซึ่งเป็นสถานที่สำคัญที่
ประชาชนให้ความเคารพมีการบวงสรวง เซ่นไหว้ทุกปี 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 ร้อยละ  ๙๐  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 ร้อยละ  ๑๐๐  นับถือศาสนาพุทธ 
 ฐานะทางเศรษฐกิจ  รายได้เฉลี่ยต่อปี / ครัวเรือน ๑๕,๐๐๐  บาท 

๒. ขอ้มลูดา้นการบรหิาร 
๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายภาราดร  จันทพันธ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศษ.ม การบริหาร

การศึกษาโทรศัพท์ ๐91-062-3336  e-mail paradorn@cpr.ac.th ดำรงตำแหน่ง ที่โรงเรียนแห่งนี้  ตั้งแต่วันที่ 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน 

ทำเนยีบผู้บรหิาร โรงเรยีน 

ตารางที ่๓  ตารางแสดงทำเนียบผู้บริหาร  ดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ผูด้ำรงตำแหนง่ ตำแหนง่ ปีทีด่ำรงตำแหนง่(พ.ศ.) 

๑ นายสมบัติ      โพธิ์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๓๘ - ๒๕๔๘ 
๒ นายบรรลุ       แหล่งสนาม ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๔๘ - ๒๕๕๕ 
๓ นายวัฒนา      พลอาษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
๔ นายจำรอง      จันทร์ห้างหว้า ผู้อำนวยการโรงเรียน 2557 - 2563  
5 นายกฤษณัฐ    แสนโยธา ผู้อำนวยการโรงเรียน 2563 - 2565 
6 นายภาราดร    จันทพันธ์ รองผู้อำนวยการ

รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

2565 - ปัจจุบัน 

 ๒.๒ ระบบโครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหาร

วิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณ  และกลุ่มบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบ  PDCA   และSBM 

 



๖ 
 

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนพลบัพลาวทิยาคม 

 
 
 
 



๗ 
 

 
 

 ๓. ขอ้มลูนักเรยีนลว่งหนา้ ๕ ปีการศกึษา (๒๕๖6 – ๒๕70) 
ตารางที่ ๔  ตารางแสดงข้อมูลนักเรียนล่วงหน้า ๕ ปีการศึกษา (๒๕๖6 – ๒๕70) 
          ป ีกศ. 
ชัน้ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑3 ๗ ๒๐          

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 12 ๑1 23          

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 21 ๑1 32          

รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ ๔6 29 ๗5          

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ 4 5 9          

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ 2 3 5          

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 13 6 19          

รวมมธัยมศกึษาตอนปลาย 19 14 33          

รวมนักเรยีนทัง้สิ้น ๖5 ๔3 ๑08          

 

๔. ขอ้มลูครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางที่ ๕  ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศกึษา 

ประสบการณ์
สอนเฉลีย่/ป ีชาย หญิง 

ต่ำกวา่
อนปุรญิญา 

อนปุรญิญา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - - 1 - 14 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - 
ครู คศ.๓ 1 2 - - 3 - - 27.3 
ครู คศ.๒ 1 3 - - 3 1 - 9.5 
ครู คศ. ๑ - - - - - - - - 
ครูผู้ช่วย 2 2 - - 4 - - 1 
ครูธุรการ - 1 - - 1 - - - 
ช่างปูน 2 - 2 - - - - - 

รวม 7 8 2 0 11 2 0 4.32 

 

 

 

 



๘ 
 

๕. เกียรตปิระวตั ิ/ ผลงานดเีดน่ในรอบปีทีผ่า่นมา 

ผลงานดเีดน่ในรอบปีทีผ่า่นมา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ด้านสถานศึกษา 
1.โรงเรียนได้เข้าร่วมการประเมินโครงการอ่ิมท้องสมองใสใส่ใจวีถีพอเพียง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ดโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มที่ 1 นักเรียนไม่เกิน 200 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
 
๒. โรงเรียนผ่านการพิจารณาเป็นโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ประกาศจาก
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
ด้านผูบ้รหิารสถานศกึษา 

๑. นายภาราดร  จันทพันธ์ เป็นคณะกรรมการอำนวยการกิจกรรมการแข่งขันกิจกรรมการศึกษาพิเศษ (โรงเรียน
รวม) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

2. นายภาราดร  จันทพันธ์ เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม การแข่งขันการแสดงมายากล ระดับชั้น
ม.1- ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

3. นายภาราดร  จันทพันธ์ เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 ประเภทพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับดี  วันที่ 
23 เดือนกันยายน 2565 
 
ด้านครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 
๑. นางสาวเอมอร จันทร์เสถียร นายเอกภพ ใจสุข  นางสาวเกษสุดา  พฤฒามาตย์  นางสร้อยทอง โปร่งไธสง  
ได้รับรางวัลครูดีศรีเชียงขวัญ ระดับอำเภอ ประจำปีพุทธศักราช 2๕๖๖ 
๒. นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครูผู้สอนยอดเยี่ยม
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWAED) ครั้งที่ 11  
3. นายนัทธมน แหล่งสนาม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลูกจ้างยอดเยี่ยม
การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWAED) ครั้งที่ 11 

 

 

 



๙ 
 

๖. ขอ้มลูสิ่งกอ่สรา้ง 
6.1  อาคารสถานที่ 

๑)  อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ก   จำนวน  ๑  หลัง 
๒)  อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ข   จำนวน  ๑  หลัง 
๓)  อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ  ค   จำนวน  ๑  หลัง 
๔)  บ้านพักภารโรง                                    จำนวน  ๑  หลัง 
๕)  บ้านพักครู     จำนวน  ๒  หลัง 
๖)  ห้องน้ำนักเรียน (๖ ที่)              จำนวน  ๒  หลัง 
๗)  สนามบาสเกตบอล    จำนวน  ๑  สนาม 
๘)  สนามกีฬามาตรฐาน    จำนวน  ๑  สนาม 

6.๒ จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๙ ห้องเรียน แบ่งเป็น 
ชั้น ม.๑-๖ = 1 : ๑ : ๒ : ๒ : ๑ : ๑  

6.๓ มีห้องสมุด ขนาด ๘๑ ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด ๒,๐๐๐ เล่ม  
จำแนกเป็น  ๖ ประเภท 

6.๔ โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน  ๒๐ เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน  ๓ เครื่อง 

7. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ตั้ง หมายเหตุ 

๑ ห้องสมุด ร.ร. พลับพลาวิทยาคม  
๒ ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต ร.ร. พลับพลาวิทยาคม  
๓ ทั่วบริเวณโรงเรียนเพราะสามารถสืบอินเตอร์เน็ตได้ ร.ร. พลับพลาวิทยาคม  
๔ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ร.ร. พลับพลาวิทยาคม  

 
8. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

ที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ที่ตั้ง หมายเหตุ 
๑ พิพิธภัณฑ์ จ.ร้อยเอ็ด อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  
๒ วัดพลับพลาชัย อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
๓ วัดในพ้ืนที่เขตบริการโรงเรียน อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
๕ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลา อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด  
๖ บึงพลาญชัย อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  
๗ พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำจืด จ.ร้อยเอ็ด อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  

 



๑๐ 
 

 ภมูปิัญญาทอ้งถิ่น/วทิยากร ทอ้งถิน่  
ที ่ ชือ่-สกลุ ทีอ่ยู ่ สาขาความชำนาญ หมายเหต ุ

๑ นายสงกราน  แหล่งสนาม บ้านหนองแก่ง พานบายศรี,มาลัย  

๒ นางเอ้ืองเดือน  นนทะภา บ้านโพธิ์ศรี พานบายศรี  

๓ น.ส.สุรภีย์  รู้ยืนยง บ้านหงส์ทอง ช่างตัดผม  

๔ นายสว่าง  นาคศรี บ้านพลับพลา หมอสูตร  
 
 
 

 
๙. ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา 
 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (รอบที่  ๓ วันที่ ๑๖-๑๘ ก.ค. 
๒๕๕๗) จาก สมศ. 

 

ตารางที่ ๖  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(ประถมศึกษา และ มธัยมศกึษา) 

น้ำหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

ระดบั 
คณุภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๗๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๔๘ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๘.๘๓ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๖.๒๓ ต้อง

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๗.๐๐ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๓.๘๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
               ต้นสังกัด 

๕.๐๐ 
๓.๔๕ พอใช้ 

กลุม่ตวับง่ชี้อตัลกัษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่ งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุม่ตวับ่งชีม้าตรการส่งเสรมิ    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 



๑๑ 
 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(ประถมศึกษา และ มธัยมศกึษา) 

น้ำหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

ระดบั 
คณุภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน                   
               รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ               
               แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ 
 
ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๗๔.๓๘ พอใช้ 

การรบัรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศึกษา 
• ผลคะแนนรวมทกุตวับง่ชี ้ ตัง้แต ่๘๐  คะแนนขึน้ไป                          ❑ ใช ่   ❑ ไม่ใช ่
• มีตวับง่ชีท้ี่ไดร้ะดับดขีึ้นไปอยา่งนอ้ย ๑๐  ตวับง่ชี ้จาก ๑๒  ตวับง่ชี ้       ❑ ใช ่   ❑ ไมใ่ช ่

• ไม่มตีวับง่ชีใ้ดที่มรีะดบัคุณภาพตอ้งปรับปรงุหรอืตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น     ❑ ใช ่   ❑ ไม่ใช ่
สรปุผลการจดัการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
❑ สมควรรบัรองมาตรฐานการศกึษา❑ ไมส่มควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 

๑. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
ด้านการจดัการศึกษา 
     ๑) สถานศึกษาควรสร้างบรรยากาศในห้องสมุดให้เป็นที่น่าอ่าน  มีแสงสว่างมากกว่านี้  มี

กิจกรรมเร้าใจท้าทายความสนใจ  และความสามารถผู้เรียนที่จะเข้ามาค้นคว้าในห้องสมุด  มีหนังสือหลากหลาย  
จัดมุมหนังสือใหม่  หรือหนังสือแนะนำให้ผู้เรียนสนใจ  เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  อย่างมี
ความสุขและฝึกนิสัยรักการอ่าน  ผู้บริหารและครูควรวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละระดับว่าจะจัดกิจกรรมปลูกฝังลักษณะ
นิสัยรักการอ่านในแต่ละระดับอย่างไร  เพื่อสนองความต้องการตามศักยภาพของผู้เรียน  มีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  การบันทึกการอ่าน  และมีการประเมินผลการอ่าน  การประกวดยอดนักอ่านและให้รางวัลหรือ
เกียรติบัตรยอดนักอ่าน  จัดกิจกรรมหยุดทุกงาน  อ่านทุกคนสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง  (ทุกคนในสถานศึกษาอ่านพร้อม 
ๆ กัน)  เป็นเวลา  ๓๐  นาที  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการฝึกฝนให้ผู้เรียนอ่านจับใจความจากหนังสือ  และ
สิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ  และควรนำสื่อเทคโนโลยีมาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  โดย
กำหนดเป็นโครงการ  กิจกรรมและกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายให้ชัดเจน ประเมินผลเพ่ือดูพัฒนาการของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการให้สอดคล้องกันทุกระดับชั้น และควรจัดบุคลากรดูแลห้องสมุดและห้อง
คอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลางวันเพื่อผู้เรียนจะได้ไปค้นคว้าหาความรู้ หรือสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ช่วงพัก
กลางวันและช่วงหลังเลิกเรียนได้ พัฒนาในเรื่องความสามารถด้านการคิดของผู้เรียน ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติด้านคิดเป็น ทำเป็น ครอบคลุมทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ด้วยการสอนแบบโครงงาน เช่น โครงงานเปรียบเทียบ โครงงานทดลอง ฝึกการนำเสนอโครงงานโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี สถานศึกษาต้องตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ ของผลการสอบโดยละเอียด และจริงจัง
แต่ละระดับชั้นเพื่อนำมาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการกำหนดแนวทางแก้ปัญหา โดยวิเคราะห์ใน ๓ ด้าน คือด้านตัว
นักเรียนและสภาพครอบครัว ด้านครูผู้สอนในประเด็นความรู้ ทักษะของครู ความเอาใจใส่ ภาระงาน การจัดการ
เรียนการสอน การวางแผนการสอน ด้านบริหารจัดการให้เป็นระบบด้านที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนกระบวนการ
เรียนการสอนการวางแผนการสอน ด้านบริหารจัดการให้เป็นระบบ ด้านที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนกระบวนการ
การจัดการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดชั้นเรียน การจัดครูสอนให้ครบตามสาระวิชาตามหลักสูตร 
ส่งเสริมครูพัฒนาสื่อการสอนเทคโนโลยี จัดสื่อคอมพิวเตอร์เพ่ิมให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ฝ่ายวิชาการ

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



๑๒ 
 

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มาร่วมกันนำผลการทดสอบ O-NET มาวิเคราะห์ ว่าแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ นำมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรมาวิเคราะห์เพ่ือออกแบบการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ และการวัดผล ประเมินผล นำไปสู่การจัดแผนการเรียนรู้และนำไปใช้
อย่างจริงจัง สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น ส่งครู
อบรมสัมมนาในวิชาที่สอน ติดต่อประสานงานหน่วยงานต้นสังกัด จัดให้มีการรวมกลุ่มเครือข่ายเพ่ือดำเนินการ
พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันสอนเสริม O-NET และมีการนิเทศ 
ติดตามผล มีการประเมินผลความก้าวหน้าผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ   

      ๒) สถานศึกษากำหนดอัตลักษณ์ คือ นักเรียนมีความสามารถด้านดนตรีไทย สู่ทักษะชีวิต
แห่งความดีงามตามวิถีไทย สถานศึกษาควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นด้วยการพัฒนาการจัดกิจกรรมฝึกทักษะการเล่นเครื่อง
ดนตรีให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทุกระดับชั้น ควรมีนโยบายให้ชัดเจนว่าผู้เรียนทุกคนต้องสามารถเล่น
เครื่องดนตรีไทย หรือเครื่องดนตรีพื้นเมืองอย่างน้อยคนละ ๑ ชนิด เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถานศึกษา กำหนดโครงการพิเศษ คือ โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ระดับคุณภาพดีอยู่แล้ว จึง
ควรพัฒนาให้เป็นแบบอย่างสามารถเป็นต้นแบบของการพัฒนาได้ โดยจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมขยายสู่ครอบครัวของ
ผู้เรียน ทำให้เกิดผลกระทบที่ดีได้มากยิ่งข้ึน  

ด้านการบรหิารจัดการศึกษา 
     ๑) สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การสอนซ่อมเสริม ควรมีการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหลังจากสอนซ่อมเสริมแล้วควรมีการวัดประเมินผล ความก้าวหน้าของผู้เรียน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเป็นที่ปรึกษา ด้านการบริหารทั่วไปควรมี
การติดตามผลการดำเนินงานและพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

      ๒) สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกและการ
ประเมินภายในโดยนำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และกำหนดแนวทางในการดำเนินงานอย่างครบถ้วนใน
แต่ละด้านและต้องดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA อย่างครบถ้วน 

ด้านการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
       สถานศึกษาควรพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบมากข้ึน โดยนำข้อมูลที่ได้จากผลการ

ประเมินแผนการสอน ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ มาจัดทำเป็น
สารสนเทศ ว่าครูแต่ละคนมีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาเรื่องใดแล้วนำมาจัดทำแผนพัฒนาครูแต่ละคน เช่น จัดให้ครู
ศึกษาดูงาน จากครูที่ประสบความสำเร็จ ส่งเข้ารับการอบรม จัดเอกสารให้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
สถานศึกษาควรจัดหาโปรแกรมการประเมินแบบวัด แบบทดสอบหลังการวัดผลการสอบ เพื่อวิเคราะห์ค่าต่างๆ 
เช่น ความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือ ความยาก ความง่าย ครูสามารถสืบค้นได้จากเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
สถานศึกษาควรร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียน ควบคู่ไปกับกิจกรรมการสอน
ซ่อมเสริม โดยนำข้อมูลจากบันทึกหลังสอนที่ผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการสอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่กำหนด ให้ครอบคลุมครูทุกคนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

   ดา้นการประกนัคณุภาพภายใน 
         สถานศึกษาควรศึกษาและดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพ

ภายในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๔ รวมทั้งศึกษาการดำเนินงานจากคู่มือแนวทางการพัฒนาที่จัดทำโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีทั้งหมด ๘ ด้าน โดยเฉพาะการนิเทศติดตาม การนำข้อมูลมาจัดทำเป็น
สารสนเทศ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒. การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
              ๑) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดองค์ความรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียน  โดยให้ได้เรียนรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎีจากเนื้อหาในบทเรียน  ฝึกปฏิบัติในการทดลองการทำแบบฝึกหัด  และการปฏิบัติจริง  รวมทั้งค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมจากหนังสืออ้างอิง อินเทอร์เน็ต แล้วจดบันทึกความรู้ทุกครั้ง 

      ๒)  สอนซ่อมเสริมอย่างจริงจังให้ตรงกับปัญหาที่พบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
ครั้ง  จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
                      ๓)  จัดติวเข้มในกลุ่มสาระการเรียนรู้ก่อนการสอบ  O – NET  โดยการจัดเข้าค่ายทางวิชาการ 
และเชิญครูที่มีความชำนาญในแต่ละกลุ่มสาระมาเป็นวิทยากร  และควรนำข้อทดสอบ O – Net  ในหลายปีที่ผ่าน
มาให้เด็กได้ฝึกทำการตอบจนชำนาญ  ทำซ้ำสม่ำเสมอและใช้เวลาในการติวเข้มให้มากข้ึน 
     ๔)  ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ๙.๓ ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

ปี พ.ศ. ๒๕๓๙  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๒ ซื้อที่ดิน ๕ ไร่เศษ 
รวมโรงเรียนมีเนื้อที่ท้ังหมด ๓๘ ไร่เศษ 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๐  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๓  เพ่ือซื้ออุปกรณ์ 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๔  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๔  เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๙  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๕  เพ่ือซื้อเครื่องดนตรี

โปงลาง 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๐  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๖  เพ่ือจัดทำศาลา            

แห่งการเรียนรู้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๗  เพ่ือจัดทำโรง

อาหารโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๗  เพ่ือจัดซื้อรถ ๖ ล้อ 

รับ-ส่งนักเรียนในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม       
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ ๘   เพ่ือจัดทำซุ้มประตู

โรงเรียนและรั้วโรงเรียน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖6  ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีร่วมใจพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 9 เพ่ือเป็นทุนการศึกษา

นักเรียนและค่าน้ำมันรับส่งนักเรียน  
 
 
 
 



๑๔ 
 

 ๑๐. ปัญหาและความต้องการ 
๑๐.๑  ด้านบุคลากร 
 ปัญหา 

๑)  โรงเรียนได้เร่งพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของครู ผู้บริหาร บุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษา ในด้านการจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การทำงานเป็นทีมงาน 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ และการเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ ประหยัด และ
นิยมไทย 

๒)  สอนไม่ตรงกับสาขาที่จบมา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
๓)  เนื่องโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำทำให้บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากส่งผลกระทบ

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔)  การพัฒนาบุคลากรบางครั้งใม่สามารถนำมาสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง และยังไม่ตรงกับ

ความต้องการของบุคลากร   
๑๐.๒ ด้านกระบวนการเรียนรู้ 

๑) โรงเรียนได้เร่งพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของครู ผู้บริหาร บุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา ในด้านการจัดและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การทำงานเป็นทีมงาน               
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ และการเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ ชื่อสัตย์ ประหยัด และ
นิยมไทย 

๒) สอนไม่ตรงกับสาขาที่จบมา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
๓) เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจำทำให้บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากส่งผลกระทบต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๑๐.๓ ด้านทรัพยากร/งบประมาณ 

๑)  นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) บางส่วนยังเรียนต่อไม่ครบ ๑๒ 
ปี ได้ตามกำหนดเนื่องจากนักเรียนและผู้ปกครองได้รับผลกระทบ จากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ และค่าครองชีพที่
สูงขึ้น  และผู้ปกครองมีฐานะยากจนเป็นจำนวนมากไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายได้ เช่น ค่ารถรับส่งมาโรงเรียน 
ค่าใช้จ่ายรายวัน จึงนิยมส่งบุตรหลานไปทำงานในต่างจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 

๒) โรงเรียนขาดแคลนเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

๑. การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องวิเคราะห์
ภารกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา เพ่ือ
นำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและคำนึงถึงบริบทที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑.๑ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.๒ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๑.๑ มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  * 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดี 
1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ดี 
2) นักเรียนมีความสามารถคิดคำนวณได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ดี 
3) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้ตาเกณฑ์ 

ดี 

4) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้ ดี 
5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย ดีเลิศ 
3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย ดีเลิศ 
4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
2.1 โรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ดี 
2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี 

2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดี 
2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ ดี 



๑๖ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพ

ภายใน 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติ
จริงและ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ดี 

3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ดี 
3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

๑.๒ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น ๒. ระดับ ได้แก่   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT  ( SWOT  
Analysis ) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นสำคัญท่ีใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ปัจจัยภายนอกต่อการจัดการศึกษา 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านลูกค้าหรือผู้รับบริการ C 
๑. ผู้ปกครอง  ชุมชน  ส่วนราชการ  และองค์กร

ภายนอกให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  ช่วยเหลือ  
และร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ชุมชน  และผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ  และ
ศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๓. ชุมชนมีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
๔. หน่วยงานอื่นและส่วนราชการให้การส่งเสริม

ด้านความรู้กับนักเรียน 

 
๑. โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล

โรงเรียนอย่างทั่วถึง 
๒. นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในความปกครองของญาติ 

ขาดการดูแลเอาใจใส่ทั้งด้านการเรียนและ
พฤติกรรม 

๓. ผู้ปกครองบางคนไม่เปิดใจยอมรับข้อมูล
พฤติกรรมทางลบของนักเรียน 

๔. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความเชื่อมั่นในด้าน
คุณภาพทางด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 

 

 



๑๗ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ด้านการเมืองและกฎหมาย P 

๑. รัฐบาลมีนโยบายเรียนดีเรียนฟรี  ๑๕  ปี
อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีโอกาส
ศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

๒. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. รัฐบาลมีนโยบายการจัดการเรียนรวมส่งผลให้

ผู้เรียนได้รับโอกาสในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

 
๑. โครงการของรัฐบาลบางโครงการไม่เอ้ือต่อการ

ปฏิบัติได้จริงในโรงเรียนส่งผลให้การ
ดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จ 

๒. นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอนเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้การจัดการศึกษาล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง 

ด้านเศรษฐกิจ E 
๑. ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  ชุมชนและองค์กร

ภายนอกส่งเสริมงบประมาณส่งผลให้โรงเรียน
ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษา 

๒. รัฐบาลช่วยเหลืออาชีพด้านการเกษตร  ซึ่ง
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของนักเรียนมีอาชีพ
เกษตรกรรมทำให้ระบบเศรษฐกิจของชุมชนดี
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชนด้วยดี 

 
๑. ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้เฉลี่ยต่อปีต่ำและไม่

แน่นอน 
๒. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้การระดมทรัพยากร

ได้น้อยลง ส่งผลต่อการจัดสรรงบประมาณของ
รัฐบาล 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม : S 
๑. สังคมมีความเก้ือกูลมีน้ำใจส่งผลให้โรงเรียน

ได้รับความร่วมมือและได้รับความช่วยเหลือ
ด้านการจัดการศึกษา 

๒. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
โรงเรียนได้รับความเชื่อมั่น ศรัทธา และความ
เชื่อถือจากชุมชน 

 
๑. ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่จะทำให้นักเรียนมี

พฤติกรรมเสี่ยงด้านเพศสัมพันธ์  ยาเสพติด  
และการพนัน 

๒. ผู้ปกครองส่วนมากมีค่านิยมส่งเสริมให้บุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนประจำจังหวัดมาก
ขึ้น  ไม่สอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อม
ของผู้เรียน 

๓. สังคมไทยรับวัฒนธรรมต่างชาติมากขึ้นส่งผล
ให้ค่านิยม และพฤติกรรมของนักเรียน
เปลี่ยนไป 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี : T 

๑. ระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนและ
ครูสามารถสืบค้นข้อมูลในเรื่องต่างๆ ได้ง่าย
และรวดเร็ว 

๒. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณด้านคอมพิวเตอร์
ให้กับโรงเรียนมากขึ้น ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีมีมากข้ึน  ส่งผลให้
มีการสื่อสารและมีสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

 
๑. ระบบเทคโนโลยีมีมากข้ึนสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

ผู้ใช้บางส่วนขาดการวิเคราะห์และ
วิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

๒. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการกำกับดูแลการใช้
อินเตอร์เน็ตของเด็กในความปกครอง 

 

ปัจจัยภายในต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านโครงสร้าง : S๑ 

๑. โครงสร้างขององค์กรมีการแบ่งงานตาม
สายงาน  บทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  
ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 

๒. โครงสร้างองค์กรมีความชัดเจน  ส่งผลให้
ง่ายต่อการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ตรวจสอบ 

 
๑. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในฝ่ายและ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ครบทุกฝ่ายและทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน: S๒ 
๑. โรงเรียนมีการจัดทำยุทธศาสตร์ของโรงเรียน

ตามนโยบายของรัฐ กระทรวง และสอดคล้อง
กับวัฒนธรรมของชุมชน 

๒. โรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ ส่งผลให้
การบริหารตามนโยบายและโครงการต่างๆ ได้
ดำเนินการตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการคิด เสนอโครงการ จัดทำแผนพัฒนา           
การจัดการศึกษา และแผนอ่ืนๆ 

 
๑. ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเป็นแผนยุทธศาสตร์

เชิงรับส่งผลให้การดำเนินการของโรงเรียนมีรูป
แบบเดิมๆ  ขาดนโยบายเชิงรุกเช่นการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของครู 

 

 

 



๑๙ 
 

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน: S๓ 
๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาภายใต้

ระบบประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
ส่งผลให้โรงเรียน ครู และนักเรียน ได้รับ
รางวัลในระดับต่างๆ  

๒. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๓. โรงเรียนมีการประสานงานระหว่างองค์กร 
ชุมชนและหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
โรงเรียน 

 
๑. ระบบองค์กรเป็นระบบงานที่เป็นทางการ

ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนตามคำสั่งขาด
การเอ้ือเฟ้ือจิตสาธารณะในการทำงานกับ
ผู้อื่นในองค์กร 

๒. ระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลยังไม่ชัดเจนและขาดความ
ต่อเนื่องระบบ ICT ไม่เอ้ือต่อการ
ดำเนินงาน 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ : 
S๔ 

๑. ฝ่ายบริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมส่งผล
ให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ  

๒. ฝ่ายบริหารมีการจัดการที่ดี โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๓. ฝ่ายบริหารยอมรับความคิดเห็นจากบุคลากร
ทุกคนส่งผลให้การบริหารจัดการราบรื่น
ประสบผลสำเร็จในองค์กร 

 
 

๑. ฝ่ายบริหารไปราชการมากส่งผลให้ขาด
การนิเทศ  กำกับ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

๒. การบริหารจัดการงานตามระเบียบ
บางครั้งยังขาดความยืดหยุ่น 

๓. หัวหน้าฝ่ายควรมีวาระในการดำรง
ตำแหน่ง ๒ ปีการศึกษา 

ทักษะด้านบุคลากร : S๕ 
๑. ครูมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน

การจัดการเรียนการสอนจึงทำให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 

๒. ครูได้รับโอกาสในการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

๓. ครูมีทักษะในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
๔. ครูมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 

 
๑. ครูบางส่วนยังใช้เทคนิคการจัดการเรียน

การสอนแบบเดิม ๆ  
๒. บุคลากรสอนไม่ตรงกับสาขาที่จบมา 

ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาด
ประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรบางส่วนยังทำงานไม่เต็มศักยภาพ 
๔. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะในการใช้

เทคโนโลยี 
๕. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากมีผลกระทบ

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 



๒๐ 
 

 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
ด้านทักษะความรู้ความสามารถของหน่วยงานS๖ 

๑. หน่วยงานสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ 

๒. หน่วยงานสามารถพัฒนาบุคลากรให้มีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ทั้งด้านงานสอนและ
งานพิเศษ 

๓. หน่วยงานสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔. หน่วยงานสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร 
๕. หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
๖. หน่วยงานให้ความร่วมมือกับชุมชนทุกด้าน

อย่างต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ 
๗. หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
๑. หน่วยงานยังขาดการนิเทศ กำกับ  

ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
๒. หน่วยงานยังขาดเครื่องมือในการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม 
๓. หน่วยงานมีวิธีการระดมทุนที่ไม่

หลากหลาย 

ด้านคุณค่าร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน: S๗ 
๑. บุคลากรมีทักษะการทำงานเป็นทีม 

 มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๒. ครูทุกคนตระหนักและเห็นคุณค่าขององค์กร
ว่าเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จึงส่งผลให้ครูทุก
คนถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๓. ครูทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีต่อวัฒนธรรมของ
องค์กรจึงมีความตั้งใจในการสอนให้ประสบ
ผลสำเร็จ 

 
๑. ค่านิยมร่วมกันในองค์กรเรื่องความเสียสละยังมี

น้อยส่งผลให้ขาดความทุ่มเทในการทำงาน
รวมถึงการกระจายงานไม่ทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา ด้วยวิธีการ SWOT Analysis 

จุดเด่น 
 ด้านผู้เรียน  พบว่า  ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตมีความกตัญญูกตเวที เมตตากรุณา 
ประหยัดและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีทักษะในการทำงานเป็นทีมและมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความ
สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลป์และดนตรี/นันทนาการ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญู ซื่อสัตย์ สุจริต มีสัมมาคารวะ รักโรงเรียนและมี
จิตสาธารณะ  

๒. นักเรียนมีความสนใจในการร่วมกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ มีสุขนิสัยและ
การออกกาลังกาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

๓. นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ทุกคน รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
 ด้านครู พบว่า  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ครูจบปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน 
สอนตรงตามวิชาเอก/โท ครูได้รบัการพัฒนาในวิชาที่สอนตามคุรุสภากำหนด 

๑. ครูมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนจึงทำให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 

๒. ครูได้รับโอกาสในการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

๓.  ครูมีทักษะในการทำงานอย่างเป็นระบบ 
๔.  บุคลากรมีทักษะการทำงานเป็นทีม มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ๕. ครูมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน 
 ๖.  ครูทุกคนตระหนักและเห็นคุณค่าขององค์กรว่าเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จึงส่งผลให้ครูทุก

คนถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ  
 ด้านผู้บริหาร  พบว่า  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการ ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดีและต่อเนื่องตลอดมา     

๑. ฝ่ายบริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ  

๒. ฝ่ายบริหารมีการจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ฝ่ายบริหารยอมรับความคิดเห็นจากบุคลากรทุกคนส่งผลให้การบริหารจัดการราบรื่นประสบผลสำเร็จในองค์กร             

๑. โรงเรียนมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 

๒. โรงเรียนมีนโยบาย เป้าหมายและการจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

๓. โรงเรียนมีสถานที่ท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๔. ผู้บริหารมียอมรับความคิดเห็นจากบุคลากรทุกคนส่งผลให้การบริหารจัดการราบรื่นประสบ

ผลสำเร็จในองค์กร     
 
 
 
 



๒๒ 
 

๑๓. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านผู้เรียน สรุปได้ว่า ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี
และภาษาต่างประเทศ  พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑. นักเรียนบางส่วนยังขาดระเบียบวินัย  
๒. นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการทางานให้ประสบความสำเร็จ  
๓. นักเรียนบางส่วนยังใช่จ่ายไม่ประหยัด  

ด้านครูผู้สอน สรปุได้ว่า ครูควรพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและภาษาต่างประเทศ 
๑. ครูบางส่วนยังใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ  
๒. บุคลากรสอนไม่ตรงกับสาขาที่จบมา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
๓. ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการนาเทคโนโลยีไปใช๎ในการเรียนการสอน  
๔. บุคลากรบางส่วนยังทำงานไม่เต็มศักยภาพ 
๕. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากมีผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

ด้านผู้บริหาร สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น จัดหาสื่อและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอแก่ผู้เรียน 

๑. ฝ่ายบริหารไปราชการมากส่งผลให้ขาดการนิเทศ  กำกับ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๒. การบริหารจัดการงานตามระเบียบบางครั้งยังขาดความยืดหยุ่น 
๓. หัวหน้าฝ่ายควรมีวาระในการดำรงตำแหน่ง ๒ ปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน(๑-๕) คะแนนจริง สรุป 

ผลต่าง ( คะแนนเต็ม คือ ๑ ) โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C: พฤติกรรมลูกค้า 
(Behavior/Competitors 
Factors) 

๐.๒๘ ๔.๐๓ - ๓.๘๓ ๑.๑๓ - ๑๐๗ + ๐.๐๖ 

P: การเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factors) 

๐.๑๕ ๔.๓๗ - ๓.๖๑ ๐.๖๖ -๐.๕๔ + ๐.๑๑ 

E: เศรษฐกิจ (Economic 
factors) 

๐.๒๒ ๔.๐๐ - ๔.๒๕ ๐.๘๘ -๐.๙๔ - ๐.๐๖ 

S: สังคม-วัฒนธรรม 
(Social – Cultural Factors) 

๐.๒๐ ๓.๙๐ - ๓.๘๐ ๐.๗๘ - ๐.๗๖ + ๐.๐๒ 

T: เทคโนโลยี 
(Technological factors) 

๐.๑๘ ๔.๓๐ - ๔.๓๐ ๐.๗๗ - ๐.๗๑ + ๐.๐๖ 

สรุปคะแนนปัจจัยภายนอก ๔.๒๒ - ๔.๐๒  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก ๐.๑๐   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

ตารางสรุปคะแนนปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนักคะแนน ค่าคะแนน(๑-๕) คะแนนจริง สรุป    

ผลต่าง ( คะแนนเต็มคือ ๑ ) จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S๑: ด้านโครงสร้าง (Structure) ๐.๑๖ ๔.๔๐ - ๓.๗๐ ๐.๗๐ - ๐.๕๙ + ๐.๑๑ 
S๒: ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
(Strategy) 

๐.๑๕ ๔.๓๗ - ๓.๓๐ ๐.๖๖ - ๐.๕๐ + ๐.๑๖ 

S๓: ด้านระบบในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน (Systems) 

๐.๑๔ ๔.๓๓ - ๓.๕๐ ๐.๖๑ - ๐.๔๙ + ๐.๑๒ 

S๔: ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม
ในการบริหารจัดการ (Style) 

๐.๑๓ ๔.๓๓ - ๓.๘๓ ๐.๕๖ - ๐.๕๐ + ๐.๐๗ 

S๕: ด้านบุคลากร/สมาชิกใน 
หน่วยงาน (Staff) 

๐.๑๕ ๔.๓๐ - ๔.๐๘ ๐.๖๕ - ๐.๖๑ + ๐.๐๓ 

S๖:  ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน 
(Skills) 

๐.๑๔ ๔.๓๘ - ๓.๕๒ ๐.๖๑ - ๐.๔๙ + ๐.๑๒ 

S๗: ด้านค่านิยมร่วมกันของ
สมาชิกในหน่วยงาน (Shared 
Value) 

๐.๑๓ ๔.๖๑ - ๓.๕๕ ๐.๖๐ - ๐.๔๖ + ๐.๑๔ 

สรุปคะแนนปัจจัยภายใน ๔.๓๙ - ๓.๖๔  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน +๐.๓๗  

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  สามารถสรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยภายนอก ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  พบว่า  

โรงเรียนมีโอกาสที่ระดับคะแนน  ๔.๒๒  และมีอุปสรรคที่ระดับคะแนน  ๔.๐๒  ถือว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
กล่าวคือ ชุมชนให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างดี  แต่ผู้ปกครองส่วนมากมี
รายได้เฉลี่ยต่อปีต่ำและไม่แน่นอน และยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 

ปัจจัยภายใน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  พบว่า  โรงเรียนมี
จุดแข็งท่ีระดับคะแนน  ๔.๓๙  และมีจุดอ่อน  ที่ระดับคะแนน  ๓.๖๔  ถือว่ามีจุดแข็งมากกว่าจัดอ่อน กล่าวคือ  มี
การบริหารจัดการเอ้ือให้บุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างเต็มศักยภาพ  แต่ก็มี
จุดอ่อนคือ  บุคลากรสอนไม่ตรงกับสาขาที่จบมา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ  การบริหาร
จัดการงานตามระเบียบบางครั้งยังขาดความยืดหยุ่น  และจุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ที่ทันสมัย
ยังไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

เม่ือพิจารณาโดยรวม พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก  พบว่าโรงเรียนมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
กล่าวคือ ชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี แต่ผู้ปกครองส่วนมากมีรายได้
เฉลี่ยต่อปีต่ำและไม่แน่นอน และยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น  ส่วนสภาพแวดล้อมภายใน  พบว่ามีจุดแข็งมากกว่า
จุดอ่อน  กล่าวคือ มีการบริหารจัดการเอื้อให้บุคลากรจัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  แต่ก็มีจุดอ่อนคือ  บุคลากรสอนไม่ตรงกับสาขาท่ีจบมา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนขาด
ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการงานตามระเบียบบางครั้งยังขาดความยืดหยุ่น  และจุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดหาสื่อ  
วัสดุ  อุปกรณ์ที่ทันสมัยยังไม่เพียงพอ กล่าวโดยรวมสถานภาพของโรงเรียนมีปัจจัยเกื้อหนุนเป็นส่วนใหญ่  มี    
สถานภาพที่เข้มแข็ง  พร้อมที่จะพัฒนาขยายการบริหารต่อไป 

 
 
 

กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา : สถานภาพของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T 
อุปสรรค 

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

S 
จุดแข็ง - ๓.๖๔ ๔.๓๙ 

๔.๒๒ 

- ๔.๐๒ 

๐.๓๖ 
๐.๑๐ 



๒๖ 
 

ตารางสรุปค่าน้ำหนักคะแนน 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
สรุปน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัยภายใน 

สรุปน้ำหนัก
คะแนน 

๑. ด้านพฤติกรรมลูกค้า  ๐.๒๘ ๑: ด้านโครงสร้าง  ๐.๑๖ 
๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย ๐.๑๕ ๒: ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  ๐.๑๕ 
๓. ด้านเศรษฐกิจ ๐.๒๒ ๓: ด้านระบบในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน  
๐.๑๔ 

๔. ด้านS: สังคม-วัฒนธรรม ๐.๒๐ ๔: ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมใน
การบริหารจัดการ  

๐.๑๓ 

๕. ด้านT: เทคโนโลย ี ๐.๑๘ ๕: ด้านบุคลากร/สมาชิกใน 
หน่วยงาน  

๐.๑๕ 

  
  

๖:  ด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของหน่วยงาน  

๐.๑๔ 

 
 

๗: ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก
ในหน่วยงาน  

๐.๑๓ 

 
 

ตารางสังเคราะห์ความสัมพันธ์  ระหว่างภายนอก – ภายใน   
กับสถานภาพองค์กรที่ประเมินได้ 

 

        O  

 PS๒ PS๗ PS๖ PS๓ PS๑ PS๔ PS๕ P  

 CS๒ CS๗ CS๖ CS๓ CS๑ CS๔ CS๕ C  

 TS๒ TS๗ TS๖ TS๓ TS๑ TS๔ TS๕  T  

 SS๒ SS๗ SS๖ SS๓ SS๑ SS๔ SS๕ S  

S S๒ S๗ S๖ S๓ S๑ S๔ S๕  W 

 ES๒ ES๗ ES๖ ES๓ ES๑ ES๔ ES๕ E  

        T  
 



 
ส่วนที่ ๓  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision )  ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู ่การจัดการศึกษาที่ยั ่งยืน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มุ ่งสู ่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของ
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
พันธกิจ (Mission)ของโรงเรียนที่มุ่งหวัง 
 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะชีวิต ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 ๔. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 
เป้าประสงค์หลกั (Goal) 
    
 ๑. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองตามศักยภาพ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและปลอดภัย มีสำนึกในความเป็นไทย ร่วมใจสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. โรงเรียนเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางด้านการบริหารจัดการ จัดกระบวนการเรียนกานสอนที่บูรณาการ
ด้วยศาสตร์ที่หลากหลาย  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ และมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 
๒๑  
 ๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตอบสนอง
ผู้เรียน และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีตามมาตรฐานสากล จัดหาสื่อ อุปกรณ์แหล่ง
เรียนรู้ ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
        ๔. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาขัน้ พ้ืนฐานอย่างเสมอภาค 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
         ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

 



๒๘ 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ยิ้มง่าย ไหว้งาม 

เอกลักษณ์สถานศึกษา 
คุณธรรมดี  มีมารยาทงาม 

คำขวัญ/ ปรัชญา 
คำขวัญประจำโรงเรียน เรียนดี  กีฬาเด่น  เคร่งวินัย  ใจรักสะอาด 
ปรัชญาของโรงเรียน กยิราเจ  กยิราเถนัง ความหมาย     ทำอะไรให้ทำจริง 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยทุธท์ี ่ ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยทุธท์ี ่ ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยทุธท์ี ่ ๓  การเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
กลยทุธท์ี ่ ๔  การเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่า 

เทียม 
กลยทุธท์ี ่ ๕  การพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 ๑.  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 
 ๒.  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓.  ระดับคะแนนเฉลี่ย (GPA) และค่าเฉลี่ยของคะแนน O - Net ทุกวิชา 

 ๔.  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๕.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู้ได้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 
ภาพความสำเร็จโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ด้านผู้เรียน 
มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน รู้จักคิดวิเคราะห์มีทักษะในการดำรงชีวิต 

และใช้เทคโนโลยีมีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้   สร้างงาน   สร้างอาชีพ สามารถนำเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์พร้อมทั้งอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ด้านคร ู
มีทักษะในวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้  อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยใช้สื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีความกระตือรืนร้น สนใจดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ด้านผู้บริหาร 
มีภาวะผู้นำ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ดีมีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ ความซื่อสัตย์ความเที่ยงตรงเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรทุกคน 
ในสถานศึกษา 



๒๙ 
 

โรงเรียน  
โรงเรียนมีบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนการสอน มีการนำ

เทคโนโลยีระบบ ICT ใช้ประกอบการสอนในทุกกลุ่มสาระวิชาเป็นต้นแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นศูนย์กลาง
ของทุกคนในชุมชนผู้ปกครองและชุมชน  ให้ความยอมรับและศรัทธา  มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ และสนับสนุน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
    ๑.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  พฤติกรรมบ่งชี้ 

๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ 
๑.๒ ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 
๑.๓ ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา 
๑.๔ เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมบ่งชี้ 
๒.๑ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 
๒.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกายวาจา ใจ 

   ๓. มีวินัย  พฤติกรรมบ่งชี้   
  ๓.๑  ปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
  ๓.๒  ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบ 
ในการทำงาน 

   ๔. ใฝ่เรียนรู ้ พฤติกรรมบ่งชี้ 
๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๒ แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุป

เป็นองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   ๕.  อยู่อย่างพอเพียง  พฤติกรรมบ่งชี้ 

๕.๑ ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณมีเหตุผล รอบคอบมีคุณธรรม ประหยัดและอดออม 
๕.๒ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีสามารถปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคม วิถีประชาธิปไตยได้อย่างมีความสุข 

  ๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน  พฤติกรรมบ่งชี้ 
๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
๖.๒ ทำงานด้วย ความเพียรพยายาม และ อดทนเพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

 ๗.  รักความเป็นไทย  พฤติกรรมบ่งชี้ 
๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
๗.๓ อนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย 

๘.  มีจิตสาธารณะ  พฤติกรรมบ่งชี้ 
๘.๑ ชว่ยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดย ไม่หวังผลตอบแทน 
๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน และสังคม 



 

 

ส่วนที่ ๔ 
กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๑  สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
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๑.  สถานศึกษามีการ 
 สร้าง ส่งเสริม  
สนับสนุนให้ 
สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

๑.  สถานศึกษามีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒.  สถานศึกษามีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน 

๘๐ 
 
 
 

 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๒ 
 
 

 
 
 
 

 
๘๒ 

 
 
 

 

๘๔ 
 
 
 

 
 
 

 
๘๔ 

 
 
 

 

๘๖ 
 
 
 
 
 
 

 
๘๖ 

 
 

 
 

๘๘ 
 
 
 
 
 
 

 
๘๘ 

 
 
 

 

๑.  ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง และปรับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัยเน้นการใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 



 
 

    ๓๑ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
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๑. ผู้เรียนมีความรู้ตาม 
   หลักสูตร 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นไปตามเกณฑ์ 
๒.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
สอบ O-Net สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ 

๘๔.๒๔ 
 
 
 

๐ 

๘๔.๙๗ 
 
 
 

๐ 

๘๖ 
 
 
 

๒ 

๘๗ 
 
 
 

๓ 

๘๘ 
 
 
 

๔ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และกิจกรรมการติว 
สอบ O - Net 

๒.  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
     และมีสุนทรียภาพ 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย 
สม่ำเสมอ 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๙๐.๑๓ 
 
 

๙๕.๖๕ 

๙๒.๔๙ 
 
 

๙๖.๖๓ 

๙๔ 
 
 

๙๖.๖๓ 

๙๕ 
 
 

๙๗ 

๙๖ 
 
 

๙๘ 

๑.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  
โดยจัดกิจกรรมกีฬา  การออกกำลัง
กาย การสร้างสุขนิสัยที่ดี 
๒.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ  
โดยจัดกิจกรรมเสริมด้านศิลปะ  
ดนตรี  นาฏศิลป์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ๓๒ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
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 ๓.  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก สภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
๔.  ร้อยละของผู้เรียนที่เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

๙๐ 
 
 
 
 

๙๖ 

๙๕.๓๘ 
 
 
 
 

๙๗.๒๗ 

๙๖ 
 
 
 
 

๙๘ 

๙๗ 
 
 
 
 

๙๙ 
 

๙๘ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 

๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
   จริยธรรมและค่านิยม 
   ที่พึงประสงค์ 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓.  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

๙๑ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๙๕.๓๘ 
 

๙๒ 
 
 

๙๒ 

๙๖ 
 

๙๕ 
 
 

๙๔ 

๙๗ 
 

๙๖ 
 
 

๙๖ 

๙๘ 
 

๙๗ 
 
 

๙๘ 

๑.  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค ์ โดยจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่
หลากหลาย 

 
 
 
 
 



 
 

    ๓๓ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
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๔. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเอง รักเรียนรู้ และ 
พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะ
ในการอ่าน ฟังดู พูด เขียน และ
ตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๓.  ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๗๕ 
 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๔ 
 
 
 

๘๒ 
 
 
 

๗๘ 
 
 
 

๗๘ 
 

 

๘๕ 
 
 
 

๘๔ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

๘๖ 
 
 
 

๘๖ 
 
 
 

๘๒ 
 
 
 

๘๒ 

๘๘ 
 
 
 

๘๘ 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



 
 

    ๓๔ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
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๕.  ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการ 
คิดอย่างเป็นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ คิด 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถสรุปความคิดจากเรื่อง
ที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร
โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถนำเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

๘๒ 
 
 
 
 

๘๒ 
 

 
๗๕ 

 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๔ 
 
 
 
 

๘๓ 
 

 
๗๖ 

 
 
 

๗๗ 
 

 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๔ 
 

 
๗๘ 

 
 
 

๗๘ 

๘๗ 
 
 
 
 

๘๕ 
 

 
๘๐ 

 
 
 

๘๒ 

๘๘ 
 
 
 
 

๘๗ 
 

 
๘๒ 

 
 
 

๘๔ 
 
 

๑.  พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ  
คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  
โดยจัดกิจกรรมเสริมด้านการ
พัฒนาความคิดให้โอกาสกับ
นักเรียนอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 



 
 

    ๓๕ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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๖.  ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมี 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
สุจริต 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีการ
วางแผนการทำงานและ
ดำเนินการจนเสร็จสิ้น 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่ทำงาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
งาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔.  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 

๘๐ 
 

 
๘๔ 

 
 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
 

๘๒ 
 

 
๘๕ 

 
 

 
๘๔ 

 
๘๒ 

 
 

๘๔ 
 

 
๘๗ 

 
 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

๘๖ 
 

 
๘๘ 

 
 
 

๘๘ 
 

๘๗ 

๘๘ 
 

 
๘๙ 

 
 
 

๘๙ 
 

๘๘ 
 
 

๑.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ๓๖ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการฟื้นฟูอนุรักษ์สืบสานเอกลักษณ์และวัฒนธรรมความเป็นไทย 
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๑.  สถานศึกษามีการ  
สนับสนุนการฟื้นฟู
อนุรักษ์สืบสาน
เอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมความเป็นไทย 

๑.  สถานศึกษามีการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
และจุดเน้นของสถานศึกษา
อย่างน้อย ๑  โครงการ/
กิจกรรม 
๒.  สถานศึกษามีผลการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย และ
จุดเน้นของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

 
 

 
 

๘๓ 
 

 
 
 

 
๘๓ 

 
 
 
 
 

 
 

๘๕ 
 
 
 

 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 

 
 

๘๗ 
 
 
 
 

 
๘๗ 

 
 

 
 

 

๘๘ 
 
 
 
 

 
๘๘ 

 
 
 
 

 
 

๑.  ปรับระบบการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพเน้นการอนุรักษ์สืบสาน
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมความ
เป็นไทย โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ 

 
 
 
 
 
 



 
 

    ๓๗ 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๔.  เพิ่มศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.  ผู้บริหารปฏิบัติงาน 
    ตามบทบาทหน้าที่ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
    และเกิดประสิทธิผล 

๑.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 
๒.  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 
๓.  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
๔.  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอำนาจ 
๕.  ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
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๙๐ 

๑.  พัฒนาการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี
มาตรฐาน  และเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ ความก้าวหน้ามั่นคงใน
อาชีพของบุคลากรที่ยั่งยืน  โดยใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการ 

 
 
 
 



 
 

    ๓๘ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
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๒.  ครูปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

๑. ร้อยละของครูที่มีการ
กำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒.  ร้อยละของครูที่มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๓. ร้อยละของครูที่มีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 
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๑. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการ
ผลิตพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การทำ
วิจัยในชั้นเรียน การใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  โดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 

 
 
 
 
 
 



 
 

    ๓๙ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
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 ๔.  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
๕.  ร้อยละของครูที่มีการวัดผล
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖.  ร้อยละของครูที่มีการให้
คำแนะนำ คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 
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    ๔๐ 
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 ๗.  ร้อยละของครูที่มีการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
๘.  ร้อยละของครูที่มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
๙.  ร้อยละของครูที่มีจัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาและเต็ม
ความสามารถ 
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    ๔๑ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 
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๓.  คณะกรรมการ 
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

๑. ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีรู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
๒.  ร้อยละของคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีการกำกับ
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย 
๓.  ร้อยละของผู้ปกครองและ
ชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
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๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการบริหารจัดการ และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 

 
 
 
 
 



 
 

    ๔๒ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕๖70  
๔.  สถานศึกษามีการ
จัด 
สภาพแวดล้อมและ 
การบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

๑.  สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี
สิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพให้การได้
ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
๒.  สถานศึกษามีการจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
๓.  สถานศึกษามีการจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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๕.  สถานศึกษามีการ
จัด 
หลักสูตร  กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

๑.  สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒.  สถานศึกษามีการจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 
๓.  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
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๑.  ส่งเสริมการใช้  การพัฒนา
หลักสูตร  และจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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 ๔.  สถานศึกษามีการสนับสนุน

ให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๕.  สถานศึกษาจัดให้มีการ
นิเทศภายใน การกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ และนำผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 
๖.  สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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๖.  สถานศึกษามีการ 
ประกันคุณภาพ 
สถานศึกษาตามที่ 
กำหนดในกฎกระทรวง 

๑.  สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒.  สถานศึกษามีการจัดทำ
และดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๓. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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๑.  สร้างความเข้มแข็งในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เน้น
การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหาร
จัดการ  การมีส่วนร่วม  และร่วม
คิดร่วมทำ มีการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษาและความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได ้ มีการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

 
 
 
 
 



 
 

    ๔๖ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕๖70 

 ๔.  สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๕.  สถานศึกษามีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๖.  สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 

 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๒ 
 
 

 
๘๒ 

 
 

 
๘๒ 

 
 

 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 
 

 
๘๕ 

 
 

๘๖ 
 
 
 

๘๖ 
 
 

 
๘๖ 

 
 

๘๘ 
 
 
 

๘๘ 
 
 

 
๘๘ 

 
 

 

 



ส่วนที ่๕ 
บญัชโีครงการ/งบประมาณ 

 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
 

งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) ผูร้บัผชิอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖8 ๒๕๖8 

๑. กิจกรรมพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
 

๑.เพื่อให้โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมมีหลักสตูร
สถานศึกษาสามารถนำมาใช้
ได ้
๒.เพื่อให้คณะครู นักเรียน 
ชุมชน วัด ร่วมจัดทำ ร่วมใช้  
ร่วมปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
สถานศึกษาจนเกดิผลดีต่อ
สถานศึกษา 
๓.เพื่อให้การจดัการศึกษาของ
สถานศึกษามีคณุภาพอย่าง
แท้จริง 

3.1 ด้านปริมาณ 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมหีลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรูร้้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีถูกต้องและสมบรูณค์รบ
ทุกช่วงช้ัน 
ครูมีและใช้หลักสตูรสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีต่อผูเ้รียน
และสถานศึกษา 

2,๐๐๐     น.ส.เกษสดุา พฤฒามาตย ์

๒.เปิดบ้านวิชาการ 
(Open  house) 

๑.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานทางวิชาการของครู
และผู้เรียน 
๒.เพ่ือให้นักเรียน 

เชิงปริมาณ  
-ครูและผู้เรียนร้อยละ  100  มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  

7,๐๐๐     น.ส.เกษสดุา พฤฒามาตย ์



๔๘ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) 

ผูร้บัผชิอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
 สามารถเรียนรู้ ค้นคว้า 

ลงมือปฏิบัติ ในเนื้อหาที่
เรียนได้ตามความสนใจ
ของตนเอง 
๓.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ของโรงเรียนให้ชุมชน 
๔.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู นักเรียน  
และชุมชน 

เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิด
ทักษะในการศึกษา ในการเข้าร่วม
กิจกรรม ตลอดจนมีเจตคติที่ 
ดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรมและทางโรงเรียน 
-โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 
 

    

๓.โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อสรา้งนิสัยรักการ
อ่าน        
-กิจกรรมปรับปรุงห้องสมดุ
มีชีวิต 
-กิจกรรมรักการอ่าน     

1. เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้นักเรียน ครู
และผู้บริหารเห็น
ความสำคัญของการอ่าน
และมีนิสัยรัก  
การอ่านตลอดจนให้การ
อ่านนำไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่
เรียนตลอดชีวิต 
2. เพื่อพัฒนานิสัยรัก
การอ่านและยกระดับ 

๑.ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  6 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม มีนิสัยรักการ
อ่านเพิ่มมากข้ึนร้อยละ  70   
๒.ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนรู้วิธีการและสามารถแสวงหา
ความรู้ และวิทยากร 

(4,๐๐๐) 
 
 

3,๐๐๐ 
 
 

1,๐๐๐ 
 

  นางบุปผา   จตุเทน 



๔๙ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
 ความสามารถในการอ่าน

ของนักเรียน ครูและ
ผู้บริหาร 
3. เพื่อให้นักเรียนมี 
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่านรู้จักตั้งคำถามเพ่ือ
หาเหตุผลสนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ 
รอบตัว 
5  เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง สามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุก
กับการเรียนรู้ 
 

ต่างๆ ได้ด้วยตนเองสามารถ
พัฒนาตนเองและนิสัยรักการอ่าน
ที่ยั่งยืน 

    

 
 



๕๐ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) ผูร้บัผชิอบ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๔.โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 
๑.กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย 
แห่งชาติ 
๒. กิจกรรมจัดหาสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
๓. กิจกรรมแก้ไข
นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก
และเขียนไมไ่ด ้

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
-การจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2  ผลผลิต (Output) 
1) เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายจุดเน้นการ
พัฒนานักเรียน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2) เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน
ในการจัดการเรียนรู้และ
ผลิตสื่อการสอนเพ่ือ
แก้ไขปัญหานักเรียนอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ 
3)  เพ่ือนนำไปพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล 

1.นักเรยีนร้อยละ 95 อ่าน
ออกเขียนได ้
2.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจดัการเรียนการ
สอนส่งเสริมและพัฒนาการ
อ่านและการเขียนได้ร้อยละ 
100 
3.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 

(5,๐๐๐) 
 
 
 

3,๐๐๐ 
 

1,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

  นางบุปผา จตุเทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.ชยุตรา ชูศรีเงิน 



๕๑ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๕.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
๑. กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ฯ 
๒. กิจกรรม
นิทรรศการสัปดาห์
คณิตศาสตร์ 

๑.เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระคณติศาสตร์ให้
มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความ  ต้องการของผู้เรยีน 
2.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
เรียนรู้ ค้นคว้า ลงมือปฏิบตัิ 
ในเนื้อหาท่ีเรียนได้ตามความ
สนใจของตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้
หลากหลายน่าสนใจ น่ารู้ น่า
เรียน มากข้ึน 
4.เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

ด้านปริมาณ 
1. ครูในกลุม่สาระคณิตศาสตร์มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน วัสดุและสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้เรียนในทุกรายวิชา 
2. ครูในกลุม่สาระคณิตศาสตร์ร้อยละ 90 มี
ห้องเรียนคณิตศาสตร์ที่เป็นแหล่งการ   
เรียนรู้ของนักเรียน 
3.  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการค้นคว้า เรียนรูค้ณิตศาสตร์
ได ้
4.  นักเรียนร้อยละ 70  มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุม่สาระคณิตศาสตร์ มกีระบวนการ
จัดการเรียนการสอน วัสดุและสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุม่สาระคณิตศาสตร์ มกีิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์และ 

(4,๐๐๐) 
 
 
 
 

1,๐๐๐ 
 
 
 

  3,๐๐๐ 

  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 

 
 



๕๒ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) 

ผูร้บัผชิอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

  แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน เรยีนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกดิทักษะ
ในการศึกษา ค้นคว้าในการทำกิจกรรม               
ทางคณิตศาสตรต์ลอดจนมีเจตคตทิี่ดีต่อ
คณิตศาสตร ์
4. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชา
คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

    

๖.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
๑. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ การจดัการ
เรียนการสอน 
๒. กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2.เพื่อให้นักเรยีนสามารถเรียนรู้ 
ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ ในเนื้อหาที่
เรียนได้ตามความสนใจของ 
ตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของกลุม่
สาระวิทยาศาสตร์ให้หลากหลาย
น่าสนใจ น่ารู้ น่าเรียน มากขึ้น 

ด้านปริมาณ 
1. ครูในกลุม่สาระวิทยาศาสตร์มกีระบวนการ
จัดการเรียนการสอน วัสดุและสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผู้เรียนในทุกรายวิชา 
2. ครูในกลุม่สาระวิทยาศาสตร์ร้อยละ 90 มี
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ทีเ่ป็นแหล่งการเรยีนรู้
ของนักเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการค้นคว้า เรียนรูว้ิทยาศาสตร์
ได ้
4. นักเรียนร้อยละ 70  มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับด ี

(7,๐๐๐) 
 
 
 

2,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

  น.ส.เอมอร  จันทร์
เสถียร 

 
 



๕๓ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ(บาท) 

ผูร้บัผชิอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

 4. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์

ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอน วัสดุและ
สื่อในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มีกิจกรรม
ทางวิทยาศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิด
ทักษะในการศึกษา ค้นคว้าในการทำกิจกรรม
ทางวิทยาศาสตร์ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิทยาศาสตร์ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน 

    

๗.โครงการพัฒนา
สหกรณ์โรงเรียน 

๑.เพื่อปลูกฝังความรู้
พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และ
ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริง  

ด้านปริมาณ  
1.นักเรยีนร้อยละ 80 มีความรู้พืน้ฐานเรื่องสหกรณ์
และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  

๕๐๐   น.ส.ชยุตรา ชูศรีเงิน 

 
 



๕๔ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
 2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน

มีการวางแผนในการใช้
จ่าย และการลงทุน  
3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  
4. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการ
ประหยดัอดออม 

2.นักเรยีนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่าย
และการลงทุน  
3.นักเรยีนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมาย  
4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสยัรักการประหยัดอด
ออม  
ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ ์
2. นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยดั
อดออม มีความรับผิดชอบ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้เกีย่วกับหลักการ
สหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง 

    

๘โครงการลดใช้
พลังงาน การจัดการ
ขยะและอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
-กิจกรรม ธนาคาร
ขยะ 
-กิจกรรม “Big 
Cleaning Day” 

๑.  เพื่อพัฒนานักเรียนให้
มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง
จิตสำนึกในการประหยัด
พลังงาน การจัดการขยะ
อย่างถูกวิธี การลด
ปริมาณขยะ และรเิริ่ม
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
๑.  นักเรียนและครูจำนวน ๘๕ คน เข้าร่วม
กิจกรรม             
๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ตระหนักในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๓.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ นำความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทีไดร้ับไปใช้ในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ีเกดิประโยชน์แก่ตนเองและ
สังคม 

(1,5๐๐) 
 
 
 

5๐๐ 
 
 

500 

  น.ส.เอมอร  จันทร์
เสถียร 
 
นายชินวัฒน์  สุโพธ์ิ 

 



๕๕ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
กิจกรรมประกวด
การดูแลเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

๒.  เพื่อลดคา่
สาธารณูปโภค (ค่าน้ำ – 
ค่าไฟฟ้า) เพื่อลดปญัหา
สิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในการลดคาร์บอน 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
จากการลดใช้พลังงานท้ัง
ในสถานศึกษา และใน
ครอบครัว ชุมชนและเป็น
การลดปริมาณขยะปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกด้วย 
๓.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและเกิดทักษะ
ในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
๔.  เพื่อให้ผู้เรียนนำ
ความรู้และประสบการณ์ที
ได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ี
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคมได ้

๔.  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  มีความรู้ความ
เข้าใจ และมสีร้างจติสำนึกในการ
ประหยดัพลังงาน การจัดการขยะ
อย่างถูกวิธี การลดปรมิาณขยะภายใน
โรงเรียน   
เชิงคุณภาพ 
๑.ผูเ้รียน มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การประหยัด
พลังงานการจัดการขยะอย่างถูกวธิี 
และการลดปริมาณขยะ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจ
ในการในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

500   นายชินวัฒน์  สุโพธ์ิ 

 



๕๖ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๙.กิจกรรมด้าน
วิชาการ 
 
กิจกรรมค่าย
วิชาการ 
 
กิจกรรมชุมนุม 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามความสนใจ 
ความถนัด และความ
ต้องการของตน  พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ 
ด้านการคดิ วิเคราะห์
สังเคราะห์ เพื่อให้เกิด
ทักษะ ประสบการณ์ทั้ง
วิชาการและวิชาชีพตาม
ศักยภาพ 

๒.เพื่อให้ผูเ้รียนร่วมกัน
ทำงานเป็นทีม ช่วยกันคิด 
ช่วยกันทำ และช่วยกัน
แก้ปัญหาเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน  

๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพ
และบุคลิกภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจท่ีดีใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง ชุมชน สังคม 
และประเทศชาต ิ

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการ/ชุมนุมตามที่โรงเรียนกำหนด
ด้านคุณภาพ 
-ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปพัฒนา
ตนเองให้เกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร 
ความสามารถในการคดิ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต และความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี อันจะนำไปสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่ รกั
ชาติ ศาสน์กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่น
ในการทำงาน รักความเป็นไทยและมี
จิตสาธารณะ 

(30,๐๐0) 

 

29,000 

 

1,000 

   
 
 
 
นายเอกภพ  ใจสุข 
 
 
 
น.ส.เอมอร  จันทร์เสถียร 

 



๕๗ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๑.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมปฐมนิเทศ 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ทั้ง
ทางด้านทฤษฎี
และปฏิบัติดี
ยิ่งขึ้น  
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนร่วม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการในทุก
ด้านตามศักยภาพ 

ด้านปริมาณ  
๑.นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฏี
และปฏิบัติทางวิชาการในทุก
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ตามท่ีตน
ถนัด  
2.นักเรียนโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม ที่มีความสามารถ
พิเศษร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
วิชาการและ แข่งขันทักษะทาง
วิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
ด้านคุณภาพ  
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพ 
2.ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
เข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

(38,000) 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

3,000 
10,000 

 
 

15,000 

  น.ส.เกษสดุา  พฤฒามาตย ์
 
 

น.ส.เอมอร  จันทร์เสถยีร 
 
 
 

น.ส. กนกภา  ศรมีุงคุล 
น.ส. กนกภา  ศรมีุงคุล 

 
 

น.ส.เกษสดุา  พฤฒามาตย ์
 



๕๘ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๒.กิจกรรมพัฒนางาน
วัดผลและประเมินผล 

1 เพื่อให้สถานศึกษามี
การจัดระบบการ
บันทึก  การรายงาน
ผล  และการส่งต่อ
ข้อมูลของนักเรียน 
๒.เพื่อให้นักเรยีนมี
ระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ ์
๓.เพื่อให้นักเรยีนมผีล
การทดสอบระดับชาติ
เฉลี่ยตามเกณฑ ์
4. เพื่อให้โรงเรียนมี
การจัดระบบการวัด
และประเมินผลตาม
มาตรฐานสากกล 
 

ด้านปริมาณ 
1  มีวัสดุอุปกรณ์  และ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ  
ในการประมวลผลการเรยีนรู้
และ 
เพียงพอกับความต้องการใช้
งานกิจกรรมต่าง ๆ                  
2.  นักเรียนโรงเรยีนพลับพลา
วิทยาคม  จำนวน  77  คน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก 
รายวิชาอยู่ในระดับดี – ดีมาก                          
๓. นักเรีบยนช้ันม  3  และ  
ม  6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับชาตสิูงขึ้น 

๑0,๐๐๐   น.ส. กนกภา  ศรมีุงคุล 
 

 
 
 
 



๕๙ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๓.กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานทะเบยีน
นักเรียน 
 

ด้านผลลัพธ์  
(Outcomes)   
-การจัดทำงาน
ทะเบียนอย่างมีระบบ  
ระเบียบ  การจัดทำ
ทะเบียนเป็นปัจุบัน 
ด้านผลผลิต  
(Outputs) 
-การจัดทำทะเบยีน
นักเรียนท่ีเข้าใหมไ่ด้
ตรงตามเวลา  
-อำนวยความสะดวก
แก่บุคลากรและผู้ที่มา
ติดต่อราชการ 
-จัดหาแบบพิมพ์
ทะเบียนนักเรียนให้
พร้อมอยู่เสมอ 

ด้านปริมาณ 
1.จัดทำทะเบียนนักเรียนเข้าใหม่ได้ร้อย
ละ 80 
2. อำนวยความสะดวกให้กับบคุลากรใน
โรงเรียนไดร้้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
๑.นายทะเบียนจัดทำทะเบียนนักเรียน
ได้ถูกต้อง  ครบถ้วน สมบรูณ์2. 
สามารถสืบค้นข้อมลูนักเรียนได้ถกูต้อง
รวดเร็วด้านคณุภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร 
2. สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อม
และการบริการทีส่่งเสริมให้นักเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ                        
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านการ
ประเมินระดับชาต ิ

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายสอาด     ภูมิโชต ิ

 
 
 
 



๖๐ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๔.กิจกรรมพัฒนางาน
ห้องศูนย์การเรยีนรู ้

ผลลัพธ์  (Outcome) 
-เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพตาม
จุดมุ่งหมาย 
- เพื่อนำเอาอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณม์าใช้การผลิต 
และพัฒนาสื่อให้มคีุณภาพ 
- เพื่อให้มีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณเ์พียงพอกับ
การจัดการกิจกรรมของ
โรงเรียนผลผลิต(Outputs) 
- ครูสามารถใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ตรงตาม
เนื้อหาวิชา 
-  อำนวยความสะดวกแก่
บุคลากรที่มาใช้บริการห้อง
โสตในการจัดการเรยีนการ
สอน 
-  จัดซื้อ จัดเตรยีมอุปกรณ์ 
ตรวจเช็ค ให้พร้อมใช้งาน 

ด้านปริมาณ 
-  มีอุปกรณ์โสตเพียงพอกับการ
ผลิตและพัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ 80 
-  นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดต้าม
จุดประสงค์ร้อยละ 70 
-นักเรียนสามรถเรียนรู้เทคโนโลยี
ใหม่ๆได้จากสื่อแบบต่างๆร้อยละ 
80 
-มีอุปกรณ์โสตเพียงพอกับการจัด
กิจกรรมในโรงเรยีน   ร้อยละ 80
  
ด้านคุณภาพ 
- ทำให้การผลติสื่อมีประสิทธิภาพ 
 - ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
จุดมุ่งหมายและมีผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

4,๐๐๐   นายสอาด    ภูมโิชต ิ

 



๖๑ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๕.โครงการยกระดับ
และพัฒนาคณุภาพการ
เรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้การงาน
อาชีพ 
๑. กิจกรรมจัดหาสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
จัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 
๒. กิจกรรมส่งเสรมิ
สร้างอาชีพตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ
ให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความ  
ต้องการของผู้เรียน 
๒.เพื่อให้นักเรยีนสามารถ
เรียนรู้ ค้นคว้า ลงมือปฏิบตั ิ
 ในการประกอบอาชีพที่
ตนเองสนใจได้ 
๓.เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
งานอาชีพให้หลากหลาย
น่าสนใจ น่ารู้ น่าเรียน 
มากขึ้น 
๔.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุม่สาระการงาน
อาชีพ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน วัสดุ
และสื่อในการจัดการเรยีน
การสอนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุม่สาระการงาน
อาชีพ มีกิจกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน
เรียนรูไ้ด้อยา่งหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและเกิดทักษะใน
การศึกษา ค้นคว้าในการ
ทำกิจกรรมด้านการสร้าง
รายได้ตลอดจนมเีจตคติที่
ดีต่อคณติศาสตร ์

(๓,๐๐๐) 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

 
๑,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
นายเอกภพ  ใจสุข 
 
 
นางสร้อยทอง  โปร่งไธสง 
 

 
 
 

 
 



๖๒ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๖.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑. กิจกรรมจัดหาสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
จัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระศิลปะ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
 -  เพื่อพัฒนาคุณภาพครูกลุม่
สาระการเรียนรูศ้ิลปะให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผู้เรยีนให้มีประสิทธิภาพ 
-  เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลงานครูและนักเรียน
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
- นักเรียนมีผลงานเป็นท่ียอมรับ
ในการแข่งขันศิลปะระดับเขต
พื้นที่การศึกษาระดับประเทศ
ผลผลติ  (Outputs) 
-  นักเรียนมีทักษะและ
ความสามารถในด้านศลิปะ 
-  นักเรียนนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 
-  มีความรักและชื่นชอบในงาน
ศิลปะ มีจติใจอ่อนโยน   

ด้านปริมาณ 
-  ครูผู้สอนกลุม่สาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ ไดร้ับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ85 
-นักเรียน ไดร้ับการพัฒนา
และสามารถนำเสนอ
ผลงานได้อย่างมั่นใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  85 
ด้านคุณภาพ  
-  ครูผู้สอนกลุม่สาระการ
เรียนรูศ้ิลปะมี
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน  
-นักเรียน สามารถนำเสนอ
ผลงานได้อย่างมั่นใจ 

 
 
 
 
 

3,๐๐๐ 

   
 
 
 
 

น.ส. กนกภา  ศรมีุงคุล 

 
 
 
 



๖๓ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๗.โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
๑. กิจกรรมจัดหาสื่อและวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 
๒. กิจกรรมวันคริสต์มาสและ
วันขึ้นปีใหม่ 

1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
ภาษาต่างๆสู่มาตรฐานสากล  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจถึง
วัฒนธรรมของภาษานั้นๆ 
 

ด้านปริมาณ  
1.นักเรยีนโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  
2.คณะครโูรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ด้านคุณภาพ  
1.นักเรยีนสามารถพัฒนาศักยภาพการใช้
ภาษาต่างๆอย่างมปีระสิทธิภาพทดัเทียมสากล
และเข้าใจถึงวัฒนธรรมของภาษานั้นๆ  
2. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคญัของ
การใช้ภาษาต่างๆอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(6,000) 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 

5,000 

  นางสาวสุภาพร สังฆะ
มณ ี

น.ส.ปรณิห์วิมล มหาด
พจน์ 

๘.โครงการพัฒนางานโสต
ทัศณูปกรณ์ 
 

1. ผลลัพธ์ ( Outcomes) 
-  เพื่อให้นักเรียนไดร้ับรู้ข้อมลูข่าวสารจาก
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง 
-  เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ งาน
โสตทัศนูปกรณ ์
-  เพื่อพัฒนาปรับปรุง วัสดุอุปกรณ์ งาน
โสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.ผลผลิต (Outputs  ) 
-  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรสามารถใช้บริการ 
วัสดุ อุปกรณ์ งานโสตทัศนปูกรณไ์ด้ทั่วถึง 

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80  ได้ใช้
บริการงานโสตได้ทั่วถึง   
-  นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 80 ได้รับ
ทราบข่าวสารข้อมูลภายในโรงเรียนได้ทั่วถึง
มากยิ่งข้ึน 
ด้านคุณภาพ 
-  วัสดุ อุปกรณ์ งานโสตทัศนูปกรณ์มีความ
พร้อมในการใช้งานเสมอ 
-  นักเรียนและบุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  การสื่อสาร 

1,000 
 

  นายสอาด ภมูิโชต ิ

 
 



๖๔ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๑.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
พัฒนาตนเองเพื่อให้มีศักยภาพและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเอง จากการ
ฝึกอบรมศึกษาและดูงานท้ังภายใน
จังหวัดและต่างจังหวัด 

ด้านปริมาณ 
ครูไดร้ับการพัฒนาทั้งระดับในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียนตามศักยภาพของ
ตนเอง   
ได้อย่างต่ำภาคเรียนละ 10  ขั่วโมง 
ด้านคุณภาพ 
1. ครผู่านเกณฑ์การประเมินตนเอง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
2 มีความรู้ ความสามารถ มีความพร้อม 
ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

(20,๐๐๐)   น.ส.เอมอร  จันทร์
เสถียร 

๒.โครงการพัฒนา
ระบบงานวิชาการ 
-กิจกรรมซื้อวัสดุ-
ครุภัณฑ์สำนักงาน 
-กิจกรรมการนิเทศ
การศึกษา 
-กิจกรรมส่งเสริม
งานวิจัยในชั้นเรียน 

1.เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพในการดำเนินการ งาน 
3.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 
4.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการ
เรียนการสอนและร่วมมือกับกลุม่
งานต่างๆ  
5.เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ  
-  กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ
ที่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างครบถ้วน 100 % 
เชิงคุณภาพ  
-  กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แดละเกดิผลต่อ
การปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ สอดคลอ้งกับ
งบประมาณที่ไดร้ับ 

(2๒,๐๐๐) 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

1,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

  นายพีรภัทร  สมัญญา 
 
 
 

น.ส.เกษสดุา พฤฒา
มาตย ์

 
น.ส.เกษสดุา พฤฒา
มาตย ์

 



๖๕ 
 

กลยทุธท์ี ่   ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๓.โครงการพัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
ผลผลติ (Output) 
1)เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในให้
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 
2)เพื่อให้ผู้เรียนและ 
ผู้ปกครองมีหลักประกัน
และความมั่นใจใน
คุณภาพของโรงเรียน  
3)  เพื่อให้บุคลากรใน
โรงเรียนไดเ้ตรียมความ
พร้อมในการรับการ
ประเมินภายในและ
ภายนอกของ 

ด้านปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 80 มีความรู้  
ความเข้าใจกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายในและ
สามารถ 
ดำเนินการตามนโยบายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถสร้างระบบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนใหม้ ี
ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับ
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถ
ตรวจสอบได ้

1,๐๐๐   น.ส. สภุาพร สังฆะมณ ี

 



๖๖ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๔.โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะ/ความรู/้ความสามารถ /
เทคนิควิธีการสอนที่ดยีิ่งข้ึนจัด
กระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น การจดัการศึกษา
ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลผลติ (Output) 
1) เพื่อให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเองตามความถนัด 
และความสนใจในรายวิชาที่
รับผิดชอบสอน  
2) เพื่อให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ในศตวรรษที่  21  
3) เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจต
คติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 4) เพือ่
สร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีต่อบุคลากร
ในโรงเรียน 

ด้านปริมาณ 
1) ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเองตามความ
ถนัดและในรายวิชาที่
รับผิดชอบร้อยละ 100  
2) นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด ร้อยละ
75  
ด้านคุณภาพ 
1) ครูจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับจดุมุ่งหมาย
ของ 
หลักสตูรและจดัได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ  
2) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายทีโ่รงเรยีน
กำหนด 

6๐,๐๐๐   นายเอกภพ  ใจสุข 

 



๖๗ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๕.โครงการพัฒนา
ระบบงานแผนงาน 
 

๑.เพื่อให้แผนงานโครงการเป็นกรอบใน
การกำหนดเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติและบรรลเุป้าหมายที่กำหนด 
2. เพื่อพัฒนาระบบการตดิตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
3” เพื่อให้บุคลากรสามารถจดัทำ
แผนงานโครงการได้ถูกต้องและ
ตอบสนองนโยบายของสานักงานเขตฯได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ  
1.คณะครูและบคุลากรโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม จำนวน 15 
คน 
2.ด้านคณุภาพ  
1. บุคลากรสามารถติดตามและรายงานผลการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. บุคลากรของของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม มีความรู้ 
ความสามารถในการจดัแผนงานโครงการและกิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนนโยบายสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ 

1,0๐๐   นางสาวสุภาพร 
สังฆะมณ ี

๖.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
บัญชีและ 
พัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

1. เพื่อให้การบรหิารงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการ
อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3.เพื่อพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ
ของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องสัมพันธ์กัน  

ด้านปริมาณ  
1.ระบบงานการเงิน  การบญัชี  และพัสดุของโรงเรยีนถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรที่เกีย่วข้อง สามารถปฏิบตัิหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานการเงินและพสัดไุด้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
ตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

๑,๐๐๐   น.ส.เอมอร  จันทร์
เสถียร 

 
 



๖๘ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

 4. เพื่อจัดทำทะเบียนการซ่อมบำรุงสื่อ
เทคโนโลยีและครภุัณฑ์ท่ีชำรุด ใหส้ามารถใช้
งานได้เป็นปัจจุบัน 

ในระดับด ี
3. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภณัฑ์ที่ต้องการซ่อมบำรุงในระดับด ี
4. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภณัฑ์ที่
อยู่ในสภาพดีใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพใน
ระดับด ี
ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมรีะบบงานการเงิน  
การบัญชี และพสัดุถูกต้อง เป็นปจัจุบัน มี
ประสิทธิภาพและ 
สามารถตรวจสอบได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ด ี

    

๗.โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2”เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
และมมีาตรฐาน 
3. เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด  
บกพร่องระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
ซึ่งจะนำไปสู่การซ่อมแซม  และบำรุงรักษาให้มี
การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาต่อไป 
4” เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 

ด้านปริมาณ  
สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ
ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณภาพ  
ผู้ปฏิบัติงาน  ได้ปฏิบตัิงานอย่างมคีุณภาพ 
และได้ประสิทธิผลของงาน 

๑๑,๐๐๐   นายพีรภัทร  สมัญญา 

 
 



๖๙ 
 

 
กลยทุธท์ี ่   ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๘.โครงการพัฒนา
ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
 

1. เพื่อสร้างเสริมลักษณะนสิัยใหค้ณะครูและ
นักเรียนมีจติสำนึกในการรักต้นไมแ้ละ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน ร่วมกันปลกูจิตสำนึกลด
ภาวะโลกร้อน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรับผดิชอบร่วมกันใน
การทำงาน สามารถปฏิบตัิงานโดยใช้วิธีการ
ทำงานแบบขบวนการกลุ่มได ้
3. เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
ให้ร่มรื่นสวยงามและเอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. บริเวณโรงเรียนร้อยละ๕๐ มสีภาพแวดล้อมท่ีน่าอยูม่ากขึ้น  
2. นักเรียนและบคุลากรร้อยละ ๙๐  มสี่วนร่วมในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ของโรงเรยีน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน  มคีวามรับผิดชอบและมีความสามัคคี ในการ
ทำงาน  สามารถนำไปใช้เป็น 
กรอบแนวคิดในการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ให้รม่รื่นสวยงามและ
เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนรู ้

12,๐๐๐   นายปรีดา คลังสำโรง 
น.ส.ชยุตรา ชูศรีเงิน 

๙.โครงการปรับปรุง
พัฒนาอาคารสถานที่ 

1. เพื่อการสำรวจและตรวจสอบความชำรุด  ซึ่ง
จะนำไปสู่การซ่อมแซม  และบำรงุรักษาให้มีการ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาต่อไป 
2. เพื่อปรับเปลี่ยนอาคารสถานท่ีให้เหมาะสม
กับการใช้งาน 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม  
4. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิาน 
  

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีวัสดุ ครุภณัฑ์ และอาคารสถานท่ี ท่ีมีคุณภาพ
ไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 100 %   
 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีวัสดุ ครุภณัฑ์ และอาคารสถานท่ี ท่ีมีความ
มั่นคง ถาวร และสามารถใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปฏิบัติงาน  ได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้
ประสิทธิผลของงาน 
 3. สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างสูงสดุ 

8,๐๐๐   นายปรีดา คลังสำโรง 
น.ส.ชยุตรา ชูศรีเงิน 



๗๐ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๐.โครงการจัด
วางระบบควบคุม
ภายใน 
 

1. เพื่อพัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหาร และ
ระบบการดำเนินงานของโรงเรียน 
2.เพื่อเป็นการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานของงานกิจกรรมของกลุม่
งานต่างๆ ในโรงเรยีน 
3. เพื่อเป็นการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพของ
งานต่างๆ ของโรงเรียนถึงโอกาสเสี่ยงหรือโอกาสที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย เพื่อที่จะได้หาวิธีป้องกัน 
แก้ไข เพ่ือปรับปรุงให้ดีหรือมีคณุภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ  
-  กลุ่มงาน 4 ฝ่าย มีการพัฒนา และปรับปรุง
ระบบการบริหาร และระบบการดำเนินงาน 
-  กลุ่มงาน 4 ฝ่าย ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
-  กลุ่มงาน 4 ฝ่าย ได้รับการตรวจสอบ และ
ประเมินความเสี่ยงหรือโอกาสที่กอ่ให้เกิด
ความเสยีหาย 
ด้านคุณภาพ  
-  โรงเรียนมีการพัฒนา และปรับปรุงระบบ
การบริหาร และระบบการดำเนินงาน 
-  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ตดิตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของ
งาน 
กิจกรรมของ 
กลุ่มงานต่างๆ ในโรงเรียน 
- โรงเรียนมีการตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพของงานต่างๆ ถึงโอกาสเสี่ยงหรือ
โอกาสที่ก่อให้เกิด 
  ความเสียหาย 

500   นางสาวสุภาพร 
สังฆะมณ ี

 
 



๗๑ 
 

กลยทุธท์ี ่   ๓  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๑๑.โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

1. เพื่อการสำรวจ
และตรวจสอบความ
ชำรุด บกพร่องของ 
ยานพาหนะ ซึ่งจะ
นำไปสู่การซ่อมแซม 
และบำรุงรักษาให้มี
การใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้บริหารมี
การบริหารงาน
ยานพาหนะที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียน  
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจดั
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 1. การดำเนินการจดัหาเช้ือเพลิงและซ่อม
บำรุงยานพาหนะโรงเรยีน ร้อยละ 95 
สามารถ 
ใช้งานได้ด ี
2. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการยานพาหนะ 
ร้อยละ 95 มีประสิทธิภาพ 
3.นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน  
ร้อยละ 95 พึงพอใจผลการบริหารการจดั
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมเีชื้อเพลิงและยานพาหนะที่
สามารถใช้งานได้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการยานพาหนะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
3.  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึง
พอใจผลการบริหารการจดัการศึกษาไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเยีย่ม 

๕,๐๐๐   นายปรีดา คลังสำโรง 
น.ส.ชยุตรา ชูศรีเงิน 

 
 



๗๒ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๔  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๑กิจกรรมบริการด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ
หรือคอมพิวเตอร์ 

๑.เพื่อพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
สมบรณู์ยิ่งข้ึน 
2.เพื่อเพ่ือจัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์มาทดแทน
อุปกรณ์เดิมที่ชำรุดและ
เสียหาย 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมเีว็บไซต์ที่นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรยีนผ่าน
อินเตอร์เนต็ 1 เว็บไซต ์
2. เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนดำเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
3. ครูและนักเรียนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู ้
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมเีว็บไซต์ที่นำเสนอ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรยีนผ่าน
อินเตอร์เนต็ 1 เว็บไซต ์
ที่มีประสิทธิภาพสูง 
2. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้น
ข้อมูลผ่าน 
อินเตอร์เนต็ ที่มีประสิทธิภาพสูง 
3. ครูและนักเรียนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู ้

12,252   นายเอกภพ  ใจสุข 



๗๓ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๔  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๒.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
๑. กิจกรรมจัดหาสื่อและ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อจัดการ
เรียนการสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 
๒. กิจกรรมกีฬาภายใน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษาเฉลีย่ตาม
เกณฑ ์
 2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้
สำหรับการจัดการเรียนการสอน
เพียงพอต่อการจัดการเรยีนรู้  
3. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตทีด่ีให้กับ
นักเรียน  
4. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรยีนไดป้ฏิบัติกจิกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจตาม
จุดประสงค์   
ด้านวิชาการ ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5. เพื่อสร้างนักเรียนเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับต่าง ๆ ท้ังด้าน
วิชาการและ  
ด้านการกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมทุกคนท่ีเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเป็นตัวแทนไปเข้า
ร่วมการแข่งขันต่าง ๆทั้งด้านวิชาการ
และกีฬา   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาเฉลีย่ตามเกณฑ์  
2. นักเรียนทุกคนท่ีเป็นตัวแทนไปเข้า
ร่วมการแข่งขันต่าง ๆ สามารถพัฒนา
ทักษะไดสู้งขึ้นและสร้างผลงาน ได้เป็น
ที่น่าพอใจ   

(19,๐๐๐) 
 
 
 
 
 

1,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

18,๐๐๐ 

  นายสอาด  ภมูิโชต ิ
 
 
 
 
 

นายสอาด  ภมูิโชต ิ
 
 
 
 
 

นายชินวัฒน์  สุโพธ์ิ 

 



๗๔ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๔  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๓.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
-  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
-  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักทำงานเปน็ทีม 
-  เพื่อให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
ผลผลติ  (Outputs) 
-  นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
-  นักเรียนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนทำหน้าท่ีของตนเองไดอ้ย่างสมบูรณ์ 80 %  
-  นักเรียนทุกคนสามารถเป็นผู้นำและผูต้ามทีด่ีได้ 
-  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 100% 
-  นักเรียนมีความคดิสร้างสรรคส์ามารถช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ชุมชนได้ 80% 
-  นักเรียนสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ 80% 
ด้านคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ไดฝ้ึกปฏิบัตตินเป็น
ประชาธิปไตยด้วยการปฏิบตัิจริง 

500   นายสอาด ภมูิโชต ิ

๔.โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
-กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

ผลลัพธ์ (outcomes)          
๑. นักเรียนเป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒.  นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามหลักสตูร 
ผลผลติ (outputs)             
๑.นักเรยีนได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงจาก
บุคลากรทุกฝ่าย 
๒.นักเรยีนได้รับการคัดกรองตามกลุ่มต่าง ๆ และ
จัดทำข้อมูลรายบุคคล 

ด้านปริมาณ  
๑.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  เป็นผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผา่นเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตร 
๓.  นักเรียนทุกคนไดร้ับการช่วยเหลือดูแลจากบุคลากรทุกฝา่ย 
           ๔.  นักเรียนทุกคนผ่านการคัดกรองตามกลุม่ต่าง ๆ  
๓.๒  ด้านคุณภาพ  
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ทำให้พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์
ลดลง  และได้รับการคัดกรองและจัดทำข้อมูลเป็นรายบคุคล 

(2,5๐๐) 
 
 
 
 
 

5๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 
นายสอาด ภมูิโชต ิ
 
 
นายเอกภพ ใจสุข 

 



๗๕ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๔  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๕.โครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
 

ผลลัพธ์  ( Outcomes) 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม เป็น
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
ผลผลติ (Output) 
1) เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษา 
2) เพื่อลดปญัหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
3) เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษ
ภัยของยาเสพติดและอบายมุขใหโ้ทษ  
4) เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการ
ปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพตดิให้โทษทุกชนิด 
5) เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
และรักษาชีวิตช่ือเสียงของวงศ์ตระกูลไว ้
6) เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์ ในการออกกำลังกายหรือทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
7) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

3.1 ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100  ห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด  
2) นักเรียนร้อยละ 100  ห่างไกลจากการพนัน  
3) นักเรียนร้อยละ 100  ห่างไกลจากสื่อลามก
อนาจาร  
4) นักเรียนร้อยละ 100 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  
        3.2 ด้านคณุภาพ 
1) นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สือ่ลามก 
อนาจาร และก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2) โรงเรยีนพลับพลาวิทยาคมเป็นสถานศึกษาท่ี
ปลอดจากยาเสพติด อบายมุข การพนัน  
สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 

1,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายพีรภัทร สมัญญา 
 



๗๖ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๔  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๖.โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
-   ผู้เรียนได้เรยีนรู้
จากสิ่งท่ีได้พบเห็น 
-   ผู้เรียนมีความพึง
พอใจ  มีความสุขใน
การเรยีนรู ้
ผลผลติ (Output) 
-   ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการใน
การศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง 
-   ผู้เรียนนำเอา
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ใน
การศึกษาและการ
ดำรงชีวิตได้อย่าง 
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  
จำนวน 91  คน  ผู้บริหาร
สถานศึกษา 2 คน  ครผูู้สอน 12  
คนเชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ตา่งๆ  ท่ีอยู่
ภายนอกท้องถิ่นตนเอง   และ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้สู่โลก
กว้างของผู้เรียนต่อไป 

32,000   นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล 

 

 



๗๗ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๔  เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๗.โครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี 
-กิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์ 
 
 

 ผลลัพธ์(Outcomes)  
1. นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้นำและการ
เป็นผู้ตามที่ด ี
2. นักเรียนมีความสามัคคี มีระเบยีบวินัย 
3. นักเรียนไดร้ับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 
ผลผลติ ( Outputs  ) 
1. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมทาง
ลูกเสือร่วมกัน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้นำและ
ผู้ตามทีด่ ี

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 95 มีระเบียบวินัยที่ดี  มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ   
2.  นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะการใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกัน มีความมานะ  อดทนต่อความ
ยากลำบาก 
3.  นักเรียนร้อยละ 95 มีความสนุกสนานกับ
กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

๒4,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 

  นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
 
 
 
 

นางสาวกนกภา  ศรี
มุงคุล 

นายสอาด  ภูมิโชต ิ

       

 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๕  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
๑.กิจกรรมแนะแนว
สัญจร 
 
 
กิจกรรมเปิดโลก
การศึกษา 

1. เพื่อช้ีแนะให้นักเรียนไดเ้ห็นประโยชน์ของ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้เป็นท่ี
ยอมรับและรู้จักของบุคคลและโรงเรียนทั่วไป 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ี 6 ของโรงเรียนที่ทำ
การแนะแนวระดับประถมศึกษาจำนวน                     
20 คนและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 20 
คน 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรู้้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษา 
2. เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนพลับพลา
วิทยาคมให้เป็นท่ีรู้จัก 

4,๐๐๐ 
 
 
 

3,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายธีรพงษ์  ทิมทอง 
 
 
 

นายธีรพงษ์  ทิมทอง 

๒.โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-กิจกรรมจัดหาสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
จัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษาฯ 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมให้มีความทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
2.เพื่อให้นักเรยีนสามารถเรียนรู้ ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ 
ในเนื้อหาท่ีเรียนได้ตามความสนใจของ 
ตนเอง 
3.เพื่อพัฒนาสื่อการเรยีนรู้ วัสดุอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้
ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้
หลากหลายน่าสนใจยิ่งข้ึน  
4. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ด้านปริมาณ 
1.  ครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
วัสดุและสื่อในการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
ในทุกรายวิชา 
 2.  นักเรียนร้อยละ 90 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการค้นคว้า เรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมได ้
3.  นักเรียนร้อยละ 70  มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยู่ใน 

3,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

1,๐๐๐ 

  นายปรีดา  คลังสำโรง 
น.ส.ชยุตรา ชูศรีเงิน 



๗๙ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๕  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
  ระดับด ี

ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
วัสดุและสื่อในการจัดการเรยีนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
2. ครูในกลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีกิจกรรมทางสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ใหน้ักเรียน  
เรียนรูไ้ด้อยา่งหลากหลาย 
3. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกดิทักษะใน
การศึกษา ค้นคว้าในการทำกิจกรรมทางสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตลอดจนมีเจตคติทีด่ี
ต่อสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    

๓.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โรงเรียนวิถี
พุทธ และค่านิยมที่พงึ
ประสงค ์
-กิจกรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตร 

1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 
2 เพื่อให้นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตญัญู
กตเวทีต่อผูม้ีพระคณุ 
3 เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง
กัน 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90  ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 90  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
 3. นักเรียนร้อยละ 90  มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

 
 
 
 

8,๐๐๐ 

  นางสร้อยทอง โปร่งไธ
สง 



๘๐ 
 

 
กลยทุธท์ี ่ ๕  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

-กิจกรรมวันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
-กิจกรรมวันปิย 
มหาราช 
-กิจกรรมวันชาติไทย 
-กิจกรรมวันแม่
แห่งชาต ิ
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระราชนิ ี
-กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษารชักาลที่
๑๐ 
-กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

4 เพื่อเสริมสร้างจิตใจใหเ้ข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจ
ได้อย่างถูกต้อง ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
5 เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรติ “เยาวชนไทยทำดี
ถวายในหลวง” 

4. นักเรียนร้อยละ 90  ยอมรับความคิด 
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. นักเรียน มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. นักเรียน ยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน 
4. นักเรียนมีจิตใจใหเ้ข้มแข็ง และสามารถ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 
3,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 

 
3,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 

 
 
 

1,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

   
นายปรีดา  คลัง

สำโรง  
น.ส.ชยุตรา ชูศรี

เงิน                                                 

๔.โครงการพัฒนา
งานอนามัยโรงเรียน 
-กิจกรรม อย. น้อย 
-กิจกรรมการจัดซื้อ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑร์วมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภยั 
1.1.  เพื่อใหผู้้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตไดม้าตร 
ฐานของกรมอนามัย2. ผู้เรียนร้อยละ 90  

(2,๐๐๐) 
 

๑,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 

  นางบุปผา จตุเทน 



๘๑ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๕  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
ยาและเวชภัณฑ์ 1 2 เพื่อส่งเสรมิและกระตุ้นให้ผูเ้รียนเห็น

ความสำคญัในการออกกำลังกาย 
1.3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้เรียน ให้
เป็นไปตามสุขบญัญตัิแห่งชาต ิ
1.4  เพื่อให้ผูเ้รียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน1.5. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง ป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาด้านการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีน 
1.6 เพื่อใหผู้้เรยีนความรู้ในการเลอืกรับประทาน
อาหาร 
ที่มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
1.7. เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรค 

สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดีมาก 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก
และโรค  
อื่นๆได ้
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความ
พึง 
พอใจในการดำเนินโครงการเป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตไดม้าตรฐานของกรมอนามัยอยู่ใน
ระดับด ี
2. ผู้เรียนทุกระดับช้ันสามารถดูแลตนเองให้มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ีในระดบัดี 
3. ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีความรู้และทักษะในการ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรค 

    

๕.โครงการส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน องคก์รต่างๆ 
2. เพื่อสร้างความเชื่อถือของโรงเรียนกับชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ 

ด้านปริมาณ  
1. เพื่อระดมทรัพยากรและบุคลากร ในและนอก
เขตบริการของโรงเรยีนร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง บุคลากร ร้อยละ 90 เข้าร่วม 

5๐๐   นายปรีดา  คลัง
สำโรง 

 



๘๒ 
 

กลยทุธท์ี ่ ๕  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ / กจิกรรม วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย 
งบประมาณปทีีด่ำเนนิการ (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
 3. เพื่อให้การบริการดา้นปรึกษา ด้านข่าวสารและ

ด้านอาคารสถานท่ีให้กับชุมชน หน่วยงาน องค์กร
ต่างๆที่ขอใช้บริการ 

กิจกรรม 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการ
บริการจดัการของโรงเรียน ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ    
1. เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้กับ
บุคลากรในและนอกเขตบริการของโรงเรียน 
2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่นๆ                                                 

    

 
 
 
 
 
 



 



ส่วนที่ ๖ 

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

๑. บทบาทของคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 

บทบาทและหน้าที่ 
 ๑.๑  กำหนดนโยบายแผนแม่บทและแผนพัฒนาโรงเรียน 
 ๑.๒  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 ๑.๓  ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง และมีส่วนร่วมในการบริหารเงิน และงบประมาณของโรงเรียน การ
แสวงหาและการให้ความสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านท้ังในและนอกโรงเรียน 
 ๑.๔  รับทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนของโรงเรียน 
 ๑.๕  ประสานงานกับองค์กรในท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนและให้มีการบริหารจากโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและร่วม
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 ๑.๖  แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและอนุกรรมการ เพ่ือดำเนินงานอย่างหนึ่งอย่างใด ตามท่ีคณะกรรมการ
สถานศึกษามอบหมาย 

๒. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 
 ๒.๑ บริหารงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา/ธรรมนูญโรงเรียน และนโยบายหน่วยเหนือ 
 ๒.๒ นิเทศ  ควบคุม  กำกับการเรียนการสอนให้ครบตามขั้นตอนของกระบวนการเรียน  การสอน 
 ๒.๓ ร่วมวางแผนและใช้แผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามสภาพปัญหาและนโยบายด้านคุณภาพ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๒.๔ ควบคุมดูแลการใช้อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้คุ้มค่าโดยดูแลรักษาให้สะอาดเป็นระเบียบ
ถูกสุขลักษณะ ตลอดจนการจัดบรรยากาศให้ร่มรื่น สวยงามหน้าอยู่อาศัย  
 ๒.๕  จัดให้มีเอกสารประกอบหลักสูตร สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอตามความ
เหมาะสม 
 ๒.๖  จัดประชุมประจำเดือน ประชุมทางวิชาการและประชุมของฝ่าย/งาน/กิจกรรมต่างๆ เพื่อชี้แจงข้อ
ราชการ หาแนวทางในการปฏิบัติงาน ติดตามการปฏิบัติงานของครูตลอดการจัดอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติเพื่อสร้าง
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้แก่บุคลาการในโรงเรียน 
 ๒.๗ ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 ๒.๘ ควบคุม กำกับ การปฏิบัติของครู ยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่ปฏิบัติงานดีเด่นและเผยแพร่ผลงานให้ประ
จักโดยทั่วไป ตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะ 



๘๔ 
 

 ๒.๙ ปฏิบัติงานนอกสถานที่เท่าท่ีจำเป็น เพ่ือประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๑๐ สรุปการปฏิบัติงานของโรงเรียนเสนอต่อชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
 ๒.๑๑ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และงานที่สนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

๓. บทบาทของรองผู้บริหารสถานศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 
๓.๑ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๒ ทำการสอนตามเกณฑ์ 
 ๓.๓ ร่วมจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีในขอบข่ายงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๓.๔ ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ในขอบข่ายงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เป้าหมายที่วางไว้ 
 ๓.๕ จัดครูเข้าสอนหรือสอนแทน และมอบหมายงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 ๓.๖ ติดตาม ประเมินผลปฏิบัติงานของครู ร่วมกับผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๓.๗ นิเทศ ควบคุม กำกับกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 ๓.๘ ควบคุม ตรวจสอบเอกสารงานธุรการประจำชั้นของครูทุกคน ทุกชั้นให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ๓.๙ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนทุกภาคเรียนและสิ้น
ปีการศึกษา 
 ๓.๑๐ จัดประชุมทางวิชาการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือศึกษาดูงานเปรียบเทียบด้านการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาภาพการเรียนการสอนของครู 
 ๓.๑๑ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ๓.๑๒  ควบคุม กำกับการจัดจ่ายเงินทุกประเภทได้ถูกต้องตามระเบียบ มีความเรียบร้อย รวดเร็ว ทันเวลา
และเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
              ๓.๑๓  ควบคุม กำกับงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ การเก็บรักษา การจำหน่ายและอ่ืนๆให้
ถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว ทันเวลา เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
               ๓.๑๔  ควบคุม กำกับงานธุรกิจ  การได้มอบหนังสือราชการ การจัดทำรายการ โครงการกิจกรรม
ต่างๆ 

   ๓.๑๕ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ร่วมกับผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๑๖ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
ทุกภาคเรียนและสิ้นปีการศึกษา 
 ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการโรงเรียน/สภาบริหารโรงเรียน 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

๔. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ    
 บทบาทและหน้าที่ 

 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  ได้แก่ บุคคลที่ผู้อำนวยการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปของฝ่าย 
และมีหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานบริหารงานวิชาการให้ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง ตรงเวลา มี
ประสิทธิภาพ กำหนดนโยบายและวางแผนการปฏิบัติงานด้านวิชาการร่วมกับคณะกรรมการฯ จัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติงานของฝ่าย จัดทำและบริหารงบประมาณของงานและโครงการประจำปีการศึกษา 

 ๔.๑ ควบคุมดูแลและประสานการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายวิชาการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและตามนโยบายของโรงเรียน 

 ๔.๒ ประสานให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ๔.๓ กำหนดให้มีการจัดทำโครงการสอนและแผนการสอน จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ และ

บุคลากรในฝ่าย  
 ๔.๔ ดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  
 ๔.๕ ควบคุมดูแลและตรวจสอบเอกสารการเรียนการสอน  การวัดประเมินผลทุกประเภท  
 ๔.๖ จัดให้มีการนิเทศภายใน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา  
 ๔.๗ จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการ ประสานการสรรหาบุคลากรประจำการ วิทยากร

พิเศษ อาจารย์พิเศษ ฯลฯ  
 ๔.๘ บริหารและประสานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 ๔.๙ จัดสอนเสริมหรือแต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการในการจัดสอนเสริม  
 ๔.๑๐ พัฒนาและคัดเลือกแบบเรียนโดยให้เป็นไปตามคำสั่งของกระทรวงและนโยบายของมูลนิธิฯ ให้

ข้อมูลและรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในฝ่ายแก่ผู้บังคับบัญชา  
 ๔.๑๑ จัดทำรายงานการปฏิบัติงานและโครงการของฝ่าย  
 ๔.๑๒ พัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญและชำนาญในด้านการสอน การวัดผลและประเมินผล ติดตาม  

ดูแล  ประเมินผลและพัฒนาระบบการทำงานในฝ่ายให้มีประสิทธิภาพ  
 ๔.๑๓ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๕. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 
 บทบาทและหน้าที่ 

๕.๑ เตรียมการสอน ( บันทึกการสอน สอนซ่อมเสริม ใช้สื่อ การตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
นักเรียน การวัดผล การประเมินผลฯ ) 

๕.๒  สอนตามแผนการสอนคู่มือครู ( โดยสอนเต็มเวลา ตามหลักสูตร และเต็มความสามารถ ) 
๕.๓ สอนซ่อมเสริมตามตารางสอนซ่อมเสริม 

  ๕.๔ กวดขัน และติดตามให้นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  ๕.๕ จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๕.๖ ผลิต และใช้สื่อ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๕.๗ วัดและประเมินผลความก้าวของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

๕.๘ จัดทำเอกสารงานธุรการประจำชั้นให้ถูกต้องเป็นปันจุบันและส่งฝ่ายวิชาการตรวจสอบตาม
กำหนดเวลา 

๕.๙ จัดทำข้อมูลนักเรียนที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ประวัติส่วนตัว สถิติการมาเรียน พฤติกรรมด้าน
ต่าง ๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(Profile) ฯลฯ 



๘๖ 
 

๕.๑๐ มีแผนปรับปรุงแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอนที่สอดคล้องสภาพปัญหาของนักเรียน 
๕.๑๑ ปฏิบัติงานตามแผน โครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๕.๑๒ นิเทศให้คำปรึกษา แนะนำซึ่งกันและกัน 
๕.๑๓ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทางราชการ และข้อตกลงของนักเรียนอย่างเคร่งครัด 
๕.๑๔ รายงานผลปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบตามสายงานจนถึงผู้อำนวยการโรงเรียน เป็น

ระยะตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 
๕.๑๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายผู้อำนวยการโรงเรียนหรือสภาบริหารโรงเรียน 

๖. ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
       บทบาทและหน้าที่ 
๖.๑  รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
๖.๒  บำรุงรักษา และพัฒนาอาคารสถานที่ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เสริมสร้างบรรยากาศการจัดการ

เรียนรู้ 
๖.๓  ชว่ยรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ซ่อมบำรุงวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้พร้อมแก่การใช้งานอยู่

เสมอ 
 



การให้ความเหน็ชอบเอกสาร 
แผนพฒันาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี ปกีารศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 

ของโรงเรยีนพลบัพลาวทิยาคม  

****************************** 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมครั้งที่ ๔ /๒๕๖6             
เมื่อวันที่  ๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๓ ปี                       
ปีการศึกษา ๒๕63 – ๒๕๖5 ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมแล้ว  ผลการประชุมดังกล่าว 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                          
ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ได ้

 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
                                                 (นายบำเหน็จ  นรบิน) 

    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ที่  ๐๐๖ / ๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 

……………………………………………………………………………………. 

 ตามท่ีโรงเรียนกำหนดให้มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง มาตราที่ ๔๗ สิทธิภาพ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕     

เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70 ดังต่อไปนี้ 

1. นายภาราดร จันทพันธ์  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายปรีดา  คลังสำโรง  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสร้อยทอง  โปร่งไธงสง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร ครูชำนาญการ   กรรมการ 
5. นายเอกภพ  ใจสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นายสอาด  ภูมิโชติ      ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล    คร ู    กรรมการ 
8. นายพีรภัทร  สมัญญา  คร ู    กรรมการ 
9. นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
10. นายธีรพงษ์  ทิมทอง      ครผูู้ช่วย      กรรมการ 
11. นางสาวปริณห์วิมล  มหาดพจน์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
12. นายชินวัฒน์  สโุพธิ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
13. นางสาวชยุตรา  ชูศรีเงิน  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
14. นายนัทธมน แหล่งสนาม  ธุรการ    กรรมการ 
15. นางสาวเกษสุดา  พฤฒามาตย์ ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์  และบังเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ  วันที่  10   เดือน   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

 
 

(นายภาราดร จันทพันธ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 


