
 
  
 

 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะของโครงการ    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสอาด ภูมิโชติ 
ตอบสนอง  กลยุทธ์/เป้าประสงค์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่  3,5 
ตอบสนอง  ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ของ สพม.27 : นโยบายที่ 3 กลยุทธที่ 1,2,3  
ตอบสนอง  มาตรฐาน  การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  มาตรฐานที่ 2,3 

…………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น  จะเน้นการจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้ความสามารถท้ัง
ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วย
วิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น ย่อมเกิดมาจาก
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกาลังใจที่ดี  

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน 
สถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่
ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  ผลลัพธ์  ( Outcomes) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ/ความรู้/ความสามารถ /เทคนิควิธีการสอนที่ดียิ่งขึ้นจัด 

กระบวนการเรียนรู้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น การจัดการศึกษาของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2.2  ผลผลิต (Output) 
  1) เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจในรายวิชาที่
รับผิดชอบสอน  

2) เพ่ือให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี  21  
3) เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง  

  4) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตามความถนัดและในรายวิชาที่รับผิดชอบร้อยละ 100  
2) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ร้อยละ75  

        3.2 ด้านคุณภาพ 
1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและจัดได้อย่าง

มี 
ประสิทธิภาพ  และมีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 
4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   
                    16  พฤษภาคม  2567  - 31 มีนาคม 2568 
 
 5. วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

ที ่                 กิจกรรม       ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
(Planning) 

1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 

1.2. ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินงาน โดยกำหนด
ขั้นตอน , รูปแบบการดำเนินงาน  ปฏิทินการ   ดำเนิน
งาน,การประเมินผล,การสรุป รายงานผล 

พฤษภาคม  2567                     นายสอาด ภูมโิชติ  และ
คณะคร ู

2. ขั้นดำเนินการ 
(Doing) 

2.1. ส่งครูเข้าร่วม อบรม ประชุม สัมมนา 

2.2. ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคร ู

2.3 จัดจ้างปฏิบตัิงาน ตำแหน่งครอูัตราจ้าง 

พฤษภาคม 2567 – 
เมษายน 2568 

นายสอาด ภูมโิชติ  และ
คณะคร ู

3. ขั้นตรวจสอบ
และ ประเมินผล 

(Checking) 

1. แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม                              

2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม                                     

3. สรุปผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ                         

4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม 2567 – 
เมษายน 2568 

นายสอาด ภูมโิชติ  และ
คณะคร ู

4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

1. นำข้อมูลจากการทำกิจกรรมมา ประชุม ปรึกษาหา
แนวทางในการ แก้ไขพัฒนางานตอ่ไป  

2. จัดเตรียมทำแผนงานและโครงการ ในปีการศึกษา
ต่อไป 

พฤษภาคม 2567 – 
เมษายน 2568 

นายสอาด ภูมโิชติ  และ
คณะคร ู

 
6. งบประมาณดำเนินการ 
 เงินงบประมาณ  เงินอุดหนุน    28,040 บาท 

เงินนอกงบประมาณ เงินระดมทรัพยากร     บาท 
    เงินลงทะเบียน      บาท 
    เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      -             บาท 
                   รวม                    28,040 บาท 
 
 



ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ลำดั
บที ่

รายการ/กิจกรรม รายการจ่าย 
ค่าตอบแทน วัสดุ- อุปกรณ์ ค่ายานพาหนะ อ่ืนๆ รวม 

1 ค่าท่ีพัก - - - 11,900 11,900 
2 ค่าอาหารและอาหารว่าง - - - 4,540 4,540 
3 ค่าวิทยากร 3,600 - - 3,600 3,600 
4 ค่ายานพาหนะ - - 8,000 - 8,000 

รวม 3,600 - 8,000 20,040 28,040 

7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม, หน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน 
อบรม ประชุม สัมมนา 
 
8. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ครูร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาดูงาน/

อบรม ประชุม  สัมมนา  
ตรวจสอบ ใบยืม/ใบล้างหนี้/รายงานการ

ไปราชการ 
2 ครูมีทักษะ/ความรู้/ความสามารถ /

เทคนิควิธีการสอนที่ดียิ่งขึ้นนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

สังเกตการสอน 
สัมภาษณ์ 
ทดสอบ 

การสังเกต 
แบบประเมิน  

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง และนำความรู้ที่ได้รับมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2). นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  
 
 
 
ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ.......................................ผู้ตรวจร่างกิจกรรม 
            (นายสอาด ภูมิโชติ)                                         (นางสาวเกษสุดา พฤฒามาตย์) 
       ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                                      หวัหน้างานแผนงาน                                                
   
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสอาด ภูมิโชติ)                    (นายนรินทร์ นอ้มระวี) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                     ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 
 


