
 



 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.....................โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม............................................................................. 
ประจำปีงบประมาณ.....................พ.ศ. 2566................................................................... ............................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 1 มิถุนายน 2566 ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 1 มิถุนายน 2566 นำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
https://plubplawit.thai.ac/home/  

2 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 6 มิถุนายน 2566 แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ต่อคณะครู
บุคลากรภายในโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม ในวันประชุมครบูุคลากร
ประจำเดือนมิถุนายน 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
3. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 13 มิถุนายน 2566 แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

4. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 23 มิถุนายน 2566 นำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  “การประกาศนโยบาย NO 
GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของโรงเรียนพลับพลา
วิทยาคม 
 

5. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 27 มิถุนายน 2566 แจ้งประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุม
ปฏิบัติการผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริต โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 



 
 
 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    1) โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมขาดการจัดทะเบียนข้อมูลรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy  ไว้เป็นหลักฐานอย่างเป็นทางการ  
                2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ ขาดความรูค้วามเข้าใจในการบันทึกข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

  1) ควรมีการจัดทำทะเบียนข้อมูลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  ไว้เป็น
หลักฐานอย่างชัดเจนเพ่ือประกอบการรายงานประจำปี 
       2) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท) ควรจัดทำคำอธิบายการกรอก

แบบฟอร์มการรายงานให้ชัดเจน และกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลตามการประกาศนโยบายNo Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
                                                                                     ลงชื่อ 

( นางอุดมศักดิ์  โปร่งจิต) 
           ผู้รายงาน 

 
                                                                                     ลงชื่อ    
 
                                                                                              (นายนรินทร์  น้อมระวี) 
                                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 นายนรินทร์  น้อมระวี ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมตระหนัก และให้ความสำคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน โดย
กำหนดนโยบายการงดรับ และให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด     (NO GIFT POLICY) “งดรับ งดให้” เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่แสดงถึงเจตนาที่ชัดเจน ว่าโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตไม่มีการรับเรียกเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
No GIFT POLICY “งดรบั งดให้” 



 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************** 

 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน จึงมุ่งมั่นดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและความไว้วางใจแก่ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้รับบริการ 
 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ จึงขอประกาศว่าโรงเรียนพลับพลาวิทยาคมเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันเป็นผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจปฏิบัติต่อหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
             
        
       (นายภาราดร  จันทพันธ์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


