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ส่วนที่ ๑ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
๑ การเผยแพร่ข้อมูลเป็น
ปัจจุบันต่อสาธารณะ 
 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานผู้รับผิดชอบ 
ซึ่งทำหน้าที่ในการดูแลเวบ็ไซต์ของโรงเรียน
พลับพลาวทิยาคม 
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๕. มีการปรับปรุงช่องทางการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารสาธารณะ 
๖. ผู้รับผิดชอบรายงานขอ้มูลการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อ
ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

๑. คุณครูธีรพงษ์  ทิมทอง  
2. คุณครูสุภาพร  สังฆะมณี 

กันยายน 2567 รายงานต่อผู้อำนวยการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

2. มาตรการป้องกันการรบั
สินบน 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. เผยแพร่ข้อมูลมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนสู่สาธารณะ 

กลุ่มบริหารบุคคล ตุลาคม 66 – กันยายน 67 รายงานต่อผู้อำนวยการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

3. มาตรการการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียนที่เป็น
ปัจจุบันลงเว็บไซต์โรงเรียน 
2. จัดทำช่องทางการร่วมแสดงความคดิเห็น ข้อ
แสนอแนะและการร้องเรียนต่างๆ 

ทุกกลุ่มงาน ตุลาคม 66 – กันยายน 67 รายงานต่อผู้อำนวยการ
ทุกไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
4. มาตรการส่งเสรอม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. กำหนดขอบเขต หลักเกณฑ์และรูปแบบ
รายงาน การพิจารณาคดัเลือกข้อเสนอ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ ตุลาคม 66 – กันยายน 67 รายงานต่อผู้อำนวยการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. มาตรการสร้างจติสำนกึ
และความตระหนักแก่
บุคลากร 

1. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรสรา้งจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร 
2. อบรมพัฒนาสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากร 

กลุ่มบริหารบุคคล ตุลาคม 66 – กันยายน 67 รายงานต่อผู้อำนวยการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

6. มาตรการร้องเรียนการ 
ทุจริต 

1.จัดทำช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียน 
2. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผดิชอบเรื่อร้องเรียน 
3. ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
4. รายงานข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน  

กลุ่มบริหารบุคคล ตุลาคม 66 – กันยายน 67 รายงานต่อผู้อำนวยการ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 



4 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

 
โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ตระหนักในความสำคญัของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ ไดร้่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อร่วมสรา้งจติสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทจุรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติของประเทศชาติ ผา่นโครงการ กจิกรรม และการกำหนดมาตรการในการแก้ไขจุดอ่อน
และข้อบกพร่อง รวมไปถึงการพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน แต่การดำเนินการของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ยงัพบปัญหา
และอุปสรรคที่เป็นข้อจำกัดของหน่วยงาน ดังนี ้

 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
การขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานโรงเรียนพลับพลา

วิทยาคมมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ ในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุก
ประเด็นและตัวใช้วัด ส่งผลให้กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นรูปแบบเดิม ๆ ไม่หลากหลาย ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึง
บรรลุวัตถุประสงค์การแกไ้ขจุดอ่อนและข้อบกพร่องเร่งด่วน และการพัฒนาได้ไม่มากนัก  

๒. ด้านบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตวัชี้วดัและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ตัวชี้วดัอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
ควรสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ ให้เพียงพอต่อความต้องการจำเป็นในการดำเนินการทีจ่ะนำไปสู่การ

แก้ไขจุดอ่อนและข้อบกพร่องเร่งด่วน การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาให้เป็นรูปธรรม มีความหลากหลาย และครอบคลุมทุกมิต ิ

๒. ด้านบุคลากร 
ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละตัวชี้วัด 

โดยเฉพาะข้อมูลในส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมในแต่ละปี รวมไปถึงการเปลี่ยนบุคลากรที่มารับผิดชอบ
ใหม่ ซึ ่งต้องซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจในตัวชี ้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ได้ถูกต้อง เพื่อที่การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถปุระสงค์ และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

   


