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โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการดำเนินการ 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การใช้
อำนาจหนา้ที่ในการ
ปฏิบัติงานมชิอบ 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้
การดำเนินงานเก่ียวกับ
บุคลากรการย้าย..การ
เลื่อนระดับตำแหนง่ 
หรือความดี ความชอบมี
ความโปร่งใส 

1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งการย้าย 
การเลื่อนระดับตำแหนง่หรือความดี 
ความชอบ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินนำ้ใจ อย่างเคร่งครัด 
3. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมกีารประชาสัมพนัธ์ ทุกช่องการ
การเผยแพรเ่ก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชน์ตา่งๆ เพื่อให้
บุคคลภายนอกรับทราบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมมกีารประชุมคณะกรรมการ และ
ผ่านการพิจารณา รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับการย้าย โอน 
บรรจุ ข้าราชการ อย่างโปร่งใส 
2. บุคลากรที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและได้ปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั อย่างเคร่งครัดแล้ว 

1 1 1 
(ต่ำ) 

ภายใน 30 ก.ย.66 
กลุ่มบริหารงาน     
บุคคล โรงเรียน
พลับพลาวิทยาคม 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการดำเนินการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องใน 
การจัดซื้อจัดจ้างอาจจะ
ส่งผลให้การดำเนนิงาน
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม ระเบียบฯและพสัดุ
ไม่มีความ  คุ้มค่าในการ
ใช้ประโยชน์หรือไม่
เป็นไปตามแบบรูป
รายการ 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้
การดำเนินงานเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

2. การเอ้ือประโยชนต์่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับ
ข้อร้องเรียน การละเวน้การปฏบิัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานดา้นพัสดุและ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับ   ผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบการดำเนนิงานดา้นจดัซื้อจัดจ้างก่อนเบิกจ่ายทุกคร้ัง  
2. บุคลากรที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและได้ปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั อย่างเคร่งครัดแล้ว 

1 1 1 
(ต่ำ) 

ภายใน 30 ก.ย.66
กลุ่มงานพสัดุ  
โรงเรียนพลบัพลา
วิทยาคม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ     
จัดซื้อจัดจ้างทีไ่ด้
แต่งตั้งตามคำสั่ง 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการดำเนินการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การใช้
อำนาจในการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง อาจส่งผลให้การ
จัดซื้อ จัดจ้างไมโ่ปร่งใส  
วัตถุประสงค์: เพื่อให้
การดำเนินงานเก่ียวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้างมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
การใช้อำนาจเจา้หนา้ที่
ของรัฐเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 

 

3. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 

 

 

 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. การตรวจสอบบุคลากรในความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อ จัดจ้างทุกกรณี ไมไ่ม่ว่าจะเป็นหัวหน้าเจ้าหนา้ที่ เจา้หน้าที่ 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ                                
3. ควบคุม กำกับ ดูแลการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ 
เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกร้องเรียนในกรณีที่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์                                 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมไดก้ำชับแจ้งเวียนให้เจ้าหนา้ที่ที่
เก่ียวข้องหรือบุคคลได้เสีย ปฏิบตัิตามมาตรการ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับแล้ว 
2. บุคลากรที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานได้รบัทราบและได้ปฏบิตัิ
ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคบั อย่างเคร่งครัดแล้ว 

1 1 1 
(ต่ำ) 

ภายใน 30 ก.ย.66 
กลุ่มงานพสัดุ  
โรงเรียนพลบัพลา
วิทยาคม 
 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ     
จัดซื้อจัดจ้างทีไ่ด้
แต่งตั้งตามคำสั่ง 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการดำเนินการ 
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กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การนำวัสดุ         
ครุภัณฑ์ สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว อาจส่งผลให้
ทรัพย์สินราชการได้รบั
ความเสียหายและ              
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ของทางราชการ 
วัตถุประสงค์: เพื่อมีการ
ควบคุมทรัพย์สินของ
ทางราชการและการใช้
ประโยชน์ ให้คุ้มค่า 
 
 
 

4. การนำวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว 
 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชนท์ับซ้อน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้างจติสำนึกให้
ข้าราชการไม่มีการทุจริตทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมไดก้ำชับแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
ท่านได้ปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับแล้ว 
2. บุคลากรทุกท่านได้รับทราบและถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ อยา่งเคร่งครัดแล้ว 
3. มีการควบคุม ตรวจสอบและรายงานพัสดุเปน็ประจำทุกปี 

1 1 1 
(ต่ำ) 

ภายใน 30 ก.ย.66 
กลุ่มงานพสัดุ  
โรงเรียนพลบัพลา
วิทยาคม 
 
บุคลากรใน
โรงเรียนพลบัพลา
วิทยาคมทุกทา่น 

 


