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บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  

.......................................... 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่กำหนดไว้ในมาตรา ๔๘  ให้สถานศึกษา 

จัดท ำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เป็นประจ ำทุกปีนั้ น 
จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะครูโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ครั้งที่ ๑ 
เมื่อวันที่   31  มีนาคม  ๒๕๖๖  ที่ประชุมได้พิจารณาตรวจสอบข้อมูล ผลงานตลอดจนผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม  ของกลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ทุกระดับชั้นในปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา              
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการในปี 
ต่อไป  ทั้งยังเป็นเอกสารรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  สาธารณชนและเป็นฐานข้อมูลส ำหรับใช้รับการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) 
ตามลำดับต่อไป   

  
 

 

 

    

(นายบำเหน็จ  นรบิน) 
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บทสรุปของผู้บริหาร  

   โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมได้ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้แก่            

  ๑.จัดทำมาตรฐานการศึกษาและประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพลับพลาวทิยาคม  

          ๒. กำหนดคา่เป้าหมายและประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา   

          ๓. จดัทำแผนพฒันาการจัดการศกึษาของโรงเรียน ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน            

๔.บริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูลวิเคราะห์

ข้อมูลเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา   

          ๕. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

          ๖. นิเทศ  กำกับและติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา   

          ๗. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   

           ๘. จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี (Self Assessment Report : SAR) เป็นรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายใน   

          ๙.นำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
  
ผลการดำเนินงาน   
1. มีผลการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา: ระดับคุณภาพดีเลิศ 

ระดับคุณภาพดีเลิศ  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพดีเลิศ  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพดีเลิศ มาตรฐานที ่3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   
 หลักฐานสนับสนุน  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน 

สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 

โดยได้ดำเนินการดังนี้  

๑. วางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา   

๒. นำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

๓. นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง   
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๔. บริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

๕. มีระบบนิเทศภายใน 
จากผลการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  มีการนำ

ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการจ าเป็นของครูและสถานศึกษา                         จัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

ส่งเสริมให้ครูจัดการ เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  
3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น   

๑. นำข้อมูลสารสนเทศ  ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา โดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคสว่นร่วมกัน 
วิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนา รว่มกันตั้งคา่เป้าหมาย และหาวิธีการพัฒนาให้บรรลุผลตามคา่เป้าหมาย มี 
การจดัสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา มกีารนิเทศ กำกับ ติดตามและส่งเสริม 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง   

๒. เร่งพัฒนานักเรียนด้านการอ่านคลอ่ง เขียนคล่อง การสื่อสารภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน กว่าปีที่ผา่นมา โดยสรา้งความตระหนัก และหาวิธีการรว่มกันทั้งครู 
นักเรียนและ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   

๓. กระตุ้นให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี และเร่งรัดตดิตามให้มีครูมีชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี เพื่อพัฒนา 
งานให้ชัดเจนมากขึ้น และเกิดผลกับผู้เรียนเพิ่มข้ึน   
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  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 256๔ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคมฉบับนี้  
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ . 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง 
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
เพื่ อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อนำเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไป  

    ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษาปีการศึกษา 256๕  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น 
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ในปีการศึกษา 256๖
ต่อไป  

  
  

 
 

(นายภาราดร  จันทพันธ)์ 
รองผู้อำนวยการสถานศกึษา  รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม 

                        ๑๕  พฤษภาคม  256๖  
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สำรบัญ  

เรื่อง                                       หน้า 
บันทึกการพจิารณาให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕              

    ก  

บทสรุปผู้บริหาร                   ข  
คำนำ                    ค  
สารบัญ                     จ  
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถำนศึกษา               

ข้อมูลทั่วไป                ๑  

ข้อมูลผู้บริหาร                ๒  

ข้อมูลครูและบุคลากร              ๒  

ข้อมูลนักเรียน                ๔  

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           ๖  

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          ๘  

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน      ๙  

ผลการประเมินอ่าน คดิ วิเคราะห์และเขียน         ๑๐  

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน         ๑๑  

ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกสถานศึกษา    ๑๖  

ผลงานดีเด่นในปีการศกึษา ๒๕๖๕   ๑๘ 

ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      
  ผลการประเมินตนเอง          
  ผลการประเมินรายมาตรฐาน  

    ๑๙  

• มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน          ๒๓  

• มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ      ๒๖  

• มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ๒๙ 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๓๒ 
ส่วนที่  ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนำและความต้องการการช่วยเหลอื      

• สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
• จุดเด่น จดุควรพัฒนา        
• แนวทางการพัฒนาในอนาคต       
• ความต้องการการช่วยเหลือ   

  ๓๕ 
๓๕ 
๓๖ 
๓๗ 
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ส่วนที่   ๔  ภาคผนวก  

• ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม เรื่อง การใชม้าตรฐานการศึกษา    
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

• มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

• ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา    
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศกึษา  

• ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕   
• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและจัดทำรายงาน  

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
• รางวัลความสำเร็จโดยยอ่ 

   

 

      



๑ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  ที่อยู่ ๒๙  หมู่ที ่ ๖  ตำบลพลับพลา  อำเภอเชียงขวัญ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษารอ้ยเอ็ด   
โทรศัพท์  ๐๔๓-๖๖๓๕๔๖ โทรสาร............-.............. 
Website  www.plubplawit.ac.th   
เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑   ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
เขตพื้นที่บริการ ๗ หมู่บ้าน 
ประวัตโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขที่  ๒๙  หมู่  ๖   ตำบลพลับพลา   อำเภอเชียงขวัญ   
จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์  ๔๕๗๑๐  โทรศัพท์  - โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๓๘ โดยจัดการเรียนการสอน     แบบสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
๑  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองเต่า  หมู่ที่ ๖  ตำบลพลับพลา  อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด  มีเน้ือที่ทั้งหมด ๓๘ ไร่  
๓๖  ตารางวา  ในระยะก่อนที่โรงเรียนจะประกาศจัดตั้งเป็นเอกเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๓๕  โรงเรียนธงธานี ได้
ร่วมกับสภาตำบลพลับพลา ได้ทำการเปิดสาขาโรงเรียนมัธยมศึกษา ขึ้นที่ตำบลพลับพลา โดยใช้ สถานที่ของ
โรงเรียนบ้านพลับพลา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากสภาตำบล
พลับพลาในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้จำนวน ๓ ห้องเรียนและได้ทำการเปิดการเรียนการสอน เมื่อ
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๓๕ มีนักเรียน ม.๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน โรงเรียนธงธานีแต่งตั้ง นายสมบัติ  โพธิ์ศรี 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ดูแลสาขา ปี พ.ศ. ๒๕๓๖  โรงเรียนธงธานีสาขาพลับพลาจะต้องรับ
นักเรียนเพิ่มขึ้นอีก ๒ ห้องเรียน ทำให้ห้องเรียนที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ จึงได้ย้ายสถานที่จากโรงเรียนบ้าน
พลับพลา มาขอใช้ที่ราชพัสดุของสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติซึ่งโรงเรียนบ้านพลับพลาได้ครอบครองใช้
ประโยชน์เนื้อที่ ๑๗ ไร่ ๙๖ ตารางวา โดยสภาตำบลพลับพลาได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคี เพื่อจัดหาทุนสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราว ห้องน้ำ ห้องส้วม จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และในโอกาสนี้โรงเรียนได้รับบริจาคไม้จากวัด
ศรีพลับพลา ปัจจุบันเปลี่ยนเป็น วัดพลับพลาชัย   ในการก่อสร่างอาคารเรียนชั่วคราว จำนวน ๕ ห้องเรียน ปี 
พ.ศ. ๒๕๓๗  โรงเรียนได้รับนักเรียนเพิ่มขึ้นอีก ๒ ห้องเรียน ทำให้ห้องที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอ สภาตำบล
พลับพลา   จึงได้ทำการทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อหาทุนในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวอีก ๑ หลัง จำนวน ๔ 
ห้องเรียน เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท และในปีนี้โรงเรียนได้ดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นเอกเทศ 
แต่เนื่องจากเกณฑ์ในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาใหม่ จะต้องมีเนื้อที่ไม่น้อยกว่า ๒๕ ไร่ ที่ดินของราชพัสดุ
เดิมไม่เพียงพอสำหรับการจัดตั้ง  จึงได้มีผู้บริจาคที่ดินเพิ่มเติม  จำนวน ๓ ราย คือ 
 ๑. นางนิยม  สนั่นเอื้อ  บริจาคที่ดิน  จำนวน ๕ ไร่ ๙ ตารางวา 
 ๒. นายวจิิตร  อัฒจักร  บริจาคที่ดิน  จำนวน ๒ ไร่ ๑ งาน ๙๖ ตารางวา 
 ๓. พระอาจารย์ทองพูล  โยธิบาล บริจาคที่ดิน  จำนวน ๒ งาน 
และยังได้รับการอุปถัมภ์จากพระราชปรีชาญาณมุนี เจ้าคณะจังหวัดร้อยเอ็ด ไดท้ำการทอดผ้าป่าสามัคคีรว่มใจ
พัฒนาการศึกษาจัดซื้อทีด่ินเพิ่ม เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๗ ได้เงินจำนวน ๔๘๐,๐๐๐ บาท และได้จัดซื้อ
ที่ดินเพิ่ม จำนวน ๖ ไร ่๑ งาน ๙๖ ตารางวา พรอ้มกับดำเนินการขอจัดตัง้โรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นเอกเทศ 
 
 

http://www.plubplawit.ac.th/


๒ 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
ยิ้มง่าย  ไหว้งาม 
เอกลักษณ์สถานศึกษา 
คุณธรรมดี  มีมารยาทงาม 
๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
      ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน นายภาราดร  จันทพันธ์ โทรศัพท์ ๐91-062-3336  e-mail 
paradorn@cpr.ac.th วฒุกิารศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศษ.ม การบริหารการศกึษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน 
      ๒) รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน – คน 
๑.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  มีฝ่ายบริหาร ๑ คน  มขี้าราชการครู  ๑1  คน  
ลูกจ้างประจำ ๒ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน และพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน ครูอัตราจา้ง 2 คน รายละเอียดดัง
แสดงในตารางต่อไปน้ี 
 ตารางที่  ๑  แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาอายุเฉลีย่และประสบการณ์ทำงาน 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสดุ อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
การทำงาน

เฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ - ๔๒       ๒๗ 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - 
ข้าราชการคร ู ๕ ๖ - ๗ ๔ - ๔๕ ๒๐ 
ครูอัตราจา้ง ๑ ๑ - ๒ - - ๒๓ ๒ 
ลูกจ้างประจำ ๒ - ๒ - - - ๕๕ ๒๗ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ - - ๑ - - ๔๕ ๑๑ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - ๑ - ๑ - - ๒๕ ๑ 
รวม ๙ ๙ ๒ ๑๑ ๕ - ๔๗ ๒๐ 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 



๓ 
 

 
 ตารางที่  ๒ แสดงจำนวนข้าราชการครู จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ วุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  
รวม ต่ำกว่า 

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ครู

ผู้ช่วย 
คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ 

ฝ่ายบริหาร - - ๑ - - - - ๑ - ๑ 
ภาษาไทย - ๒ - - - - - ๒ - ๒ 
คณิตศาสตร์ - ๑ - - ๑ - - - - ๑ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- ๓ ๑ - ๑ ๑ ๒ - - ๔ 

สังคมศึกษาฯ   - ๑ - - - - - ๑ - ๑ 
สุขศึกษาฯ - - - - - - - - - - 
ศิลปศึกษา - - ๑ - - - ๑ - - ๑ 
การงานอาชีพ - - ๒ - - - - ๒ - ๒ 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - - - 
รวม - ๗ ๕ - ๒ ๑ ๓ ๖ - ๑๒ 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 ตางรางที่  ๓  จำนวนครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนคน ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้    (ชม./
สัปดาห์) 

๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๒ ๑๘ 

๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๑ ๑๘ 

๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๑๘ 

๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๑๘ 

๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๑ ๑๘ 

๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ๑ ๑๘ 

๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๑ ๑๘ 

๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑๘ 

รวม ๑๓ ๑๘ 

  
 
 
 



๔ 
 

 
 ตารางที่ ๔  แสดงจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูผู้
ทรงคุณค่า 

ครูพี่เลี้ยง พนักงาน
ราชการ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

๒๕๖๓ ๑ ๑๒ - ๑ ๑ ๑ 
๒๕๖๔ ๑ ๑๒ - ๑ ๑ ๑ 
๒๕๖๕ ๑ ๑3 - ๑ - ๑ 

  
 
๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
        ๑) จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕  รวม 105  คน  (ข้อมลู ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑4 9 23  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑ 21 10 31  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑ 10 10 20  

รวม ม.ต้น ๓ 35 29 74  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 3 3 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ๑ 14 7 21  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ๑ ๓ - 3  

รวม ม.ปลาย ๓ 20 ๑๐ 30  
รวมทั้งหมด ๖ 61 39 100  

 



๕ 
 

 

 

      
ระดับชั้น ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๖ ๓๒ 23 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๓ ๒๐ 31 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓๒ ๑๒ 20 

รวม ๖๑ ๖๔ 74 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๒๐ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๖ ๓ 21 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๗ ๖ 3 

รวม ๑๖ ๒๙ 30 
รวมทั้งหมด ๗๗ ๙๓ 104 

 
กราฟเปรียบเทียบจำนวนนกัเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 

2) เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป  

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที ่๑ – ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
วิชา จำนวนนักเรียนที่ไดร้ะดบั ๓ ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ภาษาไทย ๘ ๗ ๓ ๔ ๖ - 30.43 
คณิตศาสตร ์ ๑๓ ๑๐ ๓ ๓ ๖ - 38.04 
วิทยาศาสตร ์ ๑๑ ๑๖ ๑ ๔ ๖ - 41.30 
สังคมศึกษาฯ ๒๒ ๓๑ ๑๐ ๕ ๑๘ - 93.47 
สุขศกึษาฯ ๑๘ ๒๗ ๑๗ ๕ ๑๘ ๑ 93.47 
ศิลปศึกษา ๑๓ ๓๑ ๑๐ ๕ ๙ ๑ 75.00 
การงานอาชพีฯ ๒๒ ๓๑ ๑๔ - - ๑ 95.77 
ภาษาอังกฤษ ๔ ๑๐ ๘ ๕ ๙ ๑ 40.22 
รวมจำนวน ๑๑๑ ๑๖๓ ๖๖ ๓๑ ๗๒ ๔ 63.46 

 
  

 



๗ 
 

 
       ๒) เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ – ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖4 และ ๒๕๖๕ 
 

รายวิชา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผลต่าง 
ภาษาไทย 39.78 30.43 -9.35 
คณิตศาสตร ์ 35.48 38.04 2.56 
วิทยาศาสตร ์ 44.09 41.30 -2.97 
สังคมศึกษา 83.87 93.47 9.6 
สุขศึกษา 100.00 93.47 -6.53 
ศิลปศึกษา 79.57 75.00 -4.57 
การงานอาชพี 93.55 95.77 2.22 
ภาษาอังกฤษ 34.41 40.22 5.81 

เฉลี่ยรวม 63.84 63.46 -0.38 
 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ ๓ ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี ่๑ – ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ตำ่กวา่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คิดเป็นร้อยละ 0.38  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๑.๗  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

  

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ผ่าน 32 20 12 20 3 6 

ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 



๙ 
 

 

๑.๘  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ด ี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 

 

 
 
 

 

 

 

 



๑๐ 
 

๑.๙  ผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ด ี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 



๑๑ 
 

 
๑.๑๐  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 ๑) สมรรถนะที่ ๑ ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ดี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
๒) สมรรถนะที่ ๒ ความสามารถในการคิด 
 

 
 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ด ี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

๓) สมรรถนะที่ ๓ ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 

 
 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ด ี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๔) สมรรถนะที่ ๔ ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ 

 
 
 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ด ี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
๕) สมรรถนะที่ ๕ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

 
 
 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ดีเยี่ยม ๒๒ ๓๑ 1๖ ๕ ๑๖ ๑ 

ด ี 0 0 0 0 0 ๑ 

พอใช ้ 0 0 ๒ ๑ ๕ ๑ 

ปรับปรุง 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๑.๑๑  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศกึษา  ๒๕๖๕ 
 1) จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียนที่ใช้แหลง่เรียนรู้ 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ห้องสมุด 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ห้องคอมพิวเตอร ์ 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
หอประชุม 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
สวนป่า 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์ 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ห้องประกันคุณภาพการศึกษา 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ห้องโสตทัศนศึกษา 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
อาคารโรงฝึกงาน 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ห้องสหกรณ์ 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
แปลงเกษตร/เขตพื้นที่ 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 

 

 

 

  
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 2) จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
วัดพลับพลาชัย ต.พลับพลา อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอด็ 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
วัดฉิมพลีวัน ต.พลับพลา อ.เชียงขวัญ จ.รอ้ยเอ็ด 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 
ชุมชนตำบลพลับพลา อ.เชียงขวัญ จ.ร้อยเอ็ด 23 ๓๒ ๒๐ 6 ๒๐ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

๑.๑๒  ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา  ๒๕๖5 
 

ด้านสถานศึกษา 
 
1.โรงเรียนได้เข้าร่วมการประเมินโครงการอิ่มท้องสมองใสใส่ใจวีถีพอเพียง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ดโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มที่ 1 นักเรียนไม่เกิน 200 คน ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
 
๒. โรงเรียนผ่านการพิจารณาเป็นโรงเรียนอีโคสคลู (Eco-School) ระดับต้น (ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ประกาศ
จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 
ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๑. นายภาราดร  จันทพนัธ์ เป็นคณะกรรมการอำนวยการกิจกรรมการแข่งขันกิจกรรมการศึกษาพิเศษ 
(โรงเรียนรวม) งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดบัชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศกึษา 2565 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหวา่งวันที่ 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566  

2. นายภาราดร  จันทพนัธ์ เป็นคณะกรรมการตดัสินการแข่งขัน กิจกรรม การแข่งขันการแสดงมายากล 
ระดับชั้นม.1- ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหวา่งวันที่ 30 มกราคม - 1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566  

3. นายภาราดร  จันทพนัธ์ เป็นผู้ผ่านการคดัเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีการศกึษา 2564 ประเภทพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับดี  
วันที่ 23 เดือนกันยายน 2565 
 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๑. นางสาวเอมอร จันทรเ์สถียร นายเอกภพ ใจสขุ  นางสาวเกษสดุา  พฤฒามาตย ์ นางสร้อยทอง โปร่งไธสง  
ได้รับรางวัลครดูีศรีเชียงขวัญ ระดับอำเภอ ประจำปีพุทธศักราช 2๕๖๖ 

๒. นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูผู้สอนยอดเยี่ยม
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์ด้านวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWAED) ครั้งที่ 11  

3. นายนัทธมน แหล่งสนาม ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ลูกจ้างยอด
เย่ียมการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWAED) ครั้งที่ 11 

 
 

 



๑๙ 
 

ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
 

เชิงปรมิาณ 
(ร้อยละ) 

 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ
ที่ได้ 

ร้อยละ
เปรียบเทียบค่า

เป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ ๑    
คุณภาพของผู้เรียน 

77.46 ดีเลิศ ๗๙.04 + 1.58 ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 68.66 ดี 70.57 +1.91 ดีเลิศ 
     ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

๗3.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ + 2.๐๐ ดีเลิศ 

     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๖4.๐๐ ดี ๖๕.๐๐ +1.๐๐ ด ี

     ๓) มีความสามารถในการสร้าง นวัตกรรม ๖9.๐๐ ดี ๗๐.๐๐ + 1.๐๐ ดีเลิศ 
     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

๗3.๐๐ ดีเลิศ ๗5.๐๐ + 2.๐๐ ดีเลิศ 

     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตร
สถานศึกษา 

60.๐๐ ดี ๖๓.46 +3.46 ด ี

         ๕.๑) ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ ทางการเรียนตั้งแต่
ระดับดีขึ้นไป 

60.๐๐ ดี ๖๓.๘๔ +3.46 ด ี

     ๖) มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ ที่ดีต่องาน
อาชีพ 

๗3.๐๐ ดีเลิศ ๗๕.๐๐ + 2.๐๐ ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
(ร้อยละ) 

 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ 

ร้อยละ
ที่ได ้

ร้อยละ
เปรียบเทียบค่า

เป้าหมาย 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 86.25 ยอดเยี่ยม 87.5  +1.25 ยอดเยี่ยม 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

๙0 ยอดเยี่ยม ๙๐ + ๐ ยอดเยี่ยม 

     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 90 ยอดเยี่ยม ๙๐ + 0 ยอดเยี่ยม 

     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่าง
และความหลากหลาย 

๙๐ ยอดเยี่ยม ๙๐ + ๐ ยอดเยี่ยม 

     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ จิตสังคม 75 ดีเลิศ ๘๐  ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 
         ๔.๑) ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตาม เกณฑ์มาตรฐาน  

๗๕ ดีเลิศ ๘๐ + ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 

         ๔.๒) ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ 

๗๕ ดีเลิศ ๘๐ + ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 

         ๔.๓) ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ  

๗๕ ดีเลิศ ๘๐ + ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ   ดีเลิศ 
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

- ยอดเยี่ยม - - ยอดเยี่ยม 

     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา - ดีเลิศ - - ดีเลิศ 
     ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น คุณภาพของผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุ่ม เป้าหมาย 

- ดี - - ดีเลิศ 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

- ดีเลิศ - - ดีเลิศ 

     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 

- ดีเลิศ - - ดีเลิศ 

     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจดัการและการ จัดการเรียนรู ้

- ดีเลิศ - - ดีเลิศ 

 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
(ร้อยละ) 

 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ
ที่ได ้

ร้อยละ
เปรียบเทียบค่า

เป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๗8.0๐ ดีเลิศ ๗๙.93 + ๓.๑๓ ดเีลิศ 

๓.๑. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและ ปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

๗8.๐๐ ดีเลิศ 79.00 + 1.00 ดีเลิศ 

     ๓.๑.๑  ครูจัดทำโครงสร้างรายวิชาที่
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของหลักสตูรสถานศึกษา 

๗8.๐๐ ดีเลิศ ๘๐.๐๐ + 2.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๑.๒  ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการคิดและการปฏิบัติจริง 

๗8.๐๐ ดีเลิศ 78.๐๐ + 0.๐๐ ดีเลิศ 

     ๓.๑.๓ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการแสดงออก  การแสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  นำเสนอผลงาน 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  รวมทั้งนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง 

๗8.๐๐ ดีเลิศ 79.๐๐ + 1.๐๐ ดีเลิศ 

๓.๒. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๗5.๐๐ ดีเลิศ ๗5.66 + 0.66 ดีเลิศ 

     ๓.๒.๑  ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือที่หลากหลาย 

๗5.๐๐ ดีเลิศ ๗7.๐๐ + 2.๐๐ ดีเลิศ 

     ๓.๒.๒  ครูใช้ส่ือภายในหรือภายนอก
สถานศึกษามาใช้จัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

๗5.๐๐ ดีเลิศ ๗5.๐๐ + 0.๐๐ ดีเลิศ 

     ๓.๒.๓ ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

๗5.๐๐ ดีเลิศ ๗5.๐๐ + 0.๐๐ ดีเลิศ 

๓.๓.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๘3 ยอดเยี่ยม ๘5.๐๐ + 2.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๓.๑ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดย
เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียน สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

๘3 ยอดเยี่ยม ๘5.๐๐ + 2.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๓.๒  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดย
เน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๘3 ยอดเยี่ยม ๘5.๐๐ + 2.๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง เป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘5.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๑ ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘5.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยี่ยม 

 



๒๒ 
 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
 

เชิงปริมาณ 
(ร้อยละ) 

 
เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ
ที่ได ้

ร้อยละ
เปรียบเทียบค่า

เป้าหมาย 

 

     ๓.๔.๒  ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน 
หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแตล่ะหน่วยเพื่อนำผลการ
ประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลการตัดสินการเรียน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้แต่ละหน่วย 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘๕.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๓  ครูมีการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรยีนรู้ทุกตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้เพื่อนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลการตัดสินการเรียนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้แต่ละตวั 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘๕.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยีย่ม 

      ๓.๔.๔  ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียนเพื่อนำผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้อง กับนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้น 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘๕.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินที่สอดคล้อง กับนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘๕.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๖  ครูมีการวัดและประเมินผลสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์
การประเมินที่สอดคล้อง กับนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

๘2 ยอดเยี่ยม ๘๕.๐๐ + 3.๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๗2 ดเีลิศ 75.๐๐ + 3.๐๐ ดเีลิศ 

     ๓.๕.๑ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 

๗2 ดีเลิศ 75.๐๐ + 3.๐๐ ดเีลิศ 

     ๓.๕.๒ ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนรู้ รวมทั้งมีข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

72 ดีเลิศ 75.๐๐ + 3.๐๐ ดเีลิศ 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดเีลศิ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายโดย
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อดำเนินการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  จัดรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของโรงเรียนและชุมชน  ซึ่งส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน   โดยครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร  กำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ครอบคลุม
ทั้งด้านความรู้  ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์   คัดกรองผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  คัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้  เพื่อจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร   มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการให้คำปรึกษา กำกับ ติดตาม
และแก้ไขปัญหานักเรียนทั้งในด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม มีการสอนเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออก  เขียน
ไม่ได้ผ่านกิจกรรมแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ครูทุกคนได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถนำเทคนิควิธีสอนมาจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน   จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลแบบ
บูรณาการ เน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้ เรียน   จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน  นำผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตามโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการสร้างเสริมสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษาของ
นักเรียน  นอกจากนี้ยังมีการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  โครงการรักการอ่าน  
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอ่าน เขียน สื่อสาร คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สามารถแก้ปัญหา  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ความพร้อมในการศึกษาต่อและการทำงาน ผ่านกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ  
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันปีใหม่  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี   
กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ  
 นอกจากนี้โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม ยังได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัย   ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์  ประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคม โดยได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ จัดกิจกรรมเขา้ค่ายพุทธบุตร ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น   นำนักเรียนเข้าวัด ปฏิบัติธรรม บำเพ็ญ
ศาสนกิจผ่านการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมงานบุญประเพณีที่ชุมชนได้จัดขึ้น พัฒนา
คุณธรรมของผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงงานคุณธรรม โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้
เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข ด้วยการใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับความ
ร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา  จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี  



๒๔ 
 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   กิจกรรมวันชาติ ไทย เพื่ อให้นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นที่เคารพยิ่งของปวงชนชาวไทย ดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยมีกิจกรรมแนะแนวสัญจร  กิจกรรม Classroom  Meeting  กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง ยกย่องชมเชย  
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  อีกทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม  ผ่านโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่
โลก  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  กิจกรรมกีฬาภายใน  กิจกรรม อย.น้อย   
โครงการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเพื่อกระตุ้นเตือน และปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมธนาคารขยะ/ขยะรีไซเคิล  กิจกรรมลดการใช้พลังงาน  
กิจกรรม Big Cleaning Day กจิกรรมการประกวดการดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบ  เป็นต้น   
 
๒. ผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผูเ้รียนสามารถ อา่น คิดวิเคราะห์ และเขียน ได้ตาม 
มาตรฐาน ผ่านเกณฑท์กุระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได ้ รู้จกัการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสรา้งสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือ แสวงหาความรู้จากสือ่ เทคโนโลยี
ได้ด้วยตนเอง วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้วา่สิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้ง รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่
เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตา่ง ๆ เลือกรับประทาน 
อาหารที่มีประโยชน ์รกัการออกกำลังกาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคตทิี่
ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถงึมีความ เข้าใจเรื่อง ความแตกต่างระหว่างบคุคลและระหว่างวัย ทัง้นี้ มีผลการ
ดำเนินงานต่าง ๆ  ดังนี ้
 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน  
  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 77.46 79.04 ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๖8.66 ๗๐..57 ดีเลิศ 
     ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ๗3.๐๐ ๗๕.๐๐ ดีเลิศ 
     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๖4.๐๐ ๖๕.๐๐ ดี 

     ๓) มีความสามารถในการสร้าง นวัตกรรม ๖9.๐๐ ๗๐.๐๐ ดีเลิศ 
     ๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร ๗3.๐๐ ๗5.๐๐ ดีเลิศ 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา 60.๐๐ ๖๓.๘๔ ดี 
     ๖) มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ ที่ดีต่องานอาชีพ ๗3.๐๐ ๗๕.๐๐ ดีเลิศ 
 



๒๕ 
 

ตารางที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนดา้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘๕ ๘๖.๒๕ ยอดเยี่ยม 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด ๙๐ ๙๐ ยอดเยี่ยม 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 90 ๙๐ ยอดเยี่ยม 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและความหลากหลาย ๙๐ ๙๐ ยอดเยี่ยม 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ จิตสังคม ๗๕ ๘๐ ยอดเยี่ยม 
 
๓.  จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงกว่าคา่เป้าหมายทั้ง ๖ ประเด็น คือ ประเด็นมี
ความสามารถในการอา่นเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ประเด็นความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ประเด็นมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ประเด็นมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร ประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และประเด็นความรู้และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ทั้ง  ๔ ประเด็น โดยได้
ระดับคุณภาพยอดเย่ียมทั้ง ๔ ประเด็น  การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนดและ ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยนักเรียนมีความประพฤติสุภาพเรียบร้อย มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม    
จิตสังคมและมีจิตสำนึกที่ดี  ให้ความรว่มมือในการชว่ยเหลือวัด บ้าน โรงเรียน รักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติดว้ยความเต็มใจ  
 
๔. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการในระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม  และประเด็นที่ผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ระดับด ีดังนั้นโรงเรียนจึงต้องเร่งดำเนินการดังนี้ 
 1.พัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียน
ลงมือเรียนรู้และทำด้วยตนเองเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองและเข้าใจในเน้ือหามากยิ่งขึ้น 
 2.พัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านการสื่อสารภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ การ
สร้างนวตักรรม เปิดโอกาสให้มีการแสดงออก การแสดงความคดิเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
มากขึ้น ฝึกการนำเสนอ การอภิปรายอยา่งสมเหตุสมผล และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณต์่างๆ
อย่างเหมาะสม  
 3.พัฒนาผู้เรียนในกลุ่มทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ให้มพีัฒนาการการอ่านและการเขียนดีขึ้นให้
สอดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพ  
 4.พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้นใหเ้จตคติที่ดตี่อการศึกษาหาความรู้ และการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
การศกึษาต่อในระดับสูง ตลอดจนค้นหาเป้าหมายและอาชีพที่คาดหวัง 
   
 
 
 



๒๖ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดเีลศิ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพของแผนงาน  โครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นครู
อัตราจ้าง  โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่ม
บริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานทั่วไป  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้  โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่
ผ่านมา       โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  
ศิษย์เก่า  ชุมชน  ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา บริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคม มีการบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ด้านหลักสูตรโรงเรียนไดจ้ัดทำหลักสตูรสถานศึกษา  นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ตลอดจนพฒันา
และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและสอดรับกับนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด      
เพื่อดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ       
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อใชพ้ัฒนางาน และการเรียนรู้ของนักเรียน มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มคีวามปลอดภัย มีการจดัหาและจัดระบบการพัฒนาการบรกิาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ        
ครูมีความสามารถนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน   
จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ วดัและประเมินผลแบบบูรณาการ      เน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของผู้เรียน    
 ผู้บริหารสถานศึกษานำองค์กรดว้ยวิสัยทัศน ์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และค่านิยมขององค์กร  ส่งเสริม
พัฒนาบุคลากรทั้งทางดา้นความรู้ความสามารถ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม กำกับดูแลองค์กรโดยหลัก
ธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย บริหารงานดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  
๒. การพัฒนาและผลการพัฒนา 
 ๑)  โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
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 ๒)  โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน   ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบ 
 ๓)  สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ   
 ๔)  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๕)  มีรูปแบบ/แนวทาง ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
 ๖) โรงเรียนมีการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
ตลอดจนผู้มีจิตศรัทธา ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 โรงเรียนมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์  ดังนี้  
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
2.1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน   

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  (เป้าหมาย ยอดเย่ียม) 
  โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
นำไปปฏิบัติได้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

  
2.2 มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของสถานศึกษา  
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  (เป้าหมาย  ดีเลิศ) 
โรงเรียนมีการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ โดยได้
ดำเนินการดังนี้ 
     ๑. วางแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา  
     ๒. นำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
     ๓. นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง  
     โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศกึษา แล้วยังมกีารนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรบัปรุงพัฒนางาน  

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา    
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 

ระดับคุณภาพ : ดี  (เป้าหมาย  ดี) 
โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสตูร นำหลักสูตรไปใช้  
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น 
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  (เป้าหมาย ดีเลิศ)   
ครูและบุคลากร รอ้ยละ ๗๙ ไดร้ับการพัฒนาให้ม ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลและมีบันทึกข้อมูล ผลงานเชิงประจักษ์
ที่เป็นไปตาม มาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี 

2.5 จดัสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ  

 

ระดับคุณภาพ : ดี  (เป้าหมาย  ดี) 
     โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจดัการ อาคารสถานที่ 
และสิ่งอำนวย ความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้หรือจัดทำผงั
บริเวณ โรงเรียน (Master Plan) สะดวก พรอ้มใช้งานอยู่ในสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย เหมาะสม พรอ้มใช้ ประโยชน ์
     มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพวิเตอร ์ ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้อง
ประชุม ห้องสมุด พอเพยีงกับจำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การไดด้ี มี
สภาพแวดล้อมสวยงามรม่รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  

2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้ 

 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  (เป้าหมาย  ดีเลิศ) 
     โรงเรียนจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ครบถ้วน ถูกต้อง  เหมาะสม เป็นปัจจุบัน  
 

 
 
๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ บริหารแบบกระจายอำนาจและบริหารแบบมี
ส่วนร่วม  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้มีอำนาจสูงสุด  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนออกเป็น     
๔  กลุ่มบริหารงาน  คือ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริ หารงานงบประมาณ       
และกลุ่มบริหารงานทั่วไป  มอบให้หัวหน้ากลุ่มฯ  กำกับ  ดูแล การทำงานในฝ่าย  มีคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน  จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
 นอกจากนี้ยังจัดให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล      
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี้วัด  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
จัดสรรงบประมาณเป็นไปตามแผนของโรงเรียน  กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้    
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาทในการกำกับ  ดูแล  ให้ความเห็นชอบ  และให้
คำแนะนำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนการระดมทรพัยากร  เพื่อยกคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียน ทำให้โรงเรียนได้รบัการประกาศยกย่องจากหน่วยงานต่างๆ เช่น รางวลั            
“MOE  AWARDS” ระดับดีเด่น  กระทรวงศึกษาธิการ สาขาเทิด ทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์ 
ประเภทสถานศึกษา   ไดร้ับการยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ระดับคุณภาพ 2  ดาว เป็น
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สถานศึกษาที่มีผลงานและนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)ระดับดีเยี่ยม ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นต้น 

๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน   ในการจัดการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีความเข้มแข็งและต่อเน่ือง  
 ๒)  โรงเรียนควรร่วมวางแผนและกำหนดโครงการในการพัฒนาผู้เรียน  ที่ยังมีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ตามที่กำหนด  โดยประชาสัมพันธ์ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน  ให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา    เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ๓) โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้สะอาด ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงามเพื่อเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลากหลาย จัดวัดสุ อุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม ให้
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 ๔) โรงเรียนควรจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดเีลศิ 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้วิเคราะห์ตนเอง  
เลือกกลุ่มเรียน/ชุมนุม ที่ตนเองถนัดและมีความสนใจ  ในด้านการวางแผนจัดการเรียนการสอน  โรงเรียน
กำหนดให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดทำโครงการสอน  หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  การ
กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมที่จะต้องเป็นภาระงาน/ชิ้นงาน  ที่สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  ดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาและออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด  
การแก้ปัญหา  ลงมือปฏิบัติจริง  สามารถใช้เทคโนโลยีด้วยตนเอง  ในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย   
 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  นำเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น  ทำเป็น  
แก้ปัญหาเป็น  มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่เรียนรู้   มุ่งมั่นในการทำงาน  ผ่านการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมวันคริสต์มาส  การทำโครงงานคุณธรรม  โครงงานตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะต่ างๆ  
รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  ช่วยกันดูแลสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น  กิจกรรมห้องเรียนสะอาด กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  กิจกรรมปลูกไม้ดอก 
ไม้ประดับ ดูแล รักษาเขตพื้นที่  เป็นต้น   



๓๐ 
 

 นอกจากนี้ยังดำเนินการตามโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  โครงการพัฒนาบุคลากร ในกิจกรรมนิเทศภายใน กิจกรรมประชุม 
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของครู เพื่อพัฒนาครูในด้านต่างๆ ดังนี้  

๑) พัฒนาครใูห้สามารถจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรยีนรู้ 
นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได ้ โดยครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง รวมทั้งมีนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้  

๒) พัฒนาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

๓) พัฒนาให้ครูบริหารชัน้เรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เดก็รักครู ครรูักเด็ก เดก็รกัเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรยีนรู้อย่างมีความสุข  

๔) พัฒนาให้ครูมกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อย่างมี
ขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ และนำผลมาพฒันาผู้เรียน  
 ๕) พัฒนาให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ รวมทัง้มีข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้ 
 
๒. ผลการดำเนินงาน 
 ๑. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน  พิจารณาจากคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่ส่งผลต่อการ ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน  ในประเด็นดังต่อไปนี้     
  ๑.๑ ความเป็นระบบ พิจารณาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เน้น ผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของท้ องถิ่น และชุมชน ตาม
ความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  สร้าง 
โอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ บริหารจัดการชั้นเรียน จัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน กำหนดวิธีการและออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการนำผลการประเมิน 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  
ไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง   รวมทั้งครูมีการพัฒนา 
ตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง   
   ๑.๒ ความเชื่อถือได้  พิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ 
ครู กับผลการตรวจสอบจากสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้ข้อมูลหลายแหล่ง ในเชิงตรวจสอบ 
ยืนยัน แล้วพิจารณาความสอดคล้องของผลการตัดสิน ว่าสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด สะท้อนความ เชื่อถือ
ได้ของผลการประเมิน   
   ๑.๓ ประสิทธิผล  พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของครู ที่ครอบคลุมในด้านการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ ที่
สถานศึกษากำหนด  รวมถึงการมีนวัตกรรม/เป็นแบบอย่างที่ดี โดยพิจารณาจาก แนวคิด วิธีการ หรือ 
กิจกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ ๆ สามารถนำมาใช้เพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาด้านการ 
จัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้        โรงเรียน
ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
อย่างหลากหลาย 



๓๑ 
 

  ตารางที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๗8.0๐ ๗๙.๙๓ ดีเลิศ 
๓.๑. จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและ ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

๗8 ๗9.00 ดีเลิศ 

๓.๒. ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๗5 ๗๕.66 ดีเลิศ 
๓.๓.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘3 ๘๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๘2 ๘๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การ จัดการเรียนรู้ 

๗2 ๗๕ ดีเลิศ 

 
๓. จุดเด่น  
 โรงเรียนมีโครงการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยส่งครูเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนาตามที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดจัดขึ้นทุกครั้ง  ทำให้ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย  มีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย วัด ประเมินผลตามสภาพจริง 
ผลิต และใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้  ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้รับการ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  มีทักษะในการทำงาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้  มี
ความสามารถในการคิด การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑) ครูควรศึกษาหลักสตูรให้ชัดเจนข้ึน เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ และมีวิธีการวัด ประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และการจดัการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ที่ฝกึฝนนักเรียนให้รู้จักคิด รกัการเรียนรู้ มีสำนกึพลเมอืง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม     
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวติ 
 ๒) โรงเรียนควรจัดให้มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี วัสดุ/อุปกรณ์ทางการศึกษา  ทีค่รบครันทันสมัย 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครู และเอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓) ควรพัฒนาครใูนด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้รวมทั้งมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 ๔) ครูควรมชีุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพิ่มมากขึ้น เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งมีข้อมูลย้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 ๕)  ควรจัดสรรครูให้ครบชั้นเรียนตามเกณฑ์  และตรงตามวิชาเอกที่ขาดแคลนและมีความต้องการ
จำเป็น เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๒  โรงเรียนไม่มีครูที่จบสาขาสังคมศึกษา  พลศึกษาและศิลปศึกษา จึง
จำเป็นให้ครูที่จบสาขาอืน่ไปสอนในวิชาดังกล่าว ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนได้ 



๓๒ 
 

 
สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยู่ใน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า  ได้ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ   
โดยผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑   คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒) มคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ด ี

     ๓) มคีวามสามารถในการสรา้ง นวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสตูรสถานศึกษา ด ี
         ๕.๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ด ี
     ๖) มคีวามรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติ ที่ดตี่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเย่ียม 
     ๒) ความภูมใิจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ยอดเย่ียม 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและความหลากหลาย ยอดเย่ียม 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะ จิตสังคม ยอดเย่ียม 
         ๔.๑) ผู้เรียนมีนำ้หนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม เกณฑ์
มาตรฐาน  

ยอดเย่ียม 

         ๔.๒) ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นเกณฑ์ปกติ ยอดเย่ียม 
         ๔.๓) ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป ์กฬีา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ  

ยอดเย่ียม 

 



๓๓ 
 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

     ๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา ดีเลิศ 

     ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น คุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญทางวชิาชพี ดีเลิศ 
     ๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้
อย่างมี คุณภาพ 

ดีเลิศ 

     ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การ จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑. จดัการเรียนรู้ผา่นระบบการคิดและ ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ดีเลิศ 

     ๓.๑.๑  ครจูัดทำโครงสร้างรายวิชาทีร่ับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๑.๒  ครูออกแบบหน่วยการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการคิด
และการปฏิบัติจริง 

ดีเลิศ 

     ๓.๑.๓ ครูจดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการ
แสดงออก  การแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  นำเสนอผลงาน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  รวมทั้งนำแผนการจดัการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้จริง 

ดีเลิศ 

๓.๒. ใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ดีเลิศ 

     ๓.๒.๑  ครใูช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

ดีเลิศ 

     ๓.๒.๒  ครใูช้สื่อภายในหรือภายนอกสถานศกึษามาใช้จัดการเรียนรู้ตาม
ความเหมาะสม 

ดีเลิศ 

     ๓.๒.๓ ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ดีเลิศ 
๓.๓.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 
     ๓.๓.๑ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นปฏิสมัพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก เด็กรักท่ีจะเรียน สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๓.๒  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 



๓๔ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๓.๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๓.๔.๑ ครูมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๒  ครูมีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแตล่ะหน่วยเพื่อ
นำผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลการตดัสินการเรยีนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้แตล่ะหน่วย 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๓  ครูมีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูทุ้กตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้เพื่อนำผลการ
ประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลการตัดสินการเรียนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้แตล่ะตัว 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๔.๔  ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนเพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้อง กับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้อง กับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 

     ๓.๔.๖  ครูมีการวัดและประเมินผลสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เพื่อนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑ์การประเมินที่สอดคล้อง กับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 

๓.๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

     ๓.๕.๑ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

     ๓.๕.๒ ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการเรียนรู้ รวมทั้งมีข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

   
ส่วนที่ ๓ 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
มาตรฐาน ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน ๗9.04 

สูงกว่าคา่เป้าหมายร้อยละ 1.91 
ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  - ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๗๙.93 
สูงกว่าคา่เป้าหมายร้อยละ  1.93 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 

     ๑.นักเรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ประเด็นการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด ประเด็นความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ในระดับยอดเยี่ยม ส่วนประเด็นสุขภาวะ
ร่างกายและจิตสังคม ประเด็นย่อยผู้เรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม เกณฑ์มาตรฐาน
ผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
      
 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     ๑.  พัฒนาผู้เรียนในกลุ่มที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้  ให้มีพัฒนาการการอ่านและการเขียน
ดีขึ้นใหส้อดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพ  
     2.  พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้น ด้านการนำเสนอ 
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
ตลอดจนทกัษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ไดอ้ย่าง
เหมาะสม  
     3.  พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้นให้เจตคติที่ดตี่อ
การศกึษาหาความรู ้และการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
การศกึษาต่อในระดับสูง ตลอดจนค้นหาเป้าหมาย 
และอาชีพที่คาดหวัง 
     4.  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
โดยเฉพาะการบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นทั้ง
ภายในโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๑. โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจได้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด นำไปปฏิบัติได้จริง  

     ๒. การบริหารจดัการคุณภาพการศึกษาของ

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน   ในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
     ๒.  โรงเรียนควรรว่มวางแผนและกำหนดโครงการ
ในการพัฒนาผู้เรียน  ที่ยงัมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
ตามที่กำหนด  โดยประชาสัมพันธ์ความร่วมมือจาก



๓๖ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนมีความเป็นระบบและปฏิบัติได้ ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อการจดั
การศกึษา  
 

ผู้ปกครองนักเรียน  ให้มสี่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศกึษา    เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มใน
การเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
     ๓. ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี เพื่อพัฒนางานให้ชัดเจนมากขึ้น และเกิดผล
กับผู้เรียนเพิ่มข้ึน  
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

๑. ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นการ 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ให้เด็กรกัครู ครูรกัเด็ก เด็กรักเดก็  
เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรยีนรู้อย่างมีความสุข มีระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี  

๒. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง  
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     3. ครูมผีลงาน/รางวลัในระดับชาติ  ระดับเขต 
พื้นที่การศึกษา 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

     ๑. ควรจัดให้มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี วัสดุ/
อุปกรณ์ทางการศึกษา  ที่ครบครันทันสมัย เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนสำหรับครู และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ๒. ครูควรใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
รวมทั้งมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น  

     ๓.  จัดสรรครูให้ครบชั้นเรียนตามเกณฑ์  และตรง 
ตามวิชาเอกที่ขาดแคลนและมีความต้องการจำเป็น  
เนื่องจากในปัจจุบัน โรงเรียนไม่มีครูที่จบสาขาสังคมศึกษา  
พลศึกษา  และศิลปศึกษา จึงจำเป็นให้ครูที่จบสาขาอื่นไป
สอนในวิชาดังกล่าว ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนได้ 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. นำข้อมูลสารสนเทศ  ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา โดยผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกภาคสว่นร่วมกัน
วิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนา รว่มกันตั้งคา่เป้าหมาย และหาวิธีการพัฒนาให้บรรลุผลตามคา่เป้าหมาย มี
การจดัสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการพัฒนา มกีารนิเทศ กำกับ ติดตามและส่งเสริม
การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  

๒. เร่งพัฒนานักเรียนด้านการอ่านคลอ่ง เขียนคล่อง การสื่อสารภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน กว่าปีที่ผา่นมา โดยสรา้งความตระหนัก และหาวิธีการรว่มกันทั้งครู 
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

๓. กระตุ้นให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี และเร่งรัดตดิตามให้มีครูมีชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี เพื่อพัฒนา
งานให้ชัดเจนมากขึ้น และเกิดผลกับผู้เรียนเพิ่มข้ึน  



๓๗ 
 

 
ความต้องการและการชว่ยเหลือ 
 ๑. การจัดสรร ครูผู้สอนให้ครบตามเกณฑ์และตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนขาดแคลนและมีต้องการ
จำเป็น 

๒. การพัฒนาครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพฒันาผู้เรียนในศตวรรษที ่
๒๑ 
 ๓. การจัดสรรงบประมาณเพื่อผลิต/จัดซื้อ/จัดจ้าง  สื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี  วัสดุ/อุปกรณ์ ที่ครบ
ครันทันสมัย เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
-------------------------------------- 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561   
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ให้สอดคล้องกัน  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา ๔8 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา 5 มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 5/๒๕61 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สนับสนุน กำกับ ดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน การดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม  
จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน โดยได้กำหนดให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน  ทั้งนี้รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้  

 
ประกาศ ณ วันที ่๒๑ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

(นายกฤษณัฐ  แสนโยธา)                                  (นายบำเหน็จ  นรบิน) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม             ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
   



๔๐ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ฉบับลงวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทกุกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๔๑ 
 

 

ประกาศโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดคา่เป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
-------------------------------------- 

โดยที่มีประกาศกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนพลับพลาวทิยาคม โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมตใินที่ประชุม     
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จึงได้กำหนดคา่เป้าหมายพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที ่๒๑ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

    
       (นายกฤษณัฐ  แสนโยธา)            (นายบำเหน็จ  นรบิน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 256๕ 

โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๗7.๔6 ระดับดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๖8.66  ระดับดี 

     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ ๗3 ระดับดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๖4 ระดับดี 

   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 

ร้อยละ ๖9 ระดับดี 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ ๗3 ระดับดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 6๐ ระดับดี 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๗3 ระดับดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ ๘6.25 ระดับยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๙๐ ระดับยอดเยี่ยม 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ ระดับยอดเย่ียม 
     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๗๕ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
     2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
     2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
     2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
            สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับด ี

     2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 
     2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
            คุณภาพ 

ระดับดีเลิศ 

     2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ ๗8.00 ระดับดีเลิศ 
     3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๗8 ระดับดีเลิศ 

     3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๗5 ระดับดีเลิศ 
     3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘3 ระดับยอดเยี่ยม 
     3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘2 ระดับยอดเยี่ยม 
     3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
            จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๗2 ระดับดีเลิศ 

 



๔๓ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดมิ ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน กำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้ 
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  ระดับคุณภาพ ด ี 
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙  ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
ต่ำกว่ารอ้ยละ ๕๐  ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา  

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 
เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
                                                คำสั่งโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ที่   34/ 25๖๕ 
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ผูร้ับผิดชอบงานประกันคณุภาพการศกึษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

.......................................................... 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างตอ่เน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

เพื่อการดำเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 มาตรา 39 วรรค 1 มอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษารับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังต่อไปน้ี 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายกฤษณัฐ  แสนโยธา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายปรีดา  คลังสำโรง  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสร้อยทอง โปรง่ไธสง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๔  นายเอกภพ  ใจสุข   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๕  นางสาวเกษสดุา  พฤฒามาตย ์ ครชูำนาญการ  กรรมการ 
 ๑.๖  นางสาวพิชญาภา สีแสด  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำแก่คณะกรรมการดำเนินงาน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานในงาน 
ประกันคุณภาพการศกึษา 
 
๒.  คณะกรรมการผู้รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 

๒.๑  นายปรีดา  คลังสำโรง  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๒.2  นายสอาด  ภูมโิชต ิ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.3  นางสร้อยทอง  โปร่งไธสง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.4  นางบุปผา  จตุเทน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.5 นางสาวพชิญาภา สแีสด  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.6  นายเอกภพ ใจสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.7  นางสาวศศิวิมล  ศรีทอง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.8  นางสาวเกษสดุา พฤฒามาตย ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
                                                                                                //๒.๙  นางสาวเอมอร... 



๔๕ 
 

     ๒.8  นางสาวเอมอร  จันทร์เสถียร ครูชำนาญการ   กรรมการ  
๒.9  นายพีรภทัร  สมัญญา  คร ู    กรรมการ 
2.10 นางสาวกนกภา  ศรีมุงคุล คร ู    กรรมการ 
2.12 นางสาวสุภาพร  สังฆะมณ ี ครูผูช้่วย    กรรมการ 
๒.11 นายชัยมงคล วงคค์ำ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒.๑๒ นายนัทธมน  แหล่งสนาม ครูธุรการ   กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวลดัดา ชูศรีเงิน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวพิชญาภา สีแสด ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ตดิตามรวบรวมเอกสารหลักฐานข้อมูลร่องรอยที่ปรากฏในแต่ละมาตรฐานตามรายละเอยีดของแต่ละ
ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้   

1. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน ประกอบดว้ย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      1) ความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
      2) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
      3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
      4) ความกา้วหน้าทางการเรียนตามหลักสตูร 
      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
      6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม

อันดีของสังคม 
  2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่น และความเป็นไทย 
  3)  ยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้
 
 
 

//มาตรฐานที ่



๔๖ 
 

 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท และเสียสละ เพื่อให้เกิดผลดี
แก่สถานศึกษาต่อไป    
    

 สั่ง ณ วันที ่3๑  มีนาคม พ.ศ. 2565 
 
 

                    
 

 
 

                                   (นายกฤษณัฐ  แสนโยธา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๔๗ 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ที่  ๓4 / 256๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

………………………………………….. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่กำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก   โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ดังต่อไปน้ี 
1. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

1.1 นายกฤษณัฐ  แสนโยธา ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2 นายบำเหน็จ  นรบิน  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ .   กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
1.3 นายปรดีา     คลังสำโรง ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4 นางสาวเกษสุดา พฤฒามาตย์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
1.5 นางสาวพชิญาภา  สีแสด ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
1.6 นายเอกภพ  ใจสุข   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกไ้ขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 2.  วางแผน กำหนดแนวทางและวิธกีารดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.  จดัระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่
ประกอบด้วย 8 ประการ  คอื 
  1)  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
                                                                               //4)  การดำเนินงานตาม... 



๔๘ 
 

 

  4)  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

6)  จัดให้มีการประกันคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
  7)  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 
 4.  กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
2. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 256๕
ประกอบด้วย 

2.1 นางสาวพชิญาภา  สีแสด  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวเกษสุดา  พฤฒามาตย์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
2.3 นางเอมอร   จันทร์เสถียร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
2.4 นายเอกภพ ใจสุข   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จดัทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
256๕ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงทีสุ่ด ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไป
ตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

สั่ง ณ วันที ่  ๓๐   มีนาคม พ.ศ.  256๕ 
 

                    
 

 
 
 

(นายกฤษณัฐ  แสนโยธา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนพลับพลาวิทยาคม 

ที่  84 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  

………………………………………….. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่กำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ อันส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก   โรงเรียนพลับพลาวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ดังต่อไปน้ี 
1. คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

1.1 นายภาราดร  จันทพันธ ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2 นายบำเหน็จ  นรบิน  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ .   กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
1.3 นายปรดีา     คลังสำโรง  ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.4 นางสาวเกษสุดา พฤฒามาตย์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
1.5 นายเอกภพ  ใจสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
1.6 นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี  ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1.  ให้คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกไ้ขปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา แก่คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 2.  วางแผน กำหนดแนวทางและวิธกีารดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 3.  จดัระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่
ประกอบด้วย 8 ประการ  คอื 
  1)  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
                                                                               //4)  การดำเนินงานตาม... 



๕๐ 
 

 

  4)  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

6)  จัดให้มีการประกันคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
  7)  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 
 4.  กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
2. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 256๕
ประกอบด้วย 

2.1 นายเอกภพ  ใจสุข   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวเกษสุดา  พฤฒามาตย์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
2.3 นางเอมอร   จันทร์เสถียร  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
2.4 นางสาวสุภาพร  สังฆะมณี  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จดัทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 
256๕ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ให้ได้
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องตามสภาพความเป็นจริงทีสุ่ด ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย อันจะยังส่งผลให้เป็นไป
ตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

สั่ง ณ วันที ่  ๓1   มีนาคม พ.ศ.  2566 
 

                    
 

 
 
 

(นายภาราดร  จันทพันธ)์ 
รองผู้อำนวยการสถานศกึษา  รักษาการในตำแหน่ง 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนพลบัพลาวิทยาคม 
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